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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA — COREME

EDITAL n° 001/2026

ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NOS PROGRAMAS
DE RESIDENCIA MEDICA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA, RADIOLOGIA E
DIAGNOSTICO POR IMAGEM E PSIQUIATRIA, NO ANO DE 2026.

MANUAL DO CANDIDATO

EDITAL n° 001/2026 de abertura do Processo Seletivo para ingresso no ano de 2026
nos Programas de Residéncia Médica em GINECOLOGIA E OBSTETRICIA,
RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM E PSIQUIATRIA, NO ANO DE
2026.

A Secretaria Municipal de Saude de Pianco-PB, por meio da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, no uso das atribuicbes que |he sdo conferidas,
torna publica a abertura das inscricbes e estabelece normas relativas a selecao de
candidatos para o preenchimento de vagas nos Programas de Residéncia Médica.

As vagas previstas neste Edital foram abertas em decorréncia da autorizagao
constantes nos atos autorizativos e parecer final da CNRM e do incentivo
federal concedido pela Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educagao na

Salde (Ministério da Saude), conforme PORTARIA SGTES/MS N° 174,
DE 7 DE JANEIRO DE 2026

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Presidente: Samuel Vieira de Oliveira

Membros: Hélita Bezerra Freitas, Henio Bezerra Minervino

Assessoria Técnica: José Marcondes de Souza Serrano, Evaldo de Sousa Nébrega
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1. ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO

1.1. A Comissédo Organizadora do Processo Seletivo para ingresso nos Programas
de Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia, Radiologia e Diagnéstico
porlmagem e Psiquiatria, para o ano de 2026, comunica aos interessados que as
inscrigdes estardo abertas no periodo de 09 de janeiro a 16 de janeiro de 2026.
1.2. Somente poderao candidatar-se esta selegao:
a) Académicos do ultimo semestre do curso de Medicina (credenciado e
autorizado pelo Ministério da Educagdo) e com conclus&o (colagdo de grau)
prevista para até, no maximo, dia 28/02/2026, sendo vedada a participagao
na selecido de estudantes de Medicina que concluirdo o curso apos esta data,
assim como médicos nao habilitados. Caso o candidato aprovado esteja para
colar grau até o dia 28/02/2026, o mesmo devera, no ato da matricula,
apresentar declaragéo de previsao de colagao de grau constando a data.
b) Médicos formados em curso credenciado e autorizado pelo Ministério
da Educacao.
C) Médicos brasileiros ou de outra nacionalidade, formados em outros
paises que tenham diploma revalidado conforme a RESOLUCAO CFM N°
2.216/2018 e Lei 9.394/1996.
1.3. Nos termos do Art. 56, §1° e 2° e Art. 57 da Resolugdo CNRM n° 02, de 07 de
julho de 2005, é vedado ao médico residente repetir programas de Residéncia
Médica, em especialidades que ja tenha anteriormente concluido, em instituicdo do
mesmo ou de qualquer outro Estado da Federagédo, bem como realizar programa de
Residéncia Médica em mais de 2 (duas) especialidades diferentes, em instituicdo do
mesmo ou de qualquer outro Estado da Federagdo, a menos que se trate de pré-

requisito estabelecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica.

2. DAS VAGAS, PRE-REQUISITOS E DURAGAO DOS
PROGRAMAS OFERECIDOS

2.1. Os Programas de Residéncia em GINECOLOGIA E OBSTETRICIA,
RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM E PSIQUIATRIA, NO ANO DE
2026. sao de acesso direto e possuem como unico pré-requisito a graduagdo em
medicina concluida por instituicdo reconhecida e credenciada pelo Ministério da
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Educacdo — MEC. A pontuagdo referente ao ENADE tera carater meramente
complementar.

2.2. Os Programas e as vagas foram autorizados pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM) do MEC e financiadas pelo Ministério da Saude — MS.

2.3. As vagas previstas neste Edital foram abertas em decorréncia do incentivo
federal concedido pela Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educag¢ao na Saude
(MS), conforme descrito abaixo:

Vagas Destinadas
Programas de Vagas Prioritariamente Vagas Total de
Residéncia Destinadas Para Pretos, Destinadas Vagas x
g Pardos e A . Duragéo
Médica para Ampla . Prioritariamente | Oferecidas
Concorréncia | Povos/ C(_)rpunl_da Para Candidatos
des Tradicionais’ PCD
Ginecologia 3 anos
e 02 - - 02
Obstetricia
Radiologia 02 1 - 03 3 anos
e
Diagnéstico
por Imagem
Psiquiatria 04 1 - 05 3 anos

2.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo e o preenchimento do
Formulario de Inscricdo para concorrer as vagas prioritarias e o posterior envio da
documentag&o comprobatoria.

2.5. Para fins de concorréncia como candidato para as vagas afirmativas/prioritarias,
no ato de inscricdo, o candidato devera enviar a autodeclaracdo (ANEXO IV ou V),
documento comprobatorio (descrito abaixo nos itens 2.6.1 e 2.6.2) e foto para

http://form.repsys.com.br/inscricao/residencia-medica-edital-012026-pianco/, até o

dia 15/01/2026. Havendo duvida sobre a autodeclaragéo, apos a fase de arguicao, o
candidato podera ser submetido a Comissdo de Heteroidentificacdo e/ou junta
médica.

2.5.1. Para concorrer como PCD, o candidato devera informar/anexar as

seguintes informacgdes para:



http://form.repsys.com.br/inscricao/residencia-medica-edital-012026-pianco/
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a Autodeclaracédo de Pessoa com Deficiéncia - PCD (ANEXO V), e anexar
laudo médico, com imagem legivel e em formato digital, emitido nos ultimos
24 (vinte e quatro) meses, contado da data de publicacido deste Edital,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao coddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID-10), contendo a assinatura e o carimbo do(a) médico(a) com
0 numero de sua inscricao no Conselho

Regional de Medicina (CRM);

2.5.2. Para concorrer as vagas destinadas prioritariamente para Pretos,
Pardos e Povos/Comunidades Tradicionais, o candidato devera
informar/anexar as seguintes informacbes para o site da selegéo

http://form.repsys.com.br/inscricao/residencia-medica-edital-012026-pianco/

se autodeclarar preto ou pardo ou povo/comunidade tradicional (ANEXO IV),
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica
— IBGE; Anexar imaanegens do documento de identidade (frente e verso); Anexar 1
(uma) foto colorida de frente (com fundo branco) e 1 (uma) foto colorida de perfil
(com fundo branco).
2.6. Em atendimento ao previsto na legislagédo, os candidatos que concorrem dentro
das politicas afirmativas ndo serdo contabilizados como beneficiarios da politica
caso sejam aprovados dentro do numero de vagas de ampla concorréncia.
2.7. Caso as Vagas Destinadas Prioritariamente Para Pretos, Pardos e
Povos/Comunidades Tradicionais e as Vagas Destinadas Prioritariamente Para
Candidatos PCD nao sejam preenchidas, serdo convocados candidatos inscritos nas

Vagas Destinadas para Ampla Concorréncia, seguindo a ordem de classificagéo.

3. DA INSCRIGAO: PROCEDIMENTOS E PRAZOS

3.1. O periodo de inscrigdo sera de 09 de janeiro a 16 de janeiro de 2026, as
23h e 59 minutos.
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3.2. As inscri¢gdes serao realizadas, exclusivamente, por meio eletrénico através

do link: http.://form.repsys.com.br/inscricao/residencia-medica-edital-012026-

pianco/
3.3. Sao de total responsabilidade do candidato, ou de seu representante, os

dados preenchidos no Formulario de Inscrigdo, nao podendo ser alterados apoés
a efetivacao da inscrigao.
3.4. Ao se inscrever, o candidato aceita, de forma irrestrita, as condigdes contidas
neste Edital e as normas dos cursos de residéncia ofertados, ndo podendo alegar
desconhecimento.
3.5. O candidato podera realizar inscricdo neste Processo Seletivo em quantas
especialidades desejar, todavia, em caso de aprovacéo, devera realizar a escolha
por um unico Programa, observada a ordem de classificagéo.
3.5.1. Caso o candidato ja esteja matriculado em algum Programa de
Residéncia Médica, devera requerer o cancelamento da matricula para que
seja realizada a efetivagdo da nova matricula.
3.6.0 valor da inscrigdo para uma especialidade sera de R$ 400,00
(Quatrocentos reais), para concorrer a uma vaga no Programa de Acesso Direto.
Caso o candidato opte por concorrer em mais de uma especialidade, sera
acrescido o valor adicional de R$ 200,00 (duzentos reais) por programa,
conforme o item 4 deste Edital.
3.7. O pagamento da taxa de inscricdo ocorrera, exclusivamente, por meio de
transferéncia bancaria ou PIX, cujos dados s&o os seguintes:
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE CONTA CORRENTE: 38.850-5 AGENCIA: 0634-3

3.7.1. O comprovante da transferéncia da taxa de inscricdo devera ser
digitalizado e enviado, ate 16/01/2026 para

http://form.repsys.com.br/inscricao/residencia-medica-edital-012026-pianco/

3.7.2. Nao sera aceito comprovante de pagamento no formato

“agendamento de pagamento”.
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ATENCAO: O comprovante de transferéncia da taxa de inscrigdo devera
ser digitalizado e enviado para o e-mail descrito abaixo com identificagao
do candidato (nome completo e CPF) e curso(s) pretendido(s), até o dia
16/01/2026 para:
http://form.repsys.com.br/inscricao/residencia-medica-edital-012026-

pianco/

Obs.: Guarde o comprovante de transferéncia da taxa de inscricdo, pois o mesmo
sera exigido quando o candidato for adentrar na sala para a realizagao das provas da
12 fase.

3.8. A relacdo de candidatos inscritos sera publicada no site da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PIANCO, link: pianco.pb.gov.br, no dia 20/01/2026.

4. TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O valor da taxa de inscricdo para uma especialidade ¢ de R$ 400,00
(quatrocentos reais), para concorrer a uma vaga no Programa de Acesso Direto.
Caso o candidato opte por concorrer em mais de uma especialidade, sera acrescido

o valor adicional de R$ 200,00 (duzentos reais) por programa, conforme tabela

abaixo:
Inscrigao para: Valor da taxa
1 especialidade R$ 400,00 reais
2 especialidades R$ 600,00 reais
3 especialidades R$ 800,00 reais

4.2. Em nenhuma situacao havera devolugao da taxa de inscrigao.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo sera realizado em duas fases, a saber:
51.1. A 12 fase consiste em uma Prova Escrita Objetiva de carater

classificatorio e eliminatorio.
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5.1.2. A 22 fase do processo seletivo € a Analise Curricular de carater

classificatorio.

6. 1° FASE DO PROCESSO SELETIVO

6.1. A Prova Escrita Objetiva constando um total de 100 questbes de multipla
escolha, dispostas conforme tabela abaixo, cujos conteudos a serem abordados

encontram-se no ANEXO | deste edital.

Areas da Prova Quantidade de questoes
Clinica Médica 20
Cirurgia Geral 20
Pediatria 20
Obstetricia e Ginecologia 20
Medicina de Familia e Comunidade 20

6.1.1. As respostas deverao ser registradas na FOLHA DE RESPOSTAS
modelo ABCDE que tera de ser obrigatoriamente assinada pelo
candidato.
6.1.2. As provas teéricas da 12 fase serdo realizadas no COLEGIO ECIT
Santo Antonio no dia 01/02/2026.
6.2.A abertura dos portdes de acesso ao local de provas ocorrera as 7h15min. O
candidato devera comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos
de antecedéncia, munido de caneta esferografica transparente (tinta azul ou tinta
preta), documento de identificagdo com foto.
6.3. Nao sera aceita copia do documento de identificacdo, ainda que autenticada e
nem documentos emitidos digitalmente por meio de aplicativos, ainda que oficiais.
6.4. Recomenda-se que o candidato leve garrafa ou utensilio para acondicionamento
de agua (haja vista que os bebedouros somente poderdo ser acionados para

enchimento dessa (e) garrafa/utensilio).
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6.5. O ingresso do candidato a sua sala de prova pode ser realizado a partir das
07h15min, no intuito de evitar aglomerag¢des nos arredores do local de prova.
6.6. O acesso dos candidatos a sala de realizacdo da prova sera permitido até as
07h50min, ndo sendo admitido ingresso de candidato no local apos este horario,
exceto quando acompanhado por algum colaborador do Processo Seletivo.
6.7. No horario compreendido entre 07h50min. e 8:00h serdo realizados os
procedimentos de identificagcdo do candidato, orientagdes gerais para a realizagao
da prova e distribuicdo do caderno de prova.
6.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta do local de
realizacao da prova e o comparecimento no horario determinado, munido de caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul escrita grossa,
documento de identificagédo oficial original com foto e comprovante de transferéncia
impresso.
6.8.1. Sdo considerados documentos de identificacdo oficial: carteiras
expedidas pelos Ministérios, pela Secretaria de Seguranga Publica e pelo
Corpo de Bombeiros; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (CRM); passaportes, certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade: Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo (somente
o novo modelo com foto).
6.8.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de
realizag&o a prova, documento de identificagdo original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, em
conjunto com outro documento que contenha fotografia e o identifique.
6.8.3. Podera ser exigida identificagcdo especial ao candidato cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.
6.9. Sera de inteira responsabilidade do candidato cumprir as instrugdes contidas no

Caderno de Provas e na Folha de Resposta.
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6.10. Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicagao entre os
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta. O
descumprimento da presente instrucdo implicara na eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

6.11. No dia de realizacado da prova, ndo sera permitido ao candidato permanecer na
sala de provas com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do
tipo data bank, walkman, agenda eletronica, notebook, tablets, palmtop, receptor,
gravador, etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico,
estes poderdo ser entregues a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, e
somente serdo devolvidos ao final da prova. O descumprimento da presente
instrucdo implicara na eliminagao do candidato, constituindo tentativa de fraude.
6.12. Nao sera permitido, durante a realizacdo da prova, o uso de bonés, gorros,
chapéus, etc.

6.13. A Comissao nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos
neles causados.

6.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da

prova devera informar, solicitar via http://form.repsys.com.br/inscricao/residencia-

medica-edital-012026-pianco/ e levar um acompanhante, que ficara em sala

reservada para essa finalidade, e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata, que se enquadre nessa situacdo e que nao levar acompanhante, nao
podera realizar a prova.

6.15. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova depois
de decorrida 02 (duas) horas do seu inicio. Caso se retire da sala antes do prazo,
sera automaticamente eliminado do certame.

6.16. Apos 03 (trés) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da prova, o candidato
podera deixar o local da prova levando o caderno de provas.

6.17. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo

Seletivo o candidato que:


http://form.repsys.com.br/inscricao/residencia-medica-edital-012026-pianco/
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6.17.1. For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao da
prova;
6.17.2. Utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos
e/ou que se comunicar com outro candidato;
6.17.3. For surpreendido em uso de telefone celular, gravador, receptor,
pagers, notebook e/ou equipamento similar durante a realizagcdo da prova,;
6.17.4. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe
de aplicacdo da prova, com as autoridades presentes e/ou com os demais
candidatos;
6.17.5. Recusar-se a entregar a Folha de Respostas ao término do tempo
destinado para a sua realizacao;
6.17.6. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;
6.17.7. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a prova e/ou folha
de respostas;
6.17.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos incorrendo em
comportamento indevido;
6.17.9. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.
6.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacao da prova em razédo do afastamento do candidato da sala de prova.
6.19. O candidato, ao receber os Cadernos de Questdes e a Folha de Respostas,
devera conferir a integridade dos mesmos, comunicando ao fiscal de sala qualquer
anormalidade encontrada, pois ndo havera, apds o inicio da prova, por qualquer
motivo, substituicdo do Caderno de Questdes e da Folha de Resposta.
6.20. Nao havera segunda chamada para a prova, sendo que o ndo comparecimento
implicara na eliminagdo automatica do candidato. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento sobre o local, data e horario da realizagdo da prova como

justificativa de sua auséncia.

10
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6.21. O gabarito preliminar da 12 fase do Processo Seletivo sera divulgado no site da
PREFEITURA MUNICIPAL de piancé (www.pianco.pb.gov.br) no dia 01/02/2026.

6.22. A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo, objetivando garantir a lisura e

a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de interesse publico e, em especial,
dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara aos candidatos,
quando da aplicagdo da prova, a identificacdo digital em formulario proprio
personalizado, como também devera registrar sua assinatura, em campo especifico,
por trés vezes. O mesmo procedimento devera ser repetido no ato da matricula, para
que possa ser mantida a integridade do Processo Seletivo.
6.23. Na Prova Escrita Objetiva, o candidato devera assinalar a Folha de Respostas,
unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder de
conformidade com as instru¢des especificas contidas no Caderno de Questdes. Em
hipétese alguma havera substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
6.23.1. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.
6.24. Eventuais pertences pessoais deverao ser depositados em local indicado pelos
fiscais de sala durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local de
provas.

6.24.1. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo n&o se

responsabilizam por perdas, extravios ou danos que ocorrerem.

7. 0 JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
7.1. A Prova Escrita Objetiva versara sobre o conteudo especificado no ANEXO |
deste Edital.
7.2. Cada questdo da Prova Escrita Objetiva tera 05 (cinco) alternativas (de “A” a
“E”). O candidato devera assinalar somente uma alternativa, que considere correta
com relag&o ao enunciado da referida questao.
7.2.1. A Prova Escrita Objetiva sera avaliada na escala de “0” (zero) até “o
numero de questodes validas” e, corresponde aos pontos obtidos.

7.2.2. As questdes nulas, serdo pontuadas para todos os candidatos.

11
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7.2.3. Na avaliacdo da Prova Escrita Objetiva sera utilizado o escore bruto.
7.2.4. O escore bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato
obtém na prova acrescido das questdes eventualmente nulas.
7.3. Na correcao da Folha de Resposta, sera considerada errada a questdo com
mais de uma opcéao assinalada ou com rasura.
7.4. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
7.4.1. Na Prova Escrita Objetiva, acertar menos de 30% das questdes
validas.
7.5. A nota final de cada candidato na Prova Escrita Objetiva, 1 FASE DO
PROCESSO SELETIVO, sera igual ao numero de acertos.
7.6. O resultado da 1?2 fase do Processo Seletivo sera divulgado no site da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIANCO no dia 06/02/2026.

8. 22 FASE DO PROCESSO SELETIVO
8.1. A 22 fase de carater classificatorio, consiste na Analise Curricular.

8.2. Serdo convocados para a 22 fase, os candidatos classificados na 12 fase em até

02 (duas) vezes o numero de vagas disponiveis, seguindo a ordem de classificagao.

8.2.1. Caso haja mais de um candidato com a mesma nota bruta da 12 fase,
na ultima posigao, considerando o limite de duas vezes o numero de vagas,
todos serdao convocados para 22 fase.

83. O candidato CONVOCADO devera enviar para:

http.://form.repsys.com.br/inscricao/residencia-medica-edital-012026-pianco/

o Curriculo Lattes junto com a documentagdo comprobatéria (de acordo com o
ANEXO II) no dia 06/02/2026 (até as 23h59min do dia 10/02/2026).
8.3.1. O candidato que nao enviar o Curriculo Lattes junto com a
documentacdo comprobatéria para o e-mail acima citado tera NOTA
ZERO, na 22 fase no processo seletivo.
8.4. O Exame de Titulos constara da apreciacdo dos documentos comprobatdrios
encaminhados pelos candidatos no periodo de inscricdo, referentes a formacéo,

aperfeicoamento académico e experiéncia profissional.
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8.4.1 Durante o Exame de Titulos, podera ser exigido do candidato, em caso
de duvida, documentos que comprovem a veracidade ou autenticidade da
documentagéo entregue pelo candidato.
8.5. A apreciacao e pontuacédo dos titulos de cada candidato sera feita pela
COMISSAO ORGANIZADORA E ASSESSORIA TECNICA DO PROCESSO
SELETIVO, sendo atribuida apenas uma nota por candidato, devendo ser obedecido
0 que segue:
8.5.1. O total de pontos obtidos pelo candidato sera igual a soma dos pontos
obtidos em cada item da tabela de pontos do ANEXO II;
8.5.2. A contagem de pontos sera cumulativa;
8.5.3. S6 serado apreciados e atribuidos pontos aos titulos constantes da
tabela de pontos;
8.5.4. Um titulo cuja natureza permite sua inclusdo em mais de um item da
tabela de pontos, sera pontuado apenas uma unica vez, considerando-se a

maior pontuacao.

9. DO JULGAMENTO DA PONTUAGAO PELA TITULAGAO E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

9.1. A nota do Exame de Titulos sera calculada seguindo o procedimento:
| — sequenciam-se os candidatos na ordem decrescente do total de

pontos obtidos, de cada area de concentracdo, correspondente a
contagem conjunta de pontos atribuidos;

Il — atribui-se a nota igual ao numero de questdes validas da Prova
Escrita Objetiva, da respectiva area de concentragédo, ao numero de
pontos obtido pelo candidato com maior pontuacéo;

Il — estabelece-se, proporcionalmente, a nota de cada candidato, com
base nesse indice, que sera considerado até a primeira casa
decimal arredondada de acordo com a forma definida neste Edital.

9.2. A TITULACAO e EXPERIENCIA profissional é pontuado, com os respectivos

valores dos pontos, que constam no ANEXO Il deste Edital.
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9.3. O resultado preliminar da 22 fase do Processo Seletivo sera divulgado no site
da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIANCO (www.pianco.pb.gov.br) no dia
13/02/2026.

10. DA CLASSIFICAGAO

10.1. A MEDIA FINAL dos candidatos sera obtida através da média ponderada da nota

obtidas na PROVA ESCRITA OBJETIVA e, na pontuagéo pela TITULACAO e
EXPERIENCIA
10.1.1 A Prova Escrita Objetiva tera peso 09 (nove) e a pontuacao
obtida na TITULAGAO e EXPERIENCIA tera peso 01 (um).
10.2. A MEDIA FINAL dos candidatos podera ser de até no maximo 100 (cem)
pontos.
10.3. A classificagdo final dos candidatos serd em ordem decrescente da MEDIA
FINAL. A lista divulgada deve constar a MEDIA FINAL obtida pelos candidatos e a
sua classificagao.
10.3.1. A Classificagao final dos candidatos sera publicada no endereco
eletrénico site da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIANCO
(https://pianco.pb.gov.br ) no dia 19/02/2026.
10.3.2. Fica vedada a divulgagcdo dos nomes dos candidatos n&o

classificados.
10.4. Seréo classificados para a area de concentragao, em ordem decrescente da

MEDIA FINAL, todos os candidatos que ndo foram eliminados pelo critério definido
no item 7.4.1.

10.5. No caso de igualdade da MEDIA FINAL, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:
10.5.1. Tiver acertado um maior numero de questdes na prova escrita
objetiva.
10.5.2. Tiver obtido maior pontuacdo na TITULACAO e/ou EXPERIENCIA
PROFISSIONAL.
10.5.3. Permanecendo o empate, prevalecera o candidato de maior idade,

continuando, sera realizado sorteio.
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10.6. Caso as vagas de algum programa nao sejam preenchidas, poderdo ser
convocados candidatos dos demais programas, respeitada rigorosamente a ordem

de classificagao final.

11. RECURSOS

11.1. A interposicéo de recurso devera ser feita em formulario indicado neste Edital
(ANEXO Ill), conforme a data estipulada no item 17, até as 18h.
11.1.1. O recurso somente podera ser interposto por candidato regularmente
inscrito no presente Processo Seletivo.
11.1.2. Ap6s o preenchimento e assinatura do formulario para recurso
(ANEXO Ill), o candidato devera encaminhar o documento digitalizado para

http://form.repsys.com.br/inscricao/residencia-medica-edital-012026-pianco/

conforme prazo estipulado neste Edital.
11.1.3. Nao serdo aceitos recursos fora do prazo estabelecido neste Edital.
11.1.4. No recurso devera, obrigatoriamente, conter as referéncias
bibliograficas.
11.1.5. Serao indeferidos recursos sem fundamentagao técnica ampla e que
nao guardem relagdo com a matéria em debate ou meramente protelatérios.
11.2. O recurso sera apreciado pela Comissao Organizadora, a qual se constitui
como ultima e unica instancia recursal no &mbito deste Processo Seletivo.
11.3. Questionamentos em relagdo ao preenchimento da Folha de Respostas nao
serao considerados como fundamento para recurso.
11.4. Nao serdo admitidas a revisdo de prova, o pedido de vistas ou a recontagem
de pontos da prova, salvo quando o pedido de recurso contiver elementos
suficientes que justifiquem a sua concessao.
11.5. O candidato devera preencher um formulario por item (questéo) solicitado.
11.6. A pontuacgao relativa a questdo anulada sera atribuida a todos os candidatos

que fizerem a prova.
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12. MATRICULA E ESCOLHA DE VAGAS

12.1. Os candidatos aprovados deverao realizar a pré-matricula via Sistema

http://form.repsys.com.br/inscricao/residencia-medica-edital-012026-pianco/ do dia

19 de fevereiro e 22 de fevereiro de 2026. 13.2. A efetivagdo da matricula ocorrera

mediante assinatura dos termos de compromisso, apresentacao e coépias dos

documentos abaixo relacionados, que deverao ser entregues no dia 23/02/2026,
no horario definido no subitem 13.4, na Secretaria da COREME do MUNICIPIO DE

PIANCO. O ndo comparecimento do candidato e/ou a nZo entrega de todos os

documentos abaixo listados, nas datas informadas acima, implicara a sua

desisténcia.

I. Cédula de identidade (RG);

1.
1.
V.
V.

VI.
VILI.
VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

CPF;

Certiddo de nascimento ou casamento;

Titulo eleitoral (exceto estrangeiros);

Comprovante de residéncia domiciliar;

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP ou NIT;

Carteira de trabalho e previdéncia social

Atestado de regularidade com o Servigo Militar (para candidatos
do sexo masculino, exceto estrangeiro);

Comprovante de quitagao eleitoral (exceto estrangeiros);

Diploma de graduagdo em medicina (FRENTE E VERSO e

autenticado) ou declaragao de conclusao de curso;

Declaragdo de previsdo de colagdo de grau constando a data
(apenas para candidato aprovado que esteja para colar grau
até o dia 28/02/2026);

Carteira profissional do CRM-PB ou protocolo de solicitagao
(autenticados);

4 fotos (3X4) atualizadas;

Cartao de vacina atualizado.
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12.2 O residente matriculado no primeiro ano do Programa de Residéncia Médica
convocado para Servigo Militar, podera requerer, mediante preenchimento e
entrega de formulario préprio da COREME, a reserva da vaga pelo periodo de
um ano, conforme normativa.

12.3 A data para inicio das atividades dos Programas de Residéncia Médica é
02/03/2026, conforme o art. 2°, da Resolugdo CNRM n°01/2017.

13. CONVOCAGAO DE CANDIDATOS - LISTA DE ESPERA

13.1. A convocacgao de candidatos da lista de espera para a matricula se dara em
caso de ndo atendimento do item 13.1, ou em caso de desisténcia de vaga, por meio
de manifestagdo de desisténcia por e-mail e/ou assinatura de termo de desisténcia,
disponivel na Secretaria da COREME.

13.2. A convocacao oficial para a matricula de candidatos da lista de espera sera
realizada por meio de Edital disponivel no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIANCO (https://pianco.pb.gov.br/) e no
http://form.repsys.com.br/inscricao/residencia-medica-edital-012026-pianco/

13.3. Apds o dia 02/03/2026, data de inicio das atividades dos Programas de

Residéncia Médica, ainda poderao ser chamados candidatos da lista de espera caso

haja alguma vaga disponivel.
13.4. A data final para ingresso de residente nos Programas de Residéncia Médica
para o ano de 2026 sera determinada pela CNRM/MEC.

14. REMUNERAGAO E CONCESSAO DE BONUS

14.1. Sera concedido ao Médico Residente de GINECOLOGIA E OBSTETRICIA,
RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM E PSIQUIATRIA, para o ano de

2026. a bolsa oferecida pelo Ministério da Saude, de acordo com a PORTARIA
SGTES/MS N° 174, DE 7 DE JANEIRO DE 2026, DE R$ 4.106,90

((quatro mil, cento e seis reais e nove centavos). mensais para o residente. .
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14.2 Os residentes receberdo o auxilio moradia em natura através de requisigao

administrativa especifica.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os candidatos serdo admitidos para as Residéncias Médicas na ordem
rigorosa de classificagcdo, até o numero de vagas oferecidas e credenciadas pela
CNRM/MEC.

15.2.A inscricdo implicara no compromisso de aceitagao, por parte do candidato, das
condigdes referentes a selegdo e disposi¢cdes estabelecidas pelo Regimento Interno
da COREME.

15.3. Sera automaticamente eliminado da selecdo o candidato que n&o cumprir as
normas estabelecidas ou ndo preencher todos os requisitos previstos neste Edital.
15.4. E de inteira responsabilidade do candidato a interpretagdo deste Edital, bem
como o acompanhamento da publicacado de todos os atos, instrucbes e comunicados
ao longo do periodo em que se realiza esta selegcdo, ndo podendo alegar
desconhecimento ou discordéancia.

15.5. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo do candidato se for verificada
falsidade e/ou irregularidade nas declaragdes e/ou documentos apresentados.

15.6. O periodo de férias do médico residente devera ser concomitante ao da
Instituicdo Formadora (julho e janeiro).

15.7. Havera reunidao no dia 02/03/2026, segunda-feira, o dia todo, com
participagao obrigatéria para os residentes matriculados.

15.8. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo.

15.9 O presente Porcesso de Seletivo observara integralmente as Normas da
Comissdo Nacional de Residencia Médica-CNRM/MEC, bem como a legislagéo
federal vigente.

15.10. Este Edital entrara em vigor na data da sua publicagéo.
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16. CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS

09/01/2026 Publicagao do Edital

09/01 a 16/01/2026 Periodo de inscrigdo

17/01/2026 Deferimento das inscrigbes

20/01/2026 Prazo para recurso das inscrigdes deferidas

21/01/2026 Homologacgao final das inscricdes

01/02/2026 Prova

01/02/2026 Divulgacao do gabarito preliminar da prova

05/02/2026 Prazo para recurso quanto ao gabarito preliminar

06/02/2026 Divulgacéo do gabarito definitivo da prova e resultado
da 12 fase

06/02/2026 a 10/02/2026 Data para envio via e-mail dos Curriculos para a 2°
fase.

13/02/2026 Resultado preliminar da 22 fase

16/02/2026 Prazo para recurso quanto ao resultado preliminar da
22 fase

19/02/2026 Divulgacao do resultado final

19 a 22/02/2026 Pré-Matricula via Sistema
http://form.repsys.com.br/inscricao/residencia-medica-
edital-012026-pianco/)

23/02/2026 Matricula dos candidatos aprovados conforme este
edital

02/03/2026 Inicio das atividades das Residéncias Médicas

Pianco — PB, 09 de janeiro de 2026.

Camila Serra Galdino
Vice Presidente da COREME

Samuel Vieira de Oliveira

Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo
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ANEXO | - PROGRAMA DAS MATERIAS

CLINICA MEDICA

Prevencgao primaria e secundaria de doengas cardiovasculares; Dor toracica, angina
e infarto agudo de miocardio; Sopros cardiacos; Hipertenséo arterial; Insuficiéncia
cardiaca; Doencas do sistema venoso; Doenca arterial periférica; Identificacdo das
alteragdes mais comuns no eletrocardiograma; Palpitacbes e arritmias cardiacas;
Manejo ambulatorial de paciente anticoagulado; Tosse aguda e crbnica; Dispneia;
Asma em adultos e na crianca; Infeccdes respiratorias de vias aéreas superiores;
Infecgbes respiratorias de vias aéreas inferiores; DPOC; Doengas pulmonares nao
infecciosas; Tuberculose; Insuficiéncia renal aguda; Insuficiéncia renal cronica;
Colica renal; Cistite, pielonefrite e prostatite; Obstrucdo do trato urinario; Infecgao
do trato urinario em adultos; Retenc¢ao urinaria e problemas prostaticos; Problemas
digestivos baixos (constipacao, flatuléncia, sangramento retal, doenga diverticular,
polipos, colon); Nauseas e vomitos; Hepatites agudas e crbnicas; Ictericia, alteragao
de transaminases e outras manifestagdes de problemas hepaticos comuns;
Dispepsia e refluxo gastroesofagico; Cirrose; Diarreia aguda e cronica; Pancreatite
aguda e crénica; Doencgas do es6fago; Doencgas da vesicula e vias biliares;
Problemas comuns anorretais; Sangramento gastrintestinal, Parasitoses intestinais;
Doencga Inflamatdria Intestinal; Neoplasia do tubo gastrointestinal; Desnutrigao;
Hipovitaminoses e doengas carenciais; Desordens da glandula tireoide; Diabetes
mellitus e complicagdes; Hormonologia humana; Obesidade; Dislipidemia;
Osteoporose; Doencgas cerebrovasculares; Tumores cerebrais; Convulsbes e
epilepsia; Sincopes; Cefaleias; Meningite, encefalite e abscesso cerebral;
Traumatismo cranioencefalico- TCE; Esclerose multipla; Sindrome de Guillain-

Barré; Paralisia facial, Tontura e vertigem; Deméncias; Neuropatias periféricas;
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Disturbios da locomogao; Acidente isquémico transitorio e acidente vascular
cerebral; Tremor e sindromes parkinsonianas; Lupus eritematoso sistémico;

Artrite reumatoide; Anafilaxia; Alergias; Terapia antimicrobiana; HIV/SIDA; .
Endocardite; Infecgbes virais; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; Doenca de

Chagas; Parasitoses; Doencgas fungicas; Malaria; DST,; Leptospirose; Acidentes
com materiais bioldgicos; Dengue; Febre amarela; Doengas do viajante (febre e
diarreia); Afogamento; Intoxicagbes exogenas; Traumas; Acidentes por animais
peconhentos; Avaliagcdo do hemograma e de suas alteragdes; Anemias; Avaliagao
de linfoadenomegalias; Faringite, sinusite, rinite e otite; Epistaxe; Disacusia;
Zumbido; Cerumen; Rouquidéo; Olho vermelho; Diminuigdo da acuidade visual,

Corpo estranho; Pterigio e ptose; Lombalgia aguda e cronica; Cervicalgia;
Problemas articulares e periarticulares; Gota; Dores articulares (punho, cotovelo,
ombro, joelho); Poliartralgia; Micoses superficiais; Dermatite atopica, de contato e
seborreica; Zoodermatoses; Piodermites; Tumores benignos e cistos cutaneos;
Céancer de pele e reagdes actinicas; Herpes simples e zoster; Psoriase; Manchas de
pele; Prurido; Sudorese; Afec¢cdes das unhas; Acne; Ansiedade; Depressao;
Transtorno bipolar; Psicoses; Queixas somaticas sem explicagdo médica; Alcool e
outras drogas: uso, abuso e dependéncia; Perturbagdes do sono; Tabagismo;
Introdugéo a oncologia; Cancer do adulto; Sindromes genéticas de predisposi¢céo ao
cancer; Epidemiologia do cancer; Estadiamento do céancer; Efeitos colaterais do
tratamento com quimioterapia e radioterapia; Historia da psiquiatria; Psicopatologia;
Psicofarmacologia; Psiquiatria geral; Urgéncias e Emergéncias Psiquiatricas;
Legislagdo do SUS em saude mental; Epidemiologia, Diagnéstico e Tratamento dos
transtornos mentais; Psiquiatria Forense; Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia;

Psicogeriatria; Dependéncia Quimica.

CIRURGIA GERAL

1.Cuidados pré e pés-operatérios 2. Resposta enddcrino-metabdlica-imunolégica ao
trauma; 3. Manejo de feridas; 4. Nutrigho em cirurgia. 5. Infecgbes cirurgicas e
antibioticoterapia; 6. Choque. 7. Atendimento inicial ao politraumatizado — ATLS; 8.
Queimaduras; 9. Abdome agudo; 10. Principios gerais de técnica operatéria. 11.

Hérnias e doencas da parede abdominal; 12. Doengas do esé6fago, estdémago,
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figado, intestino delgado, coélon, reto e anus; 13- Cirurgia de cabega e pescogo
(afecgdes benignas e doengas da tireoide); 14- Cirurgia uroldgica (préstata e calculo
no sistema urinario); 15-Cirurgia vascular (oclusdo arterial aguda, pé diabético,
doenga arterial obstrutiva periférica, trombose venosa profunda). 16- Indica¢des para

tratamento cirurgico da obesidade morbida; 17- Neoplasia de pele.

PEDIATRIA

1. Atencdo preventiva. 2. Desenvolvimento da crianga. 3. Imunizagbes e
Imunobioldgicos Especiais. 4. Maus tratos, negligéncia e direito legal das criangas e
dos adolescentes 5. Necessidades nutricionais. 6. Aleitamento materno e principais
dificuldades. 7. Alimentacédo de lactentes e criancas. 8. Desnutricdo. 9. Tratamento
da desidratagdo. 10. Hipovitaminoses e hipervitaminoses. 11. Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida. 12. Doengas alérgicas: asma, dermatite atdpica, rinite,
urticaria, angioedema e alergia alimentar. 13. Doencas infecciosas: caxumba,
coqueluche, tétano, difteria, citomegalovirose, toxoplasmose, dengue, doencgas
exantematicas, infec¢des estafilocdcicas e estreptocécicas, leishmaniose tegumentar
e visceral, herpes, mononucleose infecciosa, meningoencefalites, osteoartrites,
tuberculose, helmintiases e protozooses, febre amarela, resfriado, gripe 14. Doencgas
do sistema nervoso: convulsdes, cefaleias, epilepsia, tumor cerebral. 15. Doencgas do
sistema respiratorio: infecgdes do trato respiratério superior e inferior, otites, asma
16. Doengas do sistema cardiovascular: cardiopatias congénitas, endocardite
bacteriana, miocardite, febre reumatica e insuficiéncia cardiaca. 17. Doencgas do
sistema digestorio: diarréias agudas e cronicas, sindrome de ma absorcao,
constipacao intestinal, refluxo gastroesofagico e hepatites agudas e crbnicas. 18.
Doengas do sangue: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemoglobinopatias e
purpuras. 19. Doencgas neoplasicas: leucemias, linfomas. 20. Doencas do sistema
urinario: infecgdo urinaria, refluxo vesico-ureteral e litiase renal. 21. Doengas do
sistema enddécrino: diabetes mellitus, baixa estatura, obesidade e hipotireoidismo
congénito. 22. Doengas do sistema osteoarticular: luxagdo congénita do quadril,
escoliose e cifose, pé plano, genuvaro e genuvalgo. 23. Doengas da pele: eczemas,

infeccbes bacterianas, viréticas, fungicas e parasitarias da pele. 24. Doengas
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reumaticas: artrite reumatoide infantil, lupus eritematoso sistémico, doenca de
Kawasaki e sindrome de vasculites. 25. Afecgdes cirurgicas: estenose hipertréfica do
piloro, obstrugcdo intestinal, hérnia diafragmatica e abdémen agudo. 26.
Emergéncias: insuficiéncia respiratéria aguda, parada cardiorrespiratoria,
intoxicagbes agudas, insuficiéncia renal aguda e traumatismo cranioencefalico. 27.
Problemas comuns nos primeiros meses de vida (conjuntivite, constipagéo intestinal,
cdlicas do lactente, regurgitacdo e vomitos, moniliase oral, problemas de pele,
problemas do umbigo no recém nascido, testiculo retido, hérnia inguinal, hidrocele,
fimose, parafimose, displasia do desenvolvimento do quadril). 28. Excesso de peso
em criangas 29. Vulvovaginites na infancia 30. Atencdo a saude da crianga e do
adolescente em situacdo de violéncia 30. Problemas de desenvolvimento
neuropsicomotor 31. Enurese e encoprese 32. Cefaléia recorrente na crianga 33.

Dor abdominal recorrente.

OBSTETRICIA E GINECOLOGIA a. OBSTETRICIA

1. Abortamento. 2. Alteragbes do organismo materno na gravidez. 3. Anomalias
congénitas. 4. Assisténcia pré-natal de baixo risco. 5. Descolamento prematuro de
placenta. 6. Doenga hipertensiva na gestacdo. 7. Doengas intercorrentes do ciclo
gravido puerperal. 8. Gravidez prolongada. 9. Gemelidade. 10. Gravidez de alto
risco. 11. Medicina fetal. 12. Mortalidade materna e Perinatal. 13. Neoplasia
trofoblastica gestacional. 14. Parto, puerpério e lactagdo normais. 15. Patologias do
parto, puerpério e lactagdo. 16. Polidramnia, oligodramnia e rotura prematura das
membranas. 17. Prematuridade. 18. Prenhez ectopica. 19. Propedéutica da
gravidez. 20. Restricdo do crescimento fetal. 21. Cuidados pré-concepcionais.

b. GINECOLOGIA

1. Distopias genitais. 2. Endocrinopatias  ginecoldgicas (amenorréia,
hiperandrogenismo, hiperprolactinemias). 3. Endometriose. 4. Problemas da mama
(mastalgia, mastitites, descarga/derrame papilar, nédulos e neoplasia). 5. Patologia
benigna, lesbes precursoras e patologias malignas de mama, vulva, vagina, utero e
ovario. 6. Patologia infecciosa e/ou inflamatéria do trato genital (vulvovaginites,

vaginose, cervicites, doengas sexualmente transmissiveis, doenga inflamatodria
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pélvica aguda). 7. Planejamento reprodutivo (infertilidade e anticoncepgao). 8.
Puberdade, climatério e menopausa. 9. Sangramento uterino anormal. 10.
Semiologia e propedéutica genital e mamaria. 11. Urgéncias e Emergéncias em
ginecologia (hemorragias genitais, violéncia sexual, dor pélvica aguda). 12. Dor

pélvica 13. Atencéo a saude da mulher em situagao de violéncia

MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE

Fundamentos da Medicina de Familia E Comunidade: Principios da Medicina de
Familia e Comunidade (MFC). Medicina de Familia e Comunidade como
especialidade médica e profissdo. Atencdo Primaria a Saude (APS) no Brasil.
Organizagao da APS em outros paises. Integralidade e complexidade na MFC e na
APS. Integralidade na pratica do MFC e na APS. Ferramentas da Pratica do MFC:
Consulta e abordagem centrada na pessoa. Relagdo clinica na pratica do MFC.
Gestao da clinica. Epidemiologia clinica. Medicina baseada em evidéncias aplicada
a pratica do MFC. Polifarmacia. Prevencao Quaternaria: primeiro nao causar dano.
Protecdo dos pacientes contra os excessos e danos das atividades preventivas.
Abordagem familiar. Abordagem comunitaria: cuidado domiciliar. Vigilancia em
Saude. Sistemas de Informagdes Na APS: Prontuario Eletrénico e uso de sistema de
classificagdo na APS. Registro de saude orientado por problemas. Prevencédo e
Promogdo a Saude: Rastreamento de doengas. Imunizagdo e vacinagao.
Orientagcbes essenciais em nutricdo. Abordagem a saude ocupacional na APS.
Abordagem a violéncia domeéstica. Abordagem aos abusos e maus-tratos em idosos.
PNAB. LEI 12.871. LEI 8.080. LEI 8.142.
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ANEXO II - ANALISE CURRICULAR PARA SELEGAO PROGRAMA DE
RESIDENCIA MEDICA DE PIANCO - PB

Os itens a serem pontuados referem-se a sua participacdo, durante as
atividades académicas na graduacdo em Medicina, em monitorias, estagios
extracurriculares, atividades de extensdo e de pesquisa, bem como publicacbes
cientificas (artigos em periddicos, livros e capitulos de livros e resumos em anais de
congressos), como também atividades profissionais e de formagédo realizadas ao
longo da vida do candidato. Para cada um dos itens, a atividade devera preencher
os critérios especificos exigidos nesta segdo e comprovados por documentagéo

especificada.

EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

Declaragbes ou certificados oficiais emitidos pela instituicdo de ensino, ou de

fomento, em papel timbrado;

Conter assinatura e identificagdo da autoridade responsavel ou seu representante

oficial;

Descrever a atividade e/ou o0 nome do projeto referido;

Especificar o nome do candidato. O nome do candidato deve ser destacado em

todas as copias dos documentos com CANETA MARCA TEXTO.

Discriminar o periodo da participagdo do candidato (datas de inicio e término);

Para a comprovacado de publicagdes cientificas, acrescentar: Copia de publicacao

em revista, capitulo do livro ou livro — capa, ficha catolografica, sumario e primeira

folha do capitulo, ou certificado da apresentacao do trabalho em evento cientifico,

constando nome do candidato, artigo completo e resumo do trabalho publicado em

anais de eventos cientificos;

Obs.1: Nao serao consideradas declaragdes pessoais de professores, orientadores

ou pesquisadores, assim como copias de e-mail ou fax.

Obs.2: Nao serdo aceitas fotos, nem prints de telas. Todos os documentos

comprobatérios devem ser enviados em arquivo unico, em pdf, e na

sequéncia determinada na tabela de pontuacdo. EM CASO DE NAO
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CUMPRIMENTO DESTA EXIGENCIA, O CURRICULO NAO SERA
PONTUADO.

CRITERIOS ESPECIFICOS PARA PONTUAGCAO

MONITORIA:

Atividades de iniciagdo a docéncia em disciplina da grade curricular da propria
instituicdo de graduacgao do candidato;

Participacédo aprovada apds processo seletivo;

Carga horaria total minima de 80 horas;

Duracdo minima de 01 semestre letivo.

PROJETO DE EXTENSAO ou LIGAS ACADEMICAS:

Projeto de responsabilidade da instituicdo de ensino de origem do candidato;

Supervisdo direta por professor(es) do(s) departamento(s) envolvido(s);
Duragdo minima de 01 semestre letivo;

Carga horaria total minima de 80 horas.

PARTICIPACAO EM PROJETO DE PESQUISA ou BOLSA DE INICIACAO
CIENTIFICA (Institucional, CNPg ou Fundac&o Estadual de Apoio a Pesquisa):
Participacdo em pesquisa com ou sem bolsa de iniciacdo a pesquisa.

Participagdo em pesquisa desenvolvida por grupo registrado no CNPg e com
atividades regulares;

Duragao minima de 01 semestre letivo e carga horaria total minima de 80 horas.
PUBLICACOES CIENTIFICAS:

Participagdo em publicagdo de artigos em periodicos, seja como autor principal ou

co-autor (incluir copia da publicagéo ou certificado da apresentacgao).

Participagcdo em publicacdo de resumos em eventos cientificos locais, regionais,
nacionais ou internacionais, seja como autor principal ou co-autor (incluir copia da
publicagao ou certificado da apresentacéo).

Participagdo em publicag&o de livros ou capitulos de livros, seja como autor principal
ou co-autor. O livro deve apresentar ISBN e Conselho Editorial.

PARTICIPACAQO EM TESTE DE PROGRESSO (institucional e ABEM) E ENADE:
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Participagcdo em teste de progresso (incluir copia do certificado ou declaragao
comprobatéria da participagdo com nota). A nota Enade devera ser observada no

site http://enade.inep.gov.br/enade/#!/relatoriolES e enviado o comprovante.

TABELA E PONTUAGAO:

1. TITULOS DE POS-GRADUAGAO (ndo cumulativo — pontuar apenas o titulo de mais alto nivel)

Discriminagao do Titulo Pontuacéo

Area objeto: 72

01 [Doutorado Area correlata: 36

Area objeto: 36

02 | Mestrado Area correlata: 18

Area objeto: 24

Area correlata: 16
03 | Pés-Graduagao /ato sensu (Especializagdo), com exigéncia de aproveitamento e

freqiiéncia, com duragdo minima de 360 horas ou créditos concluidos Mestrado ou
Doutorado, além do exigido na Escolaridade Minima.

2. TITULOS DE GRADUAGAO

Discriminagao do Titulo Pontuacao

10
Curso de Graduagao além da exigido para o Cargo, em area correlata. (considerar

01 ;
apenas mais um CUFSO).

3. PARTICIPAGAO EM EVENTOS CIENTIFICOS E PUBLICAGOES: (Durante o curso de Graduagio)

Discriminagao Pontuacao

Participagdo em evento cientifico internacional ou nacional, por meio de comunicagao
01 | oral, painel ou posters, relativo aos ultimos 5 anos, maximo de 5 participagoes, 3
relacionado com area de atuagao do cargo objeto do concurso.
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Participagdo em evento cientifico regional, por meio de comunicagao oral, painel ou

02
posters, relativo aos ultimos 5 anos, maximo de 5 participacdes, relacionado com area 2
de atuacéo do cargo objeto do concurso
Participagdo em evento cientifico internacional ou nacional, como congressista, relativo

03 | aos ultimos 5 anos, maximo de 5 participagdes, relacionado com area de atuagado do 1
cargo objeto do concurso
Participagdo em evento cientifico regional ou local, como congressista, relativo aos

04 | ultimos 5 anos, maximo de 5 participagdes, relacionado com area de atuagéo do cargo 1
objeto do concurso
PUBLICAGOES CIENTIFICAS:

05 Publicagao de artigos em periédicos, seja como autor principal ou co-autor (incluir copia 15 pontos por
da publicagao ou certificado da apresentagéo). artigo
PUBLICAGOES CIENTIFICAS:

3 pontos por
Publicagdo de resumos em eventos cientificos locais, regionais, nacionais ou publicacdo
internacionais, seja como autor principal ou co-autor (incluir copia da publicagdo ou ]

065 certificado da apresentacso). Nacional e

5 pontos por
publicagao

Internacional

B i 15 pontos por
PUBLICACOES CIENTIFICAS: publicagao

07 Publicagao de livros ou capitulos de livros, seja como autor principal ou co-autor. O livro

deve apresentar ISBN e Conselho Editorial.

4. OUTRAS ATIVIDADES
Discriminagao Pontuagéo

Curso de Extensdo, com aproveitamento e frequéncia comprovada, de duracgio

01 minima de 90 (noventa) horas. Por curso realizado — maximo de 2 (dois) cursos. Area objeto: 06
Area correlata: 03
06

02 Exercicio técnico-profissional em fungao diretamente relacionada com o cargo objeto dog

Concurso — maximo de 2 (dois) anos — pontuagao por ano de efetivo de exercicio.
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Atividade de Monitoria (Durante o curso de Graduagao):

02 por semestre

03 a) Atividades de iniciagdo a docéncia em disciplina da grade curricular da prépria letivo.
instituicdo de graduag&o do candidato;
b) No maximo dois anos.
Projeto de Extensao ou Ligas Académicas (Durante o curso de Graduagao):
02 por semestre
04 a) Projeto pelo colegiado da instituicdo de ensino de origem do candidato ou, letivo.
aprovado por 6rgao de financiamento;
b) No maximo dois anos.
Participagdao em Projeto de Pesquisa ou Bolsa de Iniciacdo Cientifica,
Institucional, CNPq ou Fundagao Estadual de Apoio a Pesquisa, (Durante o curso
de Graduacgao):
05 [@) Participagdo em pesquisa com ou sem bolsa de iniciagao a pesquisa. 02 por semestre
letivo.
b) Participagdo em pesquisa desenvolvida por grupo registrado no CNPq e com
atividades regulares;
c) No maximo dois anos.
PARTICIPACAO EM TESTE DE PROGRESSO (institucional e ABEM):
06 02 por teste
Participagdo em teste de progresso (incluir cépia do certificado ou declaragag
comprobatéria da participagdo com nota).
PARTICIPACAO NO ENADE:
A nota Enade devera ser observada no site
07 |http://enade.inep.gov.br/enade/#!/relatoriolES e enviado o comprovante.
NOTA PONTUACAO )
0-1 1 ponto
2 2 pontos
3 3 pontos
4 4 pontos
5 5 pontos
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ANEXO lil - FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO PARA:

INGRESSO NO PROGRAMA DE RESIDENCIA EM:

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

CPF:

TIPO DE RECURSO:

) INSCRICAO

) CONTEUDO DA QUESTAO
) GABARITO

) CURRICULO

) ARGUICAO CURRICULAR

o~~~ o~ o~

N° DA QUESTAO:

JUSTIFICATIVA DO(A) CANDIDATO(A) — RAZOES DO RECURSO (INFORMAR LITERATURA)

Obs.: Preencher em letra de forma ou digitar e enviar este formulario em PDF para o e-mail da Selegéo.

Data: / /

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - AUTODECLARAGAO PARA FINS DE CONCORRENCIA AS VAGAS
PRIORITARIAS

(para candidatos inscritos para as vagas de acao afirmativa — autodeclarados pretos,

pardos e comunidades/povos tradicionais ou PCD)

Eu, abaixo-assinado,

CPF n° , portador do documento de identificacdo n°
, DECLARO para o fim especifico de atender ao EDITAL n°

001/2026, que concorrerei as vagas afirmativas por integrar o grupo de

A autodeclaragao deve coincidir com a opc¢ao de acdo afirmativa escolhida no
momento da inscricdo para este processo seletivo, sob o risco de indeferimento
durante a analise da documentagéo de acao afirmativa caso seja identificada alguma
divergéncia.

Por ser expressao da verdade, firmo e assino a presente para que a mesma produza
seus efeitos legais e de direito, e estou ciente de que responderei legalmente pela
informacéao prestada.

, de de 2026.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO V - AUTO DECLARAGAO PARA FINS DE CONCORRENCIA AS VAGAS
PRIORITARIAS

(para candidatos inscritos para as vagas de acgéo afirmativa — Pessoa com
Deficiéncia)

Eu, abaixo-assinado, ,

CPF n° , portador do documento de identificacdo n°
, DECLARO para o fim especifico de atender ao EDITAL n°

001/2026, que concorrerei as vagas prioritarias por integrar o grupo de Pessoa com
Deficiéncia - PCD, espécie/grau da deficiéncia: ,
CID-10:

A autodeclaragao deve coincidir com a opc¢ao de acdo afirmativa escolhida no

momento da inscricdo para este processo seletivo, sob o risco de indeferimento
durante a analise da documentagéo de acao afirmativa caso seja identificada alguma
divergéncia.

Por ser expressao da verdade, firmo e assino a presente para que a mesma produza
seus efeitos legais e de direito, e estou ciente de que responderei legalmente pela
informacéo prestada.

, de de 2026.

Assinatura do (a) Candidato (a)

34



