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ESTAD DAAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIANCO

Paco Ver. Antonio Azevedo Brasilino
Gabinete da Prefeita

Lei Complementar n° 18/ 2008

Dispde sobre a Estrutura
Organizacional Basica da Pre-
feitura Municipal, e da provi-
déncias correlatas

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DE PLANCO, Estado da Paraiba,
usando das atribuicdes conferidas pelo art. 64, inciso V da Lei Orgénica do Municipio,

Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL, em sessdo realizada no dia
13/dez/2008, APROVOU, & unanimidade dos seus integrantes, e Ela SANCIONA e PROMULGA a se-
guinte Lei:

Art. 1° - Com o objetivo de descentralizar as diversas
atribuicoes administrativas, financeira, social e politica svhordinadas ao
Poder Executivo Municipal, visando a um elevado desempenho com carac-
leristicas xiuanies, uniformes e continuas por parte do Poder Piblico Mu-
nicipal, {ica criada a Estrutura Administrativa Organizacional Basica cons-
tituida dos seguintes 6rgaos:

I - 6rgaos de assessoramento:

a) Secretaria-Chefe de Gabinete

b) Secretaria de Articulacao Institucional e Desenvol-
vimento Econémico;

¢) Secretaria de Controle Interno e Corregedoria;

d) Procuradoria Geral do Municipio

IT - 6rgaos de natureza instrumental:

a) Secretaria de Administraciao e Gestao Publica

b) Secretaria de Financas, Planejamento e Gestdo Or-
camentaria

¢) Secretaria de Desenvolvimento Rural Sustentivel e

Agronegocios

d) Secretaria de Infra-Estrutura e Meio Ambiente;

s
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Anexo Unico
Tabela Unica
Remuneragio dos cargos de provimento em comissio

-~ simbolo/cargo vencimento (R$
SM-1/ Secretirio fixag&o (ou alteragdo) observando-se norma constitucional
SM-2 / Diretor - 900,00
SM-3 / Coordenador 500,00

Registre-se
Publique-se

/_m\’ Pianc, em 15 de dezembro de 2008

Flivia Serra Galdino
Prefeita
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III - 6rgaos de natureza assistencial:

a) Secretaria de Satide

b) Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania
c) Secretaria de Educacio e Esportes

d) Secretaria de Cultura e Turismo

§ 1° - Ainda integra a Estrutura Administrativa Bisica,
0s 6rgaos colegiados instituidos ou criados mediante norma legal especifi-
ca.

§ 2° - Poder4 a Administrag;ﬁo Municipal complementar,
mediante lei ordinaria, a estrutura administrativa de unidade administrati-
va, de acordo com as atividades, aghes, programas ou projetos implantados
no Municipio, observando-se, para tanto, as disponibilidad~s orcamenta-
rias.

Art. 2° - A Estrutura Administrativa direta é constituida
de 6rgdos desenvolvendo atividades de forma sincronizada entre todos e
subordinados diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, obser-
vando-se a seguinte ordem de hierarquia:

1° plano = Secretario, e Procurador Geral

2° plano.= Diretor

3° plano =-Coordenador :

Pardgrafo tnico - O titular da Procuradoria. Geral do
Municipio esta incluido no primeiro plano da ordem de hierarquia estabe-
lecida neste artigo.

Art. 3° - Os 6rgéos integrantes da Estrutura Administra-
tiva serao dirigidos:

a) as Secretarias, pelos Secretarios,

b) a Procuradoria Geral do Municipio, pe. ) Procurador
Geral que é obrigatoriamente um advogado inscrito na OAB, '

c) as Diretorias, pelos Diretores, :

d) as Coordenadorias, pelos Coordenadores.

§ 1° - Os cargos de provimento em comissio serdo clas-
sificados por simbolos, da seguinte maneira:

a) Secretario, e Procurador Geral, SM-1

b) Diretor, SM-2

¢) Coordenador, SM-3 3")'
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§ 2° - Cada 6rgéo criado por esta Lei e integrante da
estrutura de cada secretaria, serd em niimero tnico, sendo os mesmos, pre-
enchidos, por um énico ocupante, mediante ato privativo do Chefe do Po-
der Executivo Municipal, na forma prevista por esta Lei e pela Lei Orgéni-
ca do Municipio.

Art. 4° - A Secretaria-Chefe de Gabinete tem por finali-
dade:

I - recepgao, estudo e triagem de expediente endereca-
dos ao Prefeito, . .
I - coordenar a agenda do Prefeito com o secretariado,
entidades de classe e com a comunidade,

III - autorizar publicagdes de atos do Chefe do Poder
Executivo e dos 6rgaos municipais,

IV - organizar, numerar e manter sob a sua responsabi-
lidade originais de leis, decretos, portarias e outros atos normativos assina-
dos pelo Chefe do Poder Executivo,

V - acompanhar a tramitagdo de projetos de leis de inte-
resse do Executivo, ,
- VI - colaborar para a elaboracio de mensagens do Pre-
feito, ‘

VII — planificar, promover, dar unidade e estabelecer
métodos de divulgacio que atendam ao interesse do Municipio,

) VIII - elaborar noticiarios sobre as atividades da Admi-
nistracao Direta e distribui-los a jornais, radios e revistas,
IX - assessorar na edi¢ao do Jornal Oficial do Munici-
pio, | |

X - cooperar na realizagdo de seminarios, simpdsios,
Cursos, congressos e reunidoes de carater sdcio-cultural, de interesse do
Municipio,

' XI - promover 0 acompanhamento de publicagGes e im-
pressao dos planos de Governo, -

XII - promover campanha de divulgacio dos planos de
programas de trabalho do Municipio, com vistas a obter a colaboragao da
populacio nos empreendimentos a serem realizados,

XIII - desenvolver outras atividades correlatas.

Pardgrafo tnico - A Secretaria-Chefe de Gabinete com-
preende a seguinte estrutura:



> ¥

&a;--‘ =

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIANCO

Pago Ver. Antonio Azevedo Brasilino
Gabinete da Prefeita

Gabinete do Secretirio-Chefe de Gabinete

1. Diretoria Geral ‘ ,

1.1. Coordenadoria Geral de Correspondéncia

1.2. Coordenadoria de Agenda

2. Diretoria de Comunicagio

2.1. Coordenadoria de Jornalismo, Radio-Escuta e Co-
municagdo Comunitéria

2.2. Coordenadoria de Publicidade e P. ypaganda Insti-
tucional '
2.3. Coordenadoria de Divulgacio e Cobertura de Even-
tos Institucionais:-

3. Diretoria de Cerimonial

3.1. Coordenadoria de Solenidades e Cerimodnias

4. Diretoria de Divulgagio de Atos Institucionais em
Meio Eletr6nico

4.1. Coordenadoria de Atualizacio do Site Institucional

Art. 5° - A Secretaria de Articulacio Institucional e De-
senvolvimento Econdmico, tem por finalidades: ‘

I - prestar assisténcia direta ao Chefe do Poder Executi-
Vo em suas relagGes politico-administrativas com a comunidade, Orgaos e
entidades piblicas e privadas,
| II - coordenar as relagoes do Chefe do 1 uder Executivo
com os membros do Poder Legislativo,

III — manter um banco de dados com todas as informa-
¢oes acerca de atendimentos das pessoas em todas as secretarias munici-
pais; :
IV — manter atualizadas todas as informacoes sobre as
pretensoes e atendimentos dos municipes em todas as secretarias munici-
pais;

V — prestar diariamente informacGes 2 Chefia do Poder
Executivo de todas as informacdes, atualizadas, relacionadas as agoes ad-
ministrativas das secretarias municipais; ‘

VI — visitar regularmente os 6rgios piblicos munici-
pais, para in loco examinar o funcionamento de cada um, a fim de prestar
informagGes detalhadas e atualizadas 3 Chefia do Poder Executivo Muni-

cipal; | 3‘,,,
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VII — acompanhar o ocupante do cargo de Chefe do Po-
der Executivo em visitagbes oficiais, dentro do territério do Municipio,
bem assim, fora deste, quando convocado pelo Prefeito; o

' VIII - coordenar e promover as relagde. politicas inter-
nas ¢ externas do Governo nos ambitos geral e local; ‘

IX - promover a articulagio politica do Governo peran-
te o Poder Legislativo Municipal;

' X - promover a articulagido administrativa do Governo
com o Poder Judicidrio, com o Ministério Piblico e com o Tribunal de
Contas; . -

XI - promover a articulacdo politica com os partidos
politicos com representacio junto ao Poder Legislativo Municipal; -

XII - promover a articulacio politica e o desenvolvi-
mento das relagdes entre o Governo e os cidadios, estimulando a partici-
pacao social organizada da iniciativa privada, das entidades do terceiro se-
tor e do voluntariado; ‘

XIII - promover a articulagio institucional entre o Exe-
cutivo e os demais Executivos Municipais, especialmente com os munici-
pios integrantes da Regido do Vale do Piancé;

XIV - estimular as relagdes politicas do gOoverno nos
dmbitos nacional e internacional visando a implementagao ue agdes de co-
operacgao;

XV - Promover o desenvolvimento auto sustentdvel do
municipio, dando énfase ao- crescimento das atividades industriais, agro
industriais e prestadoras de servico, assim como o incremento do comércio
e do turismo;

XVTI - fortalecer a classe empresarial local, através de
novos empreendimentos, fomentagao de negécios e parcerias a nivel regi-
onal, nacional e internacional;

XVII - promover a economia do municipio através da
divulgacio de nossas potencialidades e dos incentivos fiscais e financeiros
oferecidos, além das linhas de financiamentos proprias da regiao;

XVIII - incrementar o desenvolvimento sécio econd-
mico, através da integragao dos empresarios e entidades de classe, com
outros segmentos da sociedade, destacando a educacio através do ensino
formal e profissionalizante, integrados ao processo de desenvolvimento do
municipio; e
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XIX - divulgar o potencial turistico existente, desta-
cando os recursos naturais e culturais como forma de lazer e de negocios,
contribuindo dessa forma com o fortalecimento da economia, como fonte
de emprego e renda para o municipio; |

| XX - exercer as atribui¢des de planejamento, coorde-
nacao e controle dos programas e atividades relacionadas ao fomento 2 in-
dustria, comércio e servigos, a difusdo de tecnologia e informacoes de
mercado e a integrag¢io econdmica;

XXI - exercer as atribui¢bes de planejamento, coorde-
nacao e controle dos programas‘e atividades relacionadas ao fomento do
turismo e de promogio de eventos de natureza econdmica.

XXII — dentre outras atribuicoes.

Paragrafo tinico — A Secretaria de Articulacao Institu-
cional e Desenvolvimento Econémico, compreende a seguinte estrutura
administrativa:

Gabinete do Secretirio de Articulacio Institucional e
Desenvolvimento Econdmico

1. Diretoria Executiva

1.1. Coordenadoria e Articulacao Institucional

2. Diretoria de Assisténcia Parlamentar

2.1.  Coordenadoria de Interrelagio entre Poderes

3. Diretoria de Banco de Dados

3.1. Coordenadoria de Informatica

Art. 6° - Para o regular funcionamento da Secretaria de
Controle Interno e Corregedoria, a Chefia do Poder Execufivo Municipal
observara ao estabelecido pelo art. 74 daConstituigao Federal, pelo art. 76
da Constituicao Estadual, pelo art. 52 da Lei Orgéanica do Municipio, além
das exigéncias constantes na Lei Complementar Federal n° 101/2000, ten-
do, dentre outras, como finalidade: A

I — exercer o controle contsbil, financeiro, orcamenta-
rio, operacional e patrimonial da Administracio Municipal yaanto a legali-
dade, legitimidade, moralidade, economicidade; '

II — gerar informagdes para subsidiar as tomadas de de-

cisOes relacionadas aos programas de governo;
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III — acompanhar o desenvolvimento dos servigos pu-
blicos; '

IV — assegurar a correta aplicacio dos recursos e orien-
tar permanentemente os titulares e responsaveis pela a administracio dos
demais 6rgaos integrantes da Estrutura Administrativa;

: V — organizar e gerir os controles e informacbes;
. VI - medir e analisar os resultados das unidades organi-
zacionais de forma interna; )

VII - otimizar processos de trabalhos internos;

VII - criar e analisar indicadores de desempenho de
programa de governo, em harmonia com os procedimentos contabeis, téc-
nicos € or¢amentarios;

IX — realizar o exame mensal de todos ~< balancetes ou
de prestacdes de contas dos 6rgaos integrantes da estrutura administrativa;

X — fiscalizar a aplicacao de recursos do Erario Munici-
pal repassados a 6rgaos piiblicos ou privados, através de convénio ou de
outra forma; -

A XI — examinar, mensalmente, os limites de gastos com
pessoal, sadde, e educagdo, além dos gastos com previdéncia geral e pa-
gamentos de precatdrios, de maneira a se proceder aos ajustes necessarios
a aplicacao e observancias das normas constitucional e legal; .

XII — examinar todos os procedimentos licitat6rios
realizados a cada més, bem assim, as expedicdes de todos os contratos fir-
mados no periodo;

XIII - examinar, mensalmente, a folha de pagamento de
pessoal, bem assim, todos os atos de pessoal;

XIV — apurar dentncias formalizadas em desfavor de
agentes politicos responsdveis por Grgdos integrantes da Administragao
Municipal, expedindo “relatério” quanto ao que for apurad.

XV - rigida observancia quanto aos controles de gastos
de forma a ndo permitir desperdicios e falhas por possam comprormeter ou
provocar ineficiéncia na Administracio Municipal;

‘ XVI - exercer, também, funcdes fiscalizadora e orien-
tadora perante aos demais 6rgdos integrantes da estrutura da Administra-
¢80 Municipal, de maneira a encaminhar “recomendag¢do” aos seus respon-
saveis diretos, recomendando corregOes de falhas, erros ou omissdes;
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XVII — se reunir, pelo menos, uma vez por més, com
equipe previamente constituida, para examinar todas as atividades desen-
volvidas pelos 6rgdos da Administracio Municipal, emitindo-se “relats-
rio” correspondente ao referido periodo;

XVIII - dentre outras atribui¢des correlatas.

§ 1° - A Chefia do Poder Executivo designar servido-
res para integrarem uma equipe de trabalho, denominada de Controladoria
Geral do Municipio-COGEM, tendo como coordenador o titular da Secre-
taria de Controle Interno e Corregedoria, a qual se reunird mensalmente
para cumprir suas obrigagdes estabelecidas nos incisos deste artigo.

§ 2° - Os integrantes da COGEM, em nimero maximo
de 06(seis), servidores efetivos ou nio, receberio, por caad reuniao, valor
estabelecido em norma legal.

§ 3° - A Secretaria de Controle Interno e Corregedoria
compreende a seguinte estrutura administrativa: : :

' Gabinete do Secretdrio de Controle Interno e Correge-
doria |

1. Diretoria de Anilise de Controle Interno

1.1. Coordenadoria de Controle Interno

1.2. Coordenadoria de Informatica

2. Diretoria de Auditagem e Avaliacio

2.1. Coordenadoria de Almoxarifado

2.2. Coordenadoria Geral de Compras

: Art. 7° - A Procuradoria Geral do Municipio tem como
finalidade: :
I - representar e orientar juridicamente os ocupantes de
cargos de 6rgdo da Prefeitura Municipal; "

’ I - emitir parecer juridico e informar sobre assuntos e
matérias submetidas ao seu exame;

IIT - manter os necessarios contatos com. os Orgaos juri-
dicos do Municipio, para atender aos assuntos de interesse do Poder Exe-
cutivo, junto aos 6rgios da Justica;

IV - representar, em juizo, a Prefeitura Municipal, em
quaisquer agdes em que seja parte;
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V - manter registro de todas as procuragdes outorgadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nas quais sejam constituidos representan-
tes do Municipio, para tratar de assuntos patrimoniais, econémicos ou fi-
nanceiros; .

VI - minutar contratos, convénios, acordos e escrituras a
serem firmadas pelo Prefeito Municipal, quando solicitadas; :

VII - providenciar as desapropriagdes judiciais e as i-
missOes de posse nos casos de urgéncia;

VIII - proceder a cobranga da divida ati-;
IX - desenvolver outras tarefas afins, no 4mbito de sua
competéncia. '

Pardgrafo tnico - A Procuradoria Geral do Municipio
compreende a seguinte estrutura administrativa:

Gabinete do Procurador Geral do Municipio

1. Diretoria da Assessoria Juridica

1.1. Coordenadoria da Assessoria Juridica

2. Diretoria da Consultoria Juridica

21. Coordenadoria da  Consultoria Juridico-
Administrativa : '
2.1 Coordenadoria de Controle e Acompanhamento de
Processos Judiciais : \ f
2.2. Coordenadoria de Controle e Acompanhamento de
Processos Administrativos. '

Art. 8° - A Secretaria de Administracio e Gestio Pibli-
ca tem por finalidade: _

I - o recrutamento, selecio, treinamento, registros e con-
troles funcionais e outras atividades relativas a pessoal do Municipio;

I - a administragio dos planos de classificacio de car-
gos e funcoes; )

III - 0 encaminhamento dos servigos municipais 2 ins-
pecao de saide para efeito de admissdo, licenga, aposentadoria e outros
fins legais; .

IV - as atividades referentes a padronizagio, aquisicio,
guarda e distribui¢ao dos bens méveis e imdveis;
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V - o0 tombamento, registro, inventirio, a protegdo, a
conservacao dos bens méveis e imbveis;

VI - o recebimento, a distribui¢io, o controle do anda-
mento, a impressao grafica, a reproducio e arquivamento de documentos
da Prefeitura;

VII - a administragdo e conservacdo dos edificios em
que funcionam os 6rgéos do Municipio;

' VIII - a utilizagdo dos dados estatisticos sobre 0 Muni-
cipio e preparacio de indicadores relativos as necessidades basicas das zo-
nas rural e urbana;

IX - desenvolver outras tarefas afins, no ambito de sua
competéncia.

Parédgrafo dnico - A Secretaria de Administracio e Ges-
tao Piblica compreende a seguinte estrutura administrativa:

Gabinete do Secretario de Administracio e Gestio Pi-
blica

1. Diretoria de Pessoal

1.1. Coordenadoria de Controle de Recursos Humanos

1.2. Coordenadoria de Proventos de Recursos Humanos

1.3. Coordenadoria de Direitos, Beneéficios e Conces-

soes de Vantagens;

1.4. Coordenadoria da Junta Médica Municipal

2. Diretoria de Administracao

2.1. Coordenadoria Protocolo

2.2. Coordenadoria de Arquivo

2.3. Coordenadoria de Patriménio

2.4. Coordenadoria de Arquivo de Atos Oficiais

3. Diretoria de Licitacéo

3.1. Coordenadoria da Comissiao Permanente de Licita-

cao

4. Diretoria de Qualificacdo e Capacitagio Prof1ss1ona1

do Servidor Pablico

4.1. Coordenadoria de Eventos e Encontros ¢ Recicla-

gem Funcionais

5. Diretoria de Compras e Almoxarifado Geral

5.1. Coordenadoria de Controle de Estoques

5.2. Coordenadoria de Cadastro de Fornecedores, Pres-

tadores de Servicos e Pesquisa de Mercado 3"/,
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5.3. Coordenadoria de Protocolo de Solicitacdo, Aquisi-
¢ao e Distribui¢ao de Mercadorias
5.4. Coordenadoria de Almoxarifado Central

Art. 9° - A Secretaria Financas, Planejamento e Gestao
Orcamentaria tem por finalidade: ;'

, 1 - a preparacio, conjuntamente com outras secretarias,
do orgamento anual, da lei de diretrizes orcamentarias e do plano plurianu-
al;

I - o cadastramento, langamento, a arrecadacio e fisca-
lizagao dos tributos ¢ demais rendas municipais;

III - o recebimento, pagamento, a guarda e movimenta-
¢ao dos dinheiros e de valores do Municipio;

' IV - o registro e controle contébil na administracio or-
camentaria, financeira e patrimonial do Municipio; '
- V - fiscalizar e proceder tomada de contas dos 6rgios
da administragio centralizada encarregada da movimentacio de dinheiros e
outros valores;

VI - executar a politica fiscal do Municipio;

VII - exercer a fiscalizagdo tributaria do Municipio;

VIII - processar a despesa e manter o registro e 0s con-
troles da administragao financeira, contabil e patrimonial do Municipio;

IX - preparar os balancetes, bem como o balango geral
do Municipio e prestacdes de contas de recursos extraorgamentarios com
apoio e assisténcia direta de profissionais habilitados;

X - receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e
outros valores do Municipio; |

XI - controlar a execugéo fisica e financeira dos planos
€ programas municipais de desenvolvimento, assim como avaliar os resul-
tados; o

XII - elaborar, com a colaboragio dos d~mais érgios da
Prefeitura, as propostas orcamentarias, assistida por profissional legalmen-
te habilitado; o

" ' XIII - acompanhar a execucio orgamentaria;
XIV - avaliar bens dentro da 4rea geografica do Muni-
cipio;
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XV - fiscalizar a execugdo dos projetos de loteamento
urbanos, construgdes, reformas, localizagdo de atividades comerciais, in-
dustriais e de servigos, aplicando as normas urbanisticas e de posturas do
Municipio;

_ XIV - manter a planta cadastral e o arquivo de projetos
do Municipio, atualizados; ‘

XV - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo dnico - A Secretaria Planejamento e Gestao
Orgamentaria compreende a seguinte estrutura administrativa:

-~ Gabinete do Secretirio de Finangas, Planejamento e
Gestao Orcamentaria ' .

1. Diretoria do Tesouro do Municipio .

1.1. Coordenadoria de Controle de Pagan.entos

1.2. Coordenadoria de Despesas

2. Diretoria de Contabilidade e Programacao Orgamen-

taria

2.1. Coordenadoria de Empenho

2.2. Coordenadoria de Informacdes Contabeis

2.3. Coordenadoria de Receitas e Despesas Executadas

2.2. Coordenadoria de Langamentos de Despesas

3. Diretoria de Receitas Municipais ° |

3.1. Coordenadoria de Controle de Receitas e de ‘Plane-

jamento :

4. Diretoria de Tributos Municipais

4.1. Coordenadoria de Arrecadacgio Tributéria

4.2. Coordenadoria de Cadastro Imobiliario

4.3. Coordenadoria de Cadastro Mercantil, Financeiro e

Profissionais Liberais

4.4. Coordenadoria de Fiscalizagdo Tribu’iria ‘

4.5. Coordenadoria da Divida Ativa e de Cadastro de

Contribuinte

5. Diretoria de Administragio Financeira

5.1. Coordenadoria de Convénios e Prestacio de Contas

5.2. Coordenadoria de Informatica Orcamentaria

Art. 10 - A Secretaria de Desenvolvimento Rural Sus-
tentavel e Agronegocios tem por finalidade: ‘ 3‘,



ESTADO DA PARAIBA

l'lIHEI'I'llIIA MUNICIPAL DE PIANCO

Pago Ver. Antonio Azevedo Brasilino
Gabinete da Prefeita

I - fomentar o desenvolvimento e a atividade agricola
do Municipio; ' '

IT - assistir os pequenos e médios produtores com a dis-
tribuigdo de sementes selecionadas, bem como a assisténcia técnica neces-
saria; :

IIT - executar a politica de construgio de pequenos e
médios acudes e pogos;

IV - elaborar planos e programas que cc-*ribuam para o
desenvolvimento da agricultura no Municipio; T

V.- executar a politica de combate as pragas;

VI - orientar e executar a politica de armazenamento da
produgéo no Municipio;

VII - orientar e executar a politica cooperativista ¢ 0
incentivo ao associativismo no Municipio;

VIII - a atuagdo de forma integrada com 6rgaos locais e
regionais visando implementar projetos que estimulem as atividades de
producio vegetal, producio animal, abastecimento comunitario, industria
rural caseira, irrigacio e defesa do meio rural; s

IX - a orientagdo técnica ao produtor rural, dando prefe-
réncia a empresa familiar, visando o aumento da producio da produtivida-
de do trabalho; ' -
X - em articulagdo com 6rgaos competentes, disciplinar
as condi¢Oes de funcionamento e fiscalizar as atividades de abastecimento,
comercializagdo e higiene nas feiras livres, matadouros, restaurantes e to-
dos os estabelecimentos fornecedores de servicos de alime..aca0 ao pibli-
Co; |

XI - o estimulo a mecanizagio agricola, da ampliagio
dos recursos hidricos ¢ a preservagio da qualidade da vida da populacao
rural; '

XII - a realizacdo de estudos técnicos viabilizando a
implantacio e criacao de consércios regionais na area de agropecuaria;

XIII - o desempenho de outras atividades. afins.

Paragrafo dnico - A Secretaria de Desenvolvimento Ru-
ral Sustentavel e Agroneg6cios compreende a seguinte estrutura:

Gabinete do Secretario de Desenvolvimento Rural: Sus-
tentavel e Agronegécios " : o
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1. Diretoria de Cadeias Produtivas e Empreendimentos
Agropecuarios

1.1. Coordenadoria de Assisténcia Técnica

1.2. Coordenadoria de Mobilizagio e Fomento

1.3.  Coordenadoria de Capacitagio

1.4. . Coordenadoria de Apoio & Produgio Leiteira’

2. Diretoria de Convivéncia com o Semi-Arido

2.1.  Coordenadoria de Irrigagdo e Planejamento

2.2. Coordenadoria de Preservagio, Recuperacio e
Execucdo de Recursos Hidricos

3. Diretoria de Vigilancia Animal

3.1. Coordenadoria de Atendimento Animal

4. Diretoria de Apoio ao Pequeno Produtor Rural

4.1. Coordenadoria de Cooperatlvas e Assomagoes
Produtivas

5. Diretoria de Assisténcia ao Cidadao Rural

5.1. Coordenadoria da Ouvidoria Rural -

5.2.  Coordenadoria de Informatica Agropecuaria

6. Diretoria de Empreendimento Industrial, Comercial

e Servigos de Origem Agropecuérios

6.1. Coordenadoria de Projetos Econémicos e de For-
magio de Ocupagio e Renda

7. Diretoria de Producgio Rural

7.1.  Coordenadoria de Preparo ¢ Uso do Solo

7.2: Coordenadoria de Banco de Sementes

7.3.  Coordenadoria de Seguro-Safra _

8. Diretoria de Niicleos de Resultados Agropecuérios

8.1. Coordenadoria de Plano de Negécios

8.2. Coordenadoria de Apoio ao Crédito Rural

Art. 11 - A Secretaria de Infra—Estrutura e Meio Ambi-

ente tem por finalidade:

I - elaborar, atualizar e promover a execugao de planos
municipais de desenvolvimento, bem como elaborar projetos, estudos e
pesquisas necessarias ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pela

Administracdo Municipal; : : 3»)-/ <
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II - elaborar e planejar os programas de obras piiblicas
da Admlmstragao Municipal e coordenar sua €xecucgao;

III - propor diretrizes gerais, normas e projetos referen-
tes a estrutura vidria do Municipio;

IV - estudar e elaborar projetos de obras piblicas muni-
cipais e 0s respectivos orgamentos;

V - apropriar e controlar os custos das obras piiblicas;

VI - executar 4ds atividades relacionadas a construcao de
obras piiblicas e instalagdes para prestacio de servicos a comunidade;

VII - executar as atividades de construgio e manutengio
dos sistemas viario do Municipio;

VIII - examinar e aprovar o inicio da execugao, apos
prévio pagamento do imposto, dos projetos de loteamentos urbanos, cons-
trugdes, reformas, localizagio de atividades comerciais, industriais e de
servigos, aplicando as normas urbanisticas e de posturas do Municipio;

IX - executar as atividades relacionadas com construcio
de pragas, parques e jardins;

X - acompanhar e fiscalizar as obras piiblicas contrata-
das com terceiros no 4mbito de sua competéncia;

XI - elaborar projetos e promover a _construgdo, pavi-
mentagao e conservagdo de estradas e caminhos municipais e vias publi-
cas; .
XII - conservar, manter e administrar a frota de veiculos
€ maquinas da Prefeitura;

XIII - organizar e administrar os servigos municipais de
mercados e feiras livres, bem como, agougue e matadouro e cemlterlo pu-
blicos; , :

XIV - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a
posturas rnun1c1pals '

XV - executar os servicos de guarda dos predlos e edifi-
cagOes mantidas pelo Municipio; ‘

XVI - executar os servigos de limpeza urbana, coleta de
lixo e conservagao das vias piblicas;

XVII - a construgio e conservagio de vias urbanas, ga-
lerias, meios-fios, e pavimentacio urbana;

XVIII - a fiscalizacao das obras piiblicas wontratadas;

XIX - coordenacio da base cartografica do Municipio,
objetivando uma arquitetura de dados que possibilite o compartilhamento
das mformagoes através de um Cadastro Técnico Municipal;
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XX - 0 desempenho de outras atividades afins.

Paragrafo tGnico - A Secretaria de Infra-Estrutura e
Meio Ambiente compreende a seguinte estrutura;

Gabinete do Secretério de Infra-Estrutura e Meio Ambi-
ente '

1. Diretoria de Obras e Urbanismo

1.1. Coordenadoria de Obras

1.2. Coordenadoria de Posturas Municipais

1.3. Coordenadoria de Infraestrutura Ambiental

1.4. Coordenadoria de Pragas, Parques e Jardins

2. Diretoria de Transportes

2.1. Coordenadoria de Controle da Frota Municipal

2.2. Coordenadoria de Conservacio de Estradas

2.3. Coordenadoria de Transportes

2.4. Coordenadoria de Oficina

2.5. Coordenadoria de Controle de Abastecimento da

Frota |

2.6. Coordenadoria de Planejamento do Transito

3. Diretoria de Infra-Estrutura _

3.1. Coordenadoria de Infra Estrutura

3.2. Coordenadoria de Gerenciamento Urbano

3.3. Coordenadoria de Limpeza Piblica

3.4. Coordenadoria de Fiscalizagdo de Limpeza Urbana

3.5. Coordenadoria de Destinacao de Residuos de Obras

¢ Entulhos ‘

3.6. Coordenadoria de Coleta de Lixo

3.7. Coordenadoria de Capinacio

4. Diretoria de Engenharia e Projetos

4.1. Coordenadoria de Servigos de Topografia

5. Diretoria da Guarda Municipal

5.1. Coordenadoria de Patrimonio Piiblico

6. Diretoria de Servigos Comunitarios

6.1. Coordenadoria do Terminal Rodovidrio

6.2. Coordenadoria de Iluminacao Piblica

6.3. Coordenadoria de Cemitério Piiblico

6.4. Coordenadoria de Controle de Feiras Livres

6.5. Coordenadoria de Mercado Piiblico '

6.6. Coordenadoria de Matadouro Piblico ! j,v
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7. Diretoria de Meio Ambiente
7.1. Coordenadoria de Meio Ambiente
7.2. Coordenadoria de Apoio a Fauna e a Flora

Art. 12 - A Secretaria de Sadde tem por finalidade:

I - promover o levantamento dos problemas de satide da
populacao, a fim de identificar causas das doengas e estratégias de comba-
te; |

IT - propor politicas e programas de saide dirigidas a
comunidade do Municipio; : N

IIl - executar as fungbes normativas e de controle de
atuacao do Municipio na area de saide;

IV - desenvolver programas de satide;

V - desenvolver os servicos de assisténcia médica no
admbito municipal; ,

VI - propor a execugio de contratos e convénios com 0
Estado e a Unido para o desenvolvimento de campanhas e programas de
saade;

VII - organizar e administrar as unidades de satde,
promovendo atendimento a pessoas doentes e das que necessitam do socor-
ro imediato; )

VIII - promover os servigos de assisténcia médica e o-
dontdgica a pessoas de baixa renda do Municipio; ‘

IX - executar programas de assisténcia médico-
odontolégicas aos alunos da rede municipal de ensino;

X -'providenciar o encaminhamento de pessoas doentes
a outros centros de salide quando os servicos piiblicos de satide local forem
insuficientes; - :

XI - promover e desenvolver no ambito . unicipal pro-
gramas de higiene, vigilancia sanitiria e fiscalizagao sanitaria; x

, XII - promover junto a populagio local, campanhas
preventivas de educacio sanitéria; :

XIII - promover vacinagio em massa da populacgao es-
pecialmente em campanhas especificas ou em casos de surtos ‘epidémicos;

X1V - apoio ao programa de satide da mulher, criancas e

idosos, bem assim, ao planejamento familiar;
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XV - despender total apoio e recursos necessirios ao
fiel desempenho das atividades executadas pelos agentes comunitirios de
sadde no Municipio; ’ A

XVI - apresentar relatério ao 6rgdo competente munici-
pal dispondo sobre a situacio da fauna e flora, indicando trabalhos 2 pre-
S€rvacao na natureza; '

XVII - propor e apoiar a organizacao de feiras, congres-
508, exposi¢les e eventos no sentido de buscar apoio a preservagio do
meio ambiente;

XVIII - estimular e desenvolver progra—as de arboriza-
Gao junto a populagio urbana;

| XIX - a realizagio de estudos e projetos visando o me-
Ihoramento dos servicos nos parques, pragas e jardins, de maneira a pre-
servar as arvores e plantas;

XX - realizar estudos quanto a isencdo de impostos e
cessao de terrenos, visando a implantacio de atividades ligadas a preserva-
¢ao do meio ambiente; :
XXT - promover ac¢es visando proteger espacos territo-
riais € a fauna e a flora;

XXII - promover acbes visando impedir as praticas que
coloquem em risco a funcio ecologica, provoquem a extin¢do de espécies
ou submetam os animais 3 crueldade; ' .

XXIII - promaver encontros e debates com 0S comerci-
antes locais e externos, mostrando-lhes a viabilidade comercial de patroci-
nar eventos que busquem a preservacio do meio ambiente; ‘

XXIV - preservar e restaurar os espagos ecoldgicos es-
Senciais e prever 0 manejo ecologico das espécies e ecossist. nas;

XXV - exigir, na forma da lei, o estudo pratico de im-
pacto ambiental, a que se dara publicidade, para somente’ depois permitir a
instalacdo de obras, atividades ou parcelamento do solo, protegendo-se de
elementos causadores de significativa degradacio do meio ambiente;

XXVI - controlar a produgio, a comercializacdo e o
emprego de técnicas e substéncias que comportem risco para a vida, a qua-
lidade de vida e 0 meio ambiente;

' XXVII - proteger a flora e fauna, vedadas, na forma da
lei, as praticas que coloquem em risco sua funcdo ecoldgica, provoquem a
extin¢do de espécie ou submetam animais a crueldade; ‘

XXVIII - estimular e promover o reflorestamento €co-
16gico em édreas degredadas; )
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XXIX — desempenhar, juntamente com a Secretaria de
Infra Estrutura, acGes e atividades relacionadas a limpeza publica, bem as-
sim, de execugbes de servicos em limpezas e conservagdes de esgotamento
sanitarios, galerias e assemelhados;

XXX - outras atividades afins.

Paréagrafo inico - A Secretaria de Satde compreende a
seguinte estrutura: :
Gabinete do Secretario de Satde
1. Diretoria de Atencgdo Integral 4 Saiide
1.1.  Coordenadoria de Atencio Bisica
1.2. Coordenadoria de Média e Alta Complexidade
1.3.  Coordenadoria de Politicas de Medicamentos e

Assisténcia Farmacéutica
1.4.  Coordenadoria de Agbes Programaticas e Estra-
tégicas S
1.5.  Coordenadoria de Saide do Trabalhador
1.6. Coordenadoria de A¢des do Consércio’
1.7.  Coordenadoria de Busca Ativa
2. Diretoria de Administracio e Geréncia das Unidades
de Saude
2.1. Coordenadoria de Controle Técnico e Setorial de
Unidades de Satide Bésica | ,
2.2. Coordenadoria de Controle Técnico de Unidades de
Satide de Média e Alta Complexidade o
2.3. Coordenadoria de Controle Técnico de Unidades de
Diagnose em Saiide
3. Diretoria de Vigilancia em Saiide
3.1. Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria_
3.2. Coordenadoria de Vigilancia Ambiental
3.3. Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica
4. Diretoria de Controle e Avaliagio e Auditoria
4.1. Coordenadoria de Tratamento Fora de Domicilio
5. Diretoria de Regulacio o
5.1. Coordenadoria de Marcacio de Consultas
5.2. Coordenadoria de Internamento Hospitalar
5.3. Coordenadoria de Controle de Exames
6. Diretoria de Saiide Mental
6.1. Coordenadoria de Unidades Substitutivas

o
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6.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia Psiquia-
trica

6.3. Coordenadoria de Assisténcia a Saiide Mental Co-
munitaria

7. Diretoria de Urgéncia e Emergéncia

7.1. Coordenadoria do Comité de Urgéncia e Emergén-
cia— SAMU 192

7.2. Coordenadoria de Assisténcia de Urgéncia e Emer-
géncia Hospitalar

7.3. Coordenadoria de Urgenc1a ¢ Emergéncia Pos
Hospitalar

8. Diretoria de Saiide Bucal

8.1. Coordenadoria de Promogio, Prevengao e Agoes
Curativas a Saide Bucal

8.2. Coordenadoria de Acdes de Média e Alta Comple-
xidade a Saiide Bucal’

9. Diretoria de Educagio em Satide

9.1. Coordenadoria de Promogio e Prevencio 2 Saiide
9.2. Coordenadoria de Eventos de Educacio em Saidde
9.3. Coordenadoria de Capacitagao em Sadde

10. Diretoria de Processamento de Dados e Estatistica
10:1. Coordenadoria de Informagdes da Rede Basica
10:2. Coordenadoria de Informagoes da Rede de Média
e Alta Complexidade

10.3. Coordenadoria de Avaliacio de Resultados

10.4. Coordenadoria de Relatérios Gerados

11. Diretoria de Planejamento Estratégico e Gestdo de
Rede

11.1. Coordenadoria de Projetos

11.2. Coordenadoria de Convénios A

11.3. Coordenadoria de Planejamento e Gestio

Art. 13 - A Secretaria de Desenvolvxmento Social e Ci-
dadania tem por finalidade: - : =
I - as atividades relatlvas aos servigos sc ‘ais e de  de-

senvolvimento comunitario a cargo do Municipio; \j}y),
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Il - a coordenagdo da agdo dos 6rgdos piiblicos e enti-
dades privadas na solugéo dos problemas sociais da comunidade urbana e
rural;

III - a assisténcia técnica e material as associacdes que
-reivindicam a melhoria das condi¢des de vida dos habitantes de reas peri-
féricas; .

‘ IV - organizagdo das atividades ocupacionais das crian-
cas e adolescentes, das pessoas idosas, deficientes e desempregadas;
> ‘ V - a orientacio das agdes junto aos grupos comunita-
rios, face a0 problema de satide, higiene, educagao, habitagao, planejamen-
to familiar, geracdo de rendas e outros, em colaboracdo com as demais se-
cretarias;

VI - a fiscalizagao da aplicagio dos recursos municipais
destinados a institui¢des de carater social; : :

VII - promover agbes visando a melhoria da qualidade
de vida, geracdo de empregos e de renda da populagao care. :;

VIII. - promover palestras, encontros, levantamentos
s6cio-econdmico e cadastramento de pessoal de baixa renda, a fim de saber
suas necessidades reais; .

IX - apoiar a politica habitacional, proporcionando a
infra-estrutura adequada 4 moradias da populagao de baixa renda;

X - proporcionar o atendimento 4 populagio de baixa
renda orientando-a quanto as condigGes sanitarias e de higiene; :

o XI - manter creches e unidades hospitalares a fim de
amparar as criangas carentes do Municipio;

XII — manter a regularidade do cadastramento de todos
os dados relacionados aos programas do Governo Federal implantados no
municipio; . o

XII — procurar realizar os servicos essenciais e neces-
sarios concernente ao cadastramento das pessoas beneficiadas com os pro-
gramas destinados pelo Governo Federal ao municipio;

‘ X1V — realizar todos os servicos necessarios ao encami-
nhamento de pessoas aos 6rgaos piblicos para recebimento de apoio con-
cernente a regularizagio da sua situagio como cidadio brasileiro, especi-
almente relacionado a sua documentacio pessoal,;

XV — encaminhamento de pessoas a 6rgios publicos,
mesmo em outros municipios, concernente ao atendimento para recebi-
mento de beneficios previdenciarios ou de saide publica; ‘
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XVII — coordenar, planejar, executar € monitorar agoes
de protegdo social basica e especial de média e alta complexidade desen-
volvidas pelo poder municipal e entidades nao governamentais conforme
as responsabilidades do piblico municipal, junto 4s familias em situacdo
de vulnerabilidade ou risco social, com vistas i sua promocgao social;

XVIII - desenvolver agoes de defesa social de forma a
socializar as informagdes junto aos usudrios da assisténcia social, de modo
a torné-lo alcangivel as demais politicas publicas enquanto um legitimo
direito do exercicio da cidadania; : '

XIX — estimular a formago da rede de assisténcia soci-
al; .
| XX — manter banco de dados atualizado da demanda
usuaria dos servigos da assisténcia social, visando a execugio de progra-
mas e projetos de capacitacdo da mao-de-obra, em parceria com entidades
publicas e privadas, tendo em vista sua integragio no mercado-de trabalho;

XXI — estimular a auto-sustentagio das entidades € or-
ganizagles sociais, visando o desenvolvimento de programas comunita-
rios de geragio de renda, mediante apoio técnico a projetos de produgio de
bens e servicos;

XXII' — articular e coordenar agdes ‘de fortalecimento
das instancias de participacio e deliberagio das questdes relativas 2 assis-
téncia social; : -

XXIII - outras atividades afins.

cial e Cidadania compreende a seguinte estrutura:
Gabinete do Secretirio de Desenvolvimento Social e

Paréagrafo tnico - A Secretaria de Desenvolvimento So-

Cidadania
1. Diretoria de Protegio Social Bésica «‘
1.1. Coordenadoria do Cras Leste
1.2. Coordenadoria de Cras Oeste
2. Diretoria de Protecao Social Especial
2.1. Coordenadoria do Cras |
3. Diretoria de Programas, Projetos e Convénios
3.1. Coordenadoria de Programas, Projetos e Convénios
da Protecao Basica ,
3.4. Coordenadoria de Programas, Projetos e Convénios
da Prote¢io Especial
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4. Diretoria de Adrmmstragao de Trabalho, Renda ¢ Ci-
dadania

4.1. Coordenadoria de Cadastro de A¢des Comunitérias
4.2. Coordenadoria de Informacées ¢ Cadastro Social
Banco de Dados

4.3. Coordenadoria de Organizagio de Cadeias Produti-
vas . . :

4.4. Coordenadoria de Inclusao Produtiva

5. Diretoria de Desenvolvimento Social ,

5.1. Coordenadoria de Apoio a Crianga e ao Adulto

5.2. Coordenadoria de Apoio as Familias

5.3. Coordenadoria de Apoio ao Idoso

5.4. Coordenadoria de Atengio 4 Mulher

6. Diretoria de Apoio Nutricional

6.1. Coordenadoria da Cozinha Comunitaria

6.2. Coordenadoria do Programa Sopa, Pio e Leite

7. Diretoria do Programa Casa do Povo e da Cidadania
7.1. Coordenadoria do Programa Caso do Povo e da Ci-
dadania

8. Diretoria de Geréncia de A¢des Comunitarias

8.1. Coordenadoria de Acio Comunitarias

Art. 14 - A Secretaria de Educago e Esportes tem por
finalidade: '

I - elaborar politicas educacionais nas dreas sob a res-
ponsabilidade constitucional e legal do mun1C1p10

II - promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que
visem aprimorar o sistema municipal de educagio e adenuar o ensino 2
realidade social;

Il - promover a instalagio, manutencao e a administra-
¢ao das unidades de ensino;

IV - promover o aperfeicoamento, atuahzagao e a sele-
¢ao interna dos professores municipais;

V - promover os servicos de supervnsao e de orlentagao
tecmco-pedagoglcos nos estabelecimentos de ensino;

VI - executar convénios para prestagio de ensino sob a

responsabilidade constitucional e legal do municipio; {
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VI - desenvolver programas no campo dos ensinos sob a
responsabilidade do municipio e de treinamento profissional, adequado as
necessidades locais de mao-de-obra;

VII - promover a localizacdo de escolas municipais a-
través de adequado planejamento, evitando a dispersao de recursos;

VIII - administrar os servicos de merenda escolar no
Municipio; ‘
IX - promover, em articulagdo com a Secretaria de Sau-
de, programas de assisténcia e de satide escolar; ‘

X - promover a execucgio de atividades bibliotecarias,
apoio didético, distribuicio de livros e cadernos escolares;

XI - elaborar programas visando a erradicacio do anal-
fabetismo; | R
XII — desenvolver atividades esportive conjuntamente
com entidades ou 6rgaos governamentais ou nio governamentais, especi-
almente, com conselhos de protecio a crianga e ao adolescente, apoiando a
aptidao do jovem € do adolescente a uma modalidade esportiva;

XIII — promover torneios e campeonatos amadores de
modalidades esportes praticadas pelos jovens no Municipio, inclusive, a-
poiando o deslocamento de atletas para participarem de modalidades e tor-
neios em outras cidades; i

XIV - apresentar relat6rio ao 6rgdo competente munici-
pal dispondo sobre a situacio dos bens de valor artistico e cultural, preser-
vando-o como meio de investimento ao turismo; : ‘

XV - promover, em data especifica, a execucgao e divul-
gacdo de eventos culturais, artisticos, desportivos e de laser, buscando a-
poio dos setores da economia municipal a sua realizacio; :

XVI - 0 desempenho de outras atividades afins.

Paragrafo tdnico - A Secretaria de Educagio e Esportes
compreende a seguinte estrutura: g

Gabinete do Secretario de Educacio e E:. ortes

1. Diretoria de Planejamento Educacional

L.1. Coordenadoria de Gestdo Estratégica

1.2. Coordenadoria de Modernizacao dd Rede Educa-

cional

1.3. Coordenadoria de Planejamento Educacional

2. Diretoria de Geréncia Pedagégica

2.1. Coordenadoria de Creche ¢ Pré Escola

2.2. Coordenadoria de Ensino Fundamental y”*
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2.3. Coordenadoria de Ensino Médio

2.4. Coordenadoria de Jovens e Adultos

3. Diretoria de Alimentacio Escolar

3.1. Coordenadoria de Alimentacio e Nutricao

3.2. Coordenadoria de Distribui¢ao de Merenda Escolar
3.3. Coordenadoria de Controle de Aquisi¢io, Estoque,

Qualidade e Acondicionamento de Merenda Escolar

4. Diretoria de Supervisio de Ensino

4.1. Coordenadoria de Capacitacio

4.2. Coordenadoria de Planejamento

4.3. Coordénadoria de Avaliacio

5. Diretoria de’ Articulacio do Ensinc _viédio Técnico,

Profissionalizante e Superior

5.1. Coordenadoria de Ensino Profissionalizante

5.2. Coordenadoria de Cursinho Pré Vestibular

6. Diretoria de Acompanhamento de Projetos Educacio-
nais

6.1. Coordenadoria de Salas de Recursos

6.2. Coordenadoria do Telecurso

6.3. Coordenadoria de Inclusio Digital

6.4. Coordenadoria do 2° Tempo

6.5. Coordenadoria do EJA-Educagio Jovens e Adultos

6.6. Coordenadoria do AJA-Alfabetizacdo de Jovens e
Adultos

7. Diretoria de Apoio Administrativo

7.1. Coordenadoria de Agdo Pedagégica

7.2. Coordenadoria de Inspecio Escolar |

7.3. Coordenadoria de Estatistica _

7.4. Coordenadoria de Transporte Escolar

7.5. Coordenadoria de Materiais Didaticos e Equipa-
mentos Mobiliarios

8. Diretoria de Esportes

8.1. Coordenadoria de Apoio ao Esporte. Rural

8.2. Coordenadoria de Atividades Fisicas Escolares

8.3. Coordenadoria de Escolas Pohesportlvas e Sécio-

Educativa

8.4. Coordenadoria de Eventos Esportivos
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Art. 15 - A Secretaria de Cultura e Turismo tem por fi-

nalidade:
I - a instalagdo e administracio de estabelecimentos
municipal de natureza artistica e profissional; :
Il - a elaboragdo e desenvolvimento de programas de
educagao fisica e desporto, junto 2 clientela escolar e a comunidade;
' III - desenvolver programas educacionais orientados no
sentido de promover a identidade cultural;

IV - documentar as artes ¢ artesanatos populares;

V - orientar e organizar as atividades relativas a banda
de musica e de teatro amador; .

VI - promover o desenvolvimento cultural do ‘Munici-
pio, através do estimulo ao cultivo da ciéncia, das artes e das letras;

VII - proteger o patriménio cultural, artistico e histérico
do Municipio;

VIII - administrar os bens culturais do Municipio;

IX - orgazinar e desenvolver programas desportivos de
carater popular;

X - executar convénios celebrados entre a Prefeitura e
outras entidades, visando ao fomento das atividades culturais, esportivas e
recreativas; ‘ S g

XI - organizar e manter cadastro relativo aos estabele-
cimentos culturais, artisticos e esportivos do Municipio;

XII — coordenar e cadastrar todos os livros do patrimo-
nio piiblico municipal, bem assim, manter e organizar o funcionamento de
bibliotecas publicas municipais; ’ -

XIII - propor e apoiar a organizacio de feiras, congres-
$0s, exposigdes e eventos artisticos-cultural, possibilitando promover a e-
conomia do Municipio;

XIV - realizar estudos quanto a isengdo de impostos e
cessao de terrenos, visando a implantacéo de atividades turisticas;

XV - viabilizar a conservagio de estradas.intramunici-
pais com acesso a areas exGticas, com objetivo de incentivar o turismo em
todo o Municipio; -

XVI - publicar e divulgar em todos os meios de comu-
nicagéo a oferta turistica, informando a infra-estrutura e os atrativos turis:
ticos do Municipio; :
XVII - implantar a sinalizagdo turistica no Municipio,
na forma editada pelos federal e estadual de turismo; ‘ i
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XVIII - promover ac¢des visando proteger espacos terri-
toriais e a fauna e a flora;

XIX - promover agbes visando a protegio do patrimd-
nio histdrico-cultural local, evitando a sua destrui¢io ou sua modificacio;

XX - discutir e encontrar solugbes viaveis junto as em-
presas e transportadoras, visando o melhoramento dos meios de locomogio
dos turisticas durante as festas e eventos promovidos no Municipio;

XXI - promover encontros e debates com os comercian-
tes locais e externos, mostrando-lhes a viabilidade comercial de patrocinar

Pparte de eventos turisticos no Municipio;

XXII - apoiar e incentivar a atividade hoteleira e de
pousadas, no sentido de oferecer alojamento de conveniéncia para o hos-
pede que caracterizem pela hospitalidade e ambientacio simples, aconche-
gante e integrada a regido, da mesma forma, as organizacdes nos bares e
restaurantes; |

XXIII - mobilizar as diretorias das unidades hospitala-
res no sentido de intensificar os trabalhos durante os festejos e eventos
promovidos pelo Municipio;

XXIV - mobilizar o 6rgio competente municipal no
sentido de incentivar a coleta de lixo e limpeza das artérias, antes e apds a
realizagdo de festas e eventos; ’ )

XXV - dentre outras atividades correlatas E

Pardgrafo tnico — A Secretaria de Cultura e Turismo,
compreende a seguinte estrutura administrativa:

7 Gabinete do Secretério de Cultura e Turismo

1. Diretoria de Eventos Culturais

1.1.  Coordenadoria de Logistica

1.2.  Coordenadoria de Divulgacio

1.3.  Coordenadoria de Calendirios de Eventos e Con-

trole Financeiro

2. Diretoria de Promogio de Gestdes de Espaco Fisico

~ e Potencialidades Culturais

2.1. Coordenadoria de Cadastro de Artistas por Apti-

dao :

2.2.  Coordenadoria de Patriménio Histérico Cultural

2.3.  Coordenadoria de Integracio da Cultura

3. Diretoria de Fomento de Cultura como Geracao de

Renda e Desenvolvimento
3.1. Coordenadoria da Escola de Artes
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3.2. Coordenadoria do Centro de Miiltiplo Uso

3.3.  Coordenadoria do Zoolégico Regional

3.4. Coordenadoria do Mirante de Santo Antonio

4. Diretoria de Infra Estrutura Turistica

4.1. Coordenadoria de Roteiro e Estrutura Turistica

4.2.  Coordenadoria de Eventos Turisticos

5. Diretoria de Projetos, Convénios e Prestacao de
Contas . ,

5.1.  Coordenadoria de Avaliacio e Auditoria Interna

5.2.  Coordenadoria de Planejamento ¢ Gestio da Re-

. de Regional e do Consércio de Turismo

Art. 16 - A Estrutura Administrativa estabelecida na
presente Lei, entrara em funcionamento gradualmente, a ‘medida em que
0s Orgaos que a compdem forem sendo implantados, segundo as conveni-
éncias da Administragio e as disponibilidades de recursos.

Art. 17 - Os cargos de provimento em comissio serio
providos por ato da Chefia do Poder Executivo, na forma prevista na Lei
Orgénica do Municipio, a quem compete privativamente a escolha, bem
Ccomo, a sua exoneracgao. -

Art. 18 - O valor do vencimento mei. . atribuido aos
servidores ocupantes de cargos criados por esta Lei, sera o fixado na forma
do Anexo dinico que é parte integrante desta, somente podendo ser alterado
mediante nova autorizagao legislativa. .

Paragrafo tinico — Exclui-se da norma insita no caput
deste artigo, os valores da remuneracao atribuidos aos secretdrios munici-
pais, denominados de subsidios, os quais, serao fixados e atualizados na
forma estabelecida na norma constitucional.

Art. 19 - O funcionario, nomeado para exercer cargo de
provimento em comisséo, perceber4, além do vencimento atribuido ao seu
cargo efetivo, o valor destinado ao cargo em comissao, sendo esta tltima
quantia, implantada em seu pagamento como sendo gratificagdo de fungdo
comissionada, tendo como limite maximo o valor do subsidio de secretario

municipal. f
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§ 1° - Podera ser concedida gratificacio de atividade
especial de até 100%(cento por cento) calculado sobre o vencimento ao
ocupante de cargo com atividades desempenhadas além da carga horaria
normal.

§ 2° - Ao servidor ocupante de cargo de provimento em
comisséo que exerca atividade de risco de vida, coordenando atividades
em area de saiide com pessoas portadoras de doencas contagiosas e insalu-
bres, ou de servico extraordinario como a condugao e guarda de numera-
rios e valores, ser-lhe-4 concedida gratificagao de até 100%(cem por cento)
calculado sobre o vencimento atribuidos ao cargo.

§ 3°- A Chefia do Poder Executivo regulamentara, me-
diante decreto, o percentual da gratificacdo de que tratam os §§ 1° e 2°, de
acordo com o servigo desempenhado por unidade administrativa.

4 Art. 20 - Além dos procedimentos jé indicados, fica a
Chefia do Poder Executivo autorizada a proceder, se necessario, aos ajus-
tes no PPA-Plano Plurianual e na LDO-Lei de Diretrizes Orcamentérias,
em observancia a Lei Complementar Federal n° 101/2000 e Lei Federal
4320/64. :

Art. 21 — Os recursos necessarios a éxecucio desta Lei
correrao a conta de dotagio orcamentaria prevista para o Poder Executivo. .

Art. 22 - Ficam extintos automaticamente todos os r-
gaos com atribuigbes e competéncias assemelhadas aos ora criados, ou que
nao constem na Estrutura ora criada. |

Paragrafo tnico - Ficam extintos todos os cargos de
provimento em comissao ndo previstos por esta Lei, ficando os seus atuais
Ocupantes automaticamente exonerados. o

Art. 23 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publi-
cacao. S

Art. 24 - Ficam revogadas todas as dispdsigﬁes em con-
trario, especialmente a Lei Complementar n° 10/2001, Lei Complementar
n° 14/2005, e alteragoes posteriores. SR
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