PREFEITURA MUNICIPAL DE PIANCO

CPCOﬂ ESTADO DA PARAIBA

ANEXO III - ATRIBUICAO DOS CARGOS
RETIFICADO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Agente de Limpeza Publica:

Os trabalhadores nos servi¢os de coleta de residuos, de limpeza e conservagdo de areas publicas coletam residuos
domiciliares, residuos sélidos de servigos de satde e residuos coletados nos servigos de limpeza e conservagdo de

areas publicas. Preservam as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que
seja coletado e encaminhado para o aterro sanitario; desempenhar atividades funcionais especificamente na limpeza

as artérias publicas.
Ajudante de Pedreiro:

Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das proprias maos ou utilizando carrinho de méo e/ou
ferramentas manuais, possibilitando a utilizagdo ou remogdo daqueles materiais; escavar valas e fossas, abrir sulcos
em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos, massas, permitindo a execug¢dao de fundagdes, o assentamento de
canalizagdes ou tubulagdes para agua ou rede elétrica, ou a execucdo de obras similares. Misturar cimento, areia,
agua, brita e outros materiais, através de processos manuais ou mecanicos, obtendo concreto ou argamassa; preparar
e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer peca, limpando-as e arrumando-as de acordo com
instrugdes; auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho para levar a bom termo a execugdo de suas

tarefas; zelar pela conservag@o dos locais onde estdo sendo realizados os servigos.
Auxiliar de Servicos Gerais:

Profissional voltado para a higienizag@o e a conservacdo de ambientes comerciais e organizacionais. As principais
atividades realizadas pelo auxiliar de limpeza incluem varrer, aspirar, lavar e secar pisos, remover pé e sujeiras de
superficies, limpar banheiros e sanitarios, retirar o lixo e manter a organiza¢ao dos ambientes; Realizar a limpeza de

um local de forma eficiente e rapida; Higienizar e arrumar cozinhas; Limpar patios ¢ areas comuns.
Coveiro:

Compreende as tarefas e fungdes do coveiro que consistem, particularmente, em: Escavar no solo vala com dimensdes
adequadas a urna; Conduzir carro de transporte do corpo até a sepultura; Descer urna através de cordas, cobri-la com
terra ou coloca-la em jazigo; Abrir sepultura quando da exumagio; Prepara a sepultura (escavando a terra, retirando

lapides, limpando covas, etc); mantém a limpeza e organizacao do espago; retira os caixdes para exumagdes; garante



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIANCO

CP(Oﬂ ESTADO DA PARAIBA

ANEXO III - ATRIBUICAO DOS CARGOS
RETIFICADO
a manutencdo de maquinas e ferramentas; manipula cordas de sustentacdo para posicionamento de caixdo; zela pela

seguranga do cemitério.

Cozinheiro:

E responsavel de preparar diferentes tipos de pratos; cuidar da conservacao dos ingredientes, preparar e temperar 0s
alimentos, e sempre prezar pela alta qualidade do que sera servido; Responsavel por manter os mais altos padroes de
higiene na cozinha e também de zelar pelas nogdes de seguranga alimentar; Desempenhar atividades funcionais nas

unidades de satde, me regime de tempo integral, inclusive em finais de semana.

Motorista (Carteira D):

Dirigir veiculos automotores, obedecendo ao Coédigo Nacional de Transito, seguindo itinerario e programas
estabelecidos para o transporte de passageiros ou carga, em trajetos urbanos ou em viagens para outras localidades;
transportar pessoas, dentro do limite urbano ou em viagens para outras localidades, adotando medidas adequadas a
prevengao ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos mesmos; proceder a verificagdo diaria das
condi¢des do veiculo que lhe for destinado, com relag@o ao estado dos pneus, abastecimento de combustivel, agua e
o0leo, teste de freios e da parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; zelar pela limpeza do
veiculo que lhe for destinado, visando manter o bom estado de conservacdo do mesmo; executar pequenos reparos
de urgéncia nos veiculos, tais como: troca de pneus, fusiveis, lampadas, quando em viagem; comunicar ao superior
imediato, sempre que necessario, as falhas apresentadas pelos veiculos, para encaminhamento de reparos, garantindo
as condi¢des de seguranca; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execucdo dos servigos; zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos

equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

Operador de Maquina:

Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas/urbanas utilizando implementos
diversos, arados, grades, rocadeiras, pulverizadores, enxadas rotativas, sulcadoras plantadeiras, adubadoras, carretas
e outros equipamentos similares; Operar maquinas agricolas automotrizes; Operar retroescavadeira, patrol,
enchedeira e trator esteira; Executar trabalhos de terraplanagem, escavagdes, movimentagdo de terras e preparacdo
de terrenos para fins especificos; Operar maquinas motoniveladora, acionando os comandos de marcha, direcdo, pa
mecanica e escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construcdo de edificios, estradas e outras obras; Operar

maquinas para execucgdo de limpeza de ruas e desobstrucdo de estradas; Operar Maquinas misturadoras de areia,
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pedra brita e agua, manipulando os comandos, regulando a rotagdo ¢ o tambor de mistura; Executar servigos de

perfuragdo de rochas, concretos e solos diversos, operando maquinas perfuratriz; Verificar diariamente as condi¢des
de oleo, agua, combustivel, lubrificagdo, bateria, lanternas, fardis ¢ rodas das maquinas; Atender as normas de
seguranga e higiene do trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; Manter atualizados
0s cursos necessarios para operagao das maquinas, e usar fardamento, e equipamentos de seguranca fornecidos pelo
municipio. Executar pequenos servigos de mecanica e manutengao e reparos de emergéncia em todas as maquinas do
municipio; Manter o veiculo limpo, interna e externamente, lavando-o e lubrificando-o, sempre que necessario, com
o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservacgdo; recolher, periodicamente, o veiculo a

oficina para revisdo e lubrificacéo.
Pedreiro:

O trabalho do pedreiro passa por revestir alvenarias de pedra, de tijolo ou de outros materiais. Tem também que
preparar ¢ manejar as argamassas (por exemplo, o cimento) para esse efeito. Pode ainda fazer coberturas com telha,
tendo como instrumentos de trabalho talochas, réguas, fios de prumo ¢ a famosa colher de pedreiro. As fung¢des do
pedreiro podem ainda passar por fazer servigos de calceteiro, reparando e revestindo pavimentos, assentando pedra

ou outros materiais.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Agente Administrativo:

Mantém atualizados os registros ¢ atualizados os arquivos ¢ documentos sob sua responsabilidade, de modo a atender
plenamente qualquer solicita¢do interna ¢ externa; oferece suporte ao superior imediato na elaboracdo de relatorios
gerenciais da area administrativa; orienta ¢ coordena as atividades da comissdo de licitagdes da Camara, sendo
responsavel ainda pela area de gestdo de contratos; controla o recebimento e expedicdo de correspondéncia,
registrando-a em livro proprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas; redige
memorandos, circulares, relatorios, oficios simples, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o
funcionamento do sistema de comunica¢do administrativa; Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros,

quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades.

NIVEL MEDIO/TECNICO

Agente Comunitario de Satde:
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Compete ao Agente Comunitario de Satde o exercicio de atividade de prevengdo de doengas e promogdo da satde,

mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal. Sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de
saude, na sua area de atuagdo: | - a utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e socio-cultural da
comunidade de sua atuagdo; Il - a execugdo de atividades de educagdo para a satde individual e coletiva; III- o
registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de nascimentos, Obitos/ doengas e outros
agravos a saude; IV - o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas ptblicas como estratégia da conquista
de qualidade de vida; V - a realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a
familia; e VI - a participacao em acdes que fortalegcam os elos entre o setor saide e outras politicas ptblicas que

promovam a qualidade de vida;

Auxiliar em Saude Bucal:

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar ¢ instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas; selecionar moldeiras; preparar
modelos em gesso; executar limpeza; assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos

odontologicos e do ambiente de trabalho.

Agente de Transito:

Cumprir a Legislagdo de transito, no ambito da competéncia territorial do Departamento de Transito de Pianco; ou
além dela, mediante convénio; executar, mediante prévio planejamento da Unidade competente, operagdes de
transito, objetivando a fiscalizagdo do cumprimento das normas de transito; lavrar auto de infragdo, mediante
declaracdo com preciso relatério do fato e suas circunstancias; aplicar as medidas administrativas em Lei, em
decorréncia de infragdo em tese; realizar a fiscalizag@o ostensiva do transito com a execu¢do de Cumprir a Legislacao
de transito, no ambito da competéncia territorial do Departamento de Transito de Pianco; ou além dela, mediante
convénio; executar, mediante prévio planejamento da Unidade competente, operagdes de transito, objetivando a
fiscalizacdo do cumprimento das normas de transito; lavrar auto de infragdo, mediante declaracdo com preciso
relatorio do fato e suas circunstancias; aplicar as medidas administrativas em Lei, em decorréncia de infragdo em
tese; realizar a fiscalizagdo ostensiva do transito com a execugdo de agdes relacionadas a seguranca dos usuarios das
vias urbanas; interferir sobre o uso regular da via, com medidas de seguranca, tais como controlar, desviar, limitar ou
interromper o fluxo de veiculos sempre que, em fungao de acidente automobilistico, se fizer necessario, ou quando o
interesse publico assim o determinar; tratar com respeito e urbanidade os usuarios das vias publicas, procedendo a

abordagem com os cuidados e técnica devidos; cooperar € manter o espirito de solidariedade com os companheiros
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de trabalho; proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungdo publica; levar ao conhecimento

da autoridade superior procedimentos ou ordem que julgar irregulares na execucdo das atribuigdes do cargo; zelar
pela livre circulagdo de veiculos e pedestres nas vias urbanas de Pianco, representando ao chefe imediato sobre
defeitos ou falta de sinalizago, ou ainda imperfei¢des na via que coloquem em risco 0s seus usuarios; exercer sobre
as vias urbanas de Piancé os poderes da politica administrativa de transito, cumprindo e fazendo cumprir o Cédigo
de Transito Brasileiro e demais normas pertinentes; participar de campanhas educativas de transito; elaborar relatdrio
circunstanciado sobre operagdes que lhe forem incumbidas, apresentando ao seu chefe imediato; apresentar-se ao

servigo trajando uniforme especifico.
Técnico de Enfermagem:

Administrar remédios e medicamentos; Assisténcia a médicos em plantdo; Assisténcia a pacientes em recuperagao;
Auxiliar o enfermeiro com diversas fun¢des de rotina, como o planejamento do setor; Coleta de materiais para exame;
cuidados de pré e pds-operatorio; desinfetar e Esterilizar materiais e equipamentos hospitalares; manutengdo da

limpeza do ambiente; Preparo de pacientes para exames; primeiros socorros; Vacinagao
Técnico de Raio X:

Organizar equipamento, sala de exame e material, averiguando condi¢des técnicas de equipamentos € acessorios.
Preparar pacientes para exame e ou radioterapia. Prestar atendimento aos pacientes, realizando as atividades segundo
boas praticas, normas e procedimento de biosseguranga e coédigo de conduta. Revelar chapas e filmes radiologicos.
Controlar radiografias realizadas, registrando niimeros, discriminando tipo e requisitante. Zelar pela conservagao e
manutengdo do aparelho de Raios X e componentes. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos ¢ programas de informatica. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor

inerentes a sua fungdo, desempenhar atividades em unidades de saide municipal.
NIVEL SUPERIOR
Bioquimico:

Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas, moleculares e bromatologicas;
realizar pesquisa sobre estruturas macro e microbioldgicas, sobre efeitos de medicamentos e outras substancias em

orgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.
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Enfermeiro:

Zelar pelos pacientes e garantir 0 bem-estar deles; Realizar atividades que envolvem o auxilio na realizagdo de
exames, acompanhamento dos indicadores de saude, mudanga de decubito, auxilio no banho e todo o tipo de apoio
necessario; administrar adequadamente e pontualmente os medicamentos prescritos pelo médico, além de realizar

procedimentos importantes para o tratamento dos pacientes.

Farmacéutico:

Dispensar medicamentos, imunobioldgicos, cosméticos, alimentos especiais e correlatos: Selecionar produtos
farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensacdo; avaliar prescricdo; proceder a dispensacdo; instruir sobre

medicamentos e correlatos; notificar farmaco-vigilancia.

Fonoaudiélogo:

Elaborar programas de prevengao a nivel de saude auditiva; avaliar as deficiéncias de comunicagdo do paciente, tanto
verbal como ndo verbal, tais como: fala, linguagem, voz, audicdo, leitura ¢ escrita; realizar exames fonéticos da
linguagem audiométrica e outras técnicas proprias, para o diagnostico de limiares auditivos, bem como, visando
estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz,
fala, linguagem, compreensdo do pensamento verbalizado e outros; fazer demonstragdo de técnicas de respiracdo e
impostagdo da voz, orientando o treinamento fonético, auditivo de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras,
visando a reeducacdo ou reabilitacdo do paciente; auxiliar no diagnostico de lesdes auditivas do ouvido externo,
ouvido médio e interno, fornecendo dados para indicacdo de aparelhos auditivos; emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudiologica, elaborando relatorios, para complementar o
diagnostico; participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distirbios de linguagem em suas formas
de expressao e audi¢do, emitindo pareceres de sua especialidade, para estabelecer o diagnostico e tratamento; preparar
informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragio de ordens de
servigo, portarias, pareceres € outros, bem como, orientacdes para pais e professores; executar outras tarefas correlatas

ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Médico Auditor:
Avaliar a assisténcia de satde prestada pelos servigos proprios da SMS e prestadores de servicos de saude contratados
ou conveniados pelo SUS; realizar as atividades de auditoria assistencial; participar de treinamentos e atualizagdes

promovidos pelo Sistema Nacional de Auditoria do SUS, pelos setores formadores de recursos humanos do Municipio
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e outras instituigdes; sugerir ¢ fundamentar imposicao de penalidade a pessoa juridica contratada ou conveniada, de

acordo com os termos do ajuste firmado com o SUS; preencher, com clareza e fidelidade, os documentos préoprios de
seu trabalho, utilizando o Sistema Nacional de Auditoria do SUS -; Manter uma postura independente e imparcial

junto aos gestores e prestadores de servigos de saude.

Médico Clinico Geral:

Participar da formulacdo de diagndsticos de satde realizando levantamentos de situagdo dos servigos de saude do
Municipio identificando prioridades para determinagao dos programas a serem desenvolvidos. Elaborar, coordenar,
supervisionar ¢ executar planos e programas de saude publica, direcionando as atividades médicos-sanitarias
conforme necessidades diagnosticadas; Participar nas defini¢des dos programas de aperfeicoamento das equipes que
atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢do dos contetdos programados; Opinar
tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisi¢do, distribui¢do, instalagdo ¢ manutengdo de equipamentos e
materiais para a area da saude; Participar do processo de programagdo das agdes e da organizac¢do dos processos de
trabalhos da Unidade de Saude da Familia; Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia
examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientacdo e solicitando hospitaliza¢do
se necessario; Requisitar, analisar ¢ interpretar exames complementares de laboratorio para fins de diagnoéstico e
acompanhamento clinico; Participar de juntas-médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes, verificando
as suas condi¢des de satde, emitindo laudos para admissdo, concessdo e licencas, aposentadoria por invalidez,
readaptacdo, emissdo de carteiras ¢ atestados de sanidade fisica e mental; Cumprir e fazer cumprir o exercicio legal

da profissdo de acordo com a legislagdo e codigo vigente.

Médico Neurologista:

Realizar atividades ambulatoriais ¢ hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protegdo,
promocao e recuperagdo da saude individual e coletiva; colaborar na investigacdo epidemiolodgica; participar do
planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos, programas, pesquisas ¢ diagnosticos do setor de saude;
participar dos programas de capacitagdo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuam
no campo da assisténcia médica hospitalar. descricao detalhada: realizar consultas médicas, compreendendo; analise,
exame fisico; solicitar exames complementares ¢ exarar receitas; realizar atividades clinicas dentro de sua area de

formag@o especifica; realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperacdo da satde individual e coletiva
da populagédo; colaborar na investigacdo epidemiologica; assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua
competéncia; desempenhar suas atividades nos 6rgdos da secretaria municipal de satde, hospitais, centros de saude,

postos de saude, etc; executar outras tarefas correlatas.
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Meédico Psiquiatria:

Ao Médico Psiquiatra compete: Sinteticamente: Compreender os cargos que tem como atribui¢ao prestar assisténcia
médica psiquiatrica em Unidade Bésica de Satide; efetuar atendimento integral a saude mental; elaborar, executar e
avaliar programas de saude mental, satide individual e coletiva; participar de atividades educativas de promogao e
prevencao de saude mental e satide publica; e aplicar recursos de medicina terap€utica e preventiva. Analiticamente:
I - Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento,
para diversos tipos de sofrimento mental, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica; Il - Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar e/ou informar os
diagnosticos; III - Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusido diagnosticada, tratamento
prescrito e evolucao da doenga; IV - Efetuar atendimento integral a saide mental: V - Realizar a anamnese; VI -
Efetuar exame fisico; VII - Efetuar exame psiquiatrico; VIII - Determinar o diagnostico ou hipotese diagnostica; IX
- Solicitar exames laboratoriais ¢ outros quando julgar necessario; X - Ministrar o tratamento (medicamento,
dosagem, uso e duracdo); XI - Efetuar triagem e encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o
caso; XII - Fornecer laudos médicos e psiquiatricos ao Poder Judiciario ou outros, que se fizerem necessarios; XIII -
Participar do planejamento, execucdo ¢ avaliacdo de programas educativos de prevencdo dos problemas de saude
mental, saude Publica e de atendimento médico psiquidtrico; XIV -Participar de atividades educativas de prevengao
e promogdo da saide mental, através de campanhas, palestras, reunides, elabora¢do de documentos, folhetos
educativos, publicacdo de artigos, entre outras formas; XV - Prestar atendimento em urgé€ncias psiquiatricas,
realizando o encaminhamento necessario; XVI - Participar de todas as reunides para as quais seja convocado,
relacionadas com sua fungdo; XVII - Apresentar ao setor da Secretaria Municipal de Satde relatorios e materiais
distribuidos nos treinamentos, para registro e arquivamento; XVII - Elaborar registro de trabalho, e outros de rotina
funcional; XVIII - Demais atribui¢des pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico. XIX - Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente

habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. XX - Executar outras tarefas afins.

Médico Radiologia:

Realizar exames de ultrassonografias com ou sem doppler e emissdo dos laudos. - Realizar exames radiologicos
contrastados ¢ emissao dos laudos. - Realizar exames com intervengdo guiado por métodos de ultrassom, tomografia
e ressonancia magnética. - Indicar protocolo para realiza¢do de exames de tomografia computadorizada e ressonancia
magnética. - Prescrever contraste, bem como acompanhar a inje¢do do mesmo nos exames de tomografia

computadorizada e/ou ressonancia nuclear magnética e exames radioldgicos especializados. - Atender as
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intercorréncias causadas pelo uso de contraste. - Confeccionar laudos de exames tomograficos, ressonancia

magnética, mamografia e demais exames radioldgicos. - Liberar laudos de exames solicitados pelo Pronto Socorro

e Unidade de Emergéncia, solicitados ¢ executados no seu periodo de trabalho. - Colaborar com outros servigos
especializados na indicacdo e avaliacdo do método de imagem indicada para cada caso. - Atender a qualquer paciente
dentro da sua especialidade em qualquer dependéncia da unidade. - Realizar plantdes aos finais de semana em carater
de rodizio com demais membros da equipe. - Colaborar como preceptor no programa de residéncia médica em
radiologia da unidade. - Ministrar aulas aos residentes e estagidrios regularmente inscritos na unidade. - Manter-se
atualizado com novas pesquisas ¢ procedimentos na area de radiologia. - Indicar e conduzir a investigacdo por
métodos de imagem das doengas e sindromes mais prevalentes em cada sistema. - Executar outras tarefas compativeis
com as exigé€ncias para o exercicio da funcdo, respeitando os preceitos legais da medicina e seu nivel de
complexidade, quando solicitado. - Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.
CPPRS/CRH/SES>versao 1.6 | Data 15 06 2020 | MBLS 78 08072020 - 25 - Atuar em equipe multidisciplinar. -
Participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgao Hospitalar, Prontuario,

Etica) e outras necessarias a instituicao.

Meédico Urgentista:

Responsavel por prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto
atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos, (em caso de ndo haver médicos especialista em pediatria)
em demanda espontanea, cuja origem ¢ variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico
dos mesmos; Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo
de acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco; Realizar consultas, exames
clinicos, solicitar exames subsididrios analisar e interpretar seus resultados; emitir diagnosticos; prescrever
tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger ¢
recuperar a saude do cidaddo; Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e
ou internagao hospitalar (caso indicado) contatar com a Central de Regulacdo Médica, SUS-FAcil, para colaborar com
a organizagdo e regulacdo do sistema de atencao as urgéncias; Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente
grave, até a sua recepg¢do por outro médico nos servigos de urgéncia ou na remocao e transporte de pacientes criticos
a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos
meédicos possiveis e necessarios, até a sua recepgdo por outro médico; Fazer controle de qualidade do servigo nos
aspectos inerentes a sua profissdo intensivista ¢ de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atencdo
médica ao paciente em observacgdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico
assuma o caso; Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico,

realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como outros



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIANCO

CPCOﬂ ESTADO DA PARAIBA

ANEXO III - ATRIBUICAO DOS CARGOS
RETIFICADO
determinados pela SMS; Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte,

de responsabilidade da Instituicdo; Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;
executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; participar das reunides necessarias ao desenvolvimento

técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado; obedecer ao Codigo de Etica Médica

Nutricionista:
Prescrever, avaliar e supervisionar dietas para pacientes. Planejar programas de reeducagdo alimentar especificos
para cada tratamento. Administracdo de Unidades de Alimentacao e Nutricao: Escolher, comprar, estocar, cuidar da

higiene e da preparagdo de alimentos em cozinhas industriais.

Odontologo:
Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afec¢des dos dentes e tecidos de suporte. Restabelecer forma
e funcdo. Analisar e interpretar resultados de exames radiologicos e laboratoriais para complementagdo de

diagndstico.

Psicélogo:
Oferecer e desenvolver atividades em diferentes niveis de tratamento, tendo como sua principal tarefa a avaliagdo e
acompanhamento de intercorréncias psiquicas dos pacientes que estdo ou serdo submetidos a procedimentos médicos,

visando basicamente a promogdo e/ou a recuperagdo da saude fisica e mental.

Terapeuta Ocupacional:

Atribui¢des definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo, como participar de equipes
interdisciplinares na elaboragdo e execugdo de politicas de satide que exijam sua participagao; planejar, coordenar,
supervisionar, executar e avaliar programas de satide que exijam sua participagdo; participar de estudos e pesquisas

na area de satde; orientar, supervisionar, e controlar todos os atos que regulamentam sua profissao.

NIVEL SUPERIOR — MAGISTERIO

Orientador Pedagégico:

Atuar em conjunto com os professores e coordenadores para garantir o bem-estar dos alunos, auxiliando o professor
para promover possibilidades a fim de que todos os estudantes tenham o que precisam para se desenvolverem como
cidaddos e aprimorarem o seu conhecimento; Participar da elaboracdo, execugao e avaliagdo de proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino, propondo alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade

local; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento escolar; zelar pela
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aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégia de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os

dias letivos ¢ horas aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avalia¢do ¢ ao desenvolvimento profissional; colaborar com as a¢des de articulacdo da escola com a familia e a

comunidade.

Professor de Educacao Fisica:

Promover a pratica de atividades fisicas para possibilitar o desenvolvimento harmonico do corpo e a manutengdo de
boas condigdes fisicas e mentais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Efetuar testes de avaliag@o
fisica; Participar da elaboracao, execugao e avaliacdo de proposta pedagogica do estabelecimento de ensino, propondo
alteracdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local; Elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento escolar; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégia de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos,

além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo ¢ ao desenvolvimento

profissional; colaborar com as agdes de articulagdo da escola com a familia e a comunidade.

Psicopedagogo:

Intervencdo psicopedagdgica, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, com enfoque o individuo ou a
instituicdo de ensino; Realizacdo de diagnostico e intervengado psicopedagogica, mediante utilizagdo de instrumentos
e técnicas da Psicopedagogia; Apoio psicopedagodgico aos trabalhos educacionais; Orientagdo, coordenacdo e
supervisdo de cursos de Psicopedagogia; Direcdo de servicos de Psicopedagogia em estabelecimentos publicos ou
privados; Producdo e divulgagdo do conhecimento cientifico e tecnologico relacionado com a aprendizagem humana.

Ter experiéncia comprovada em unidades terapéuticas publicas.

Supervisor Escolar:

Assessorar, orientar e acompanhar as escolas no planejamento, desenvolvimento e avaliacdo dos aspectos
pedagogicos e de gestdo; assessorar o Dirigente de Ensino no planejamento, implementagdo, monitoramento e
avaliag@o das politicas educacionais; assim como realizar a orientagdo, acompanhamento, fiscalizagdo e o sanecamento
dos atos administrativos no ambito do sistema estadual de ensino; Participar da elaboragdo, execugdo ¢ avaliagao de

proposta pedagogica do estabelecimento de ensino, propondo alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa
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