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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIANCO
Paco Municipal Vereador Antonio Azevedo Brasilino
Pracga Salviano Leite, n° 10A - 1° Andar - Centro
Gabinete do Prefeito

LEI N° 1212/2015.

Autoria: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

Dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos
da Mulher e estrutura o Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DE PIANCO,
Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des conferidas pelo art. 64, inciso V, da Lei Orgéanica
do Municipio,

_ Faz saber que, em Sess@io Ordindria realizada no dia 08 de Outubro de
2015, a CAMARA MUNICIPAL, por unanimidade, APROVOU e Ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da Mulher e
estrutura o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 2°. A Politica Municipal dos Direitos da Mulher tem como eixos
fundamentais:

I — a transversalidade, como principio orientador das politicas publicas,
traduzindo-se num pacto de responsabilidades compartilhadas que envolva todos os 6rgéos
do governo municipal;

I — a intersetorialidade, como estratégia comum de gestdo institucional,
compreendendo o planejamento, a organizagéo e a implementagéo de agdes que possibilitem
a comunicagdo entre as politicas sociais.

CAPITULOI
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA

Art. 3°. A Secretaria de Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania

compete:
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[ - formular, coordenar, articular e implementar politicas publicas para as
mulheres;

IT - planejar e executar campanhas e agdes que contribuam para a promog&o
da igualdade entre mulheres e homens;

I1I - desenvolver, implementar e apoiar programas e projetos nas areas de
trabalho, empoderamento e autonomia econdmica das mulheres, diretamente ou em parceria
com organismos governamentais € ndo governamentais;

IV - qualificar o tratamento da tematica de género nas politicas de satde,
orientando o acesso aos bens e servigos;

V - assistir e garantir os direitos das mulheres em situagdo de violéncia,
atuando na prevengdo e combate a violéncia, em articulagdo com os demais 6rgéos publicos;

VI - prestar orientagdo e acompanhamento juridico a mulher em questdes
relativas ao Direito de Familia;

VII - contribuir para a formagdo e capacitagdo de agentes publicos numa
perspectiva de género;

VIII - construir uma cultura transversal e integrada na formulagéo,
implementacdo e avaliagdo das politicas publicas, sensibilizando e conscientizando gestoras
e gestores publicos para uma mudanca das praticas vigentes;

IX - articular, promover e executar programas de cooperagdo com Orgaos e
entidades publicas e privadas, voltados a implementagéo de politicas para as mulheres;

X - desenvolver outras atividades com vistas a estimular a participacdo e
valorizacdo das mulheres.

CAPITULO II
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER

Secio I
Das Competéncias

Art. 4°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM), 6rgéo
integrante da estrutura basica da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania, de
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carater permanente, ¢ de natureza consultiva e deliberativa, tem por finalidade possibilitar a
participagdo popular, formular e propor diretrizes de agdo governamental voltadas a
promogdo dos direitos das mulheres e atuar no controle social das politicas publicas que
visem a igualdade de género.

Art. 5°. Ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher compete:

[ — participar na elaborag@o da politica municipal dos direitos da mulher, em
consondncia com as diretrizes estabelecidas pelos Conselhos Estadual ¢ Nacional dos
Direitos da Mulher, definindo metas e prioridades, que visem a assegurar condig¢des de
igualdade as mulheres, possibilitando sua integragéo e promogdo como cidadds em todos os
aspectos da vida econdmica, social, politica e cultural;

Il — organizar as conferéncias municipais e participar das conferéncias
estaduais e nacionais de politicas para as mulheres;

III — apreciar e aprovar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres
(PMPM);

IV — analisar e acompanhar o desenvolvimento de programas e agdes
governamentais, com vistas a implementa¢do do PMPM e do Plano Nacional de Politicas
para as Mulheres (PNPM);

V — estabelecer critérios para o emprego de recursos destinados a projetos que
visem a implementar e ampliar os programas que garantam os direitos das mulheres e a
equidade de género;

VI — propor a ado¢do de mecanismos e instrumentos que assegurem a
participagdo e o controle social sobre as politicas publicas para as mulheres;

VII — manifestar-se sobre o mérito de iniciativas legislativas que tenham
implicagdes sobre os direitos das mulheres;

VIII — receber, examinar e encaminhar aos 6rgdos competentes denuncias
relativas a discriminag¢do contra a mulher;

IX — apoiar a Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania na

articulagdo com outras Secretarias da Administragdo Publica Municipal, e com 6rgdos e
entidades de distintas esferas de governo;

L —
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X — contribuir na articulagdo com 6rgéos e entidades publicas e privadas,
visando a incentivar e a aperfeigoar o intercdmbio sistematico de informag¢des e a promogio
dos direitos da mulher;

XI — promover a articulagdo com os movimentos de mulheres, os Conselhos
Estadual e Nacional dos Direitos da Mulher e outros conselhos setoriais, a fim de ampliar
formas de cooperagdo mutua e o estabelecimento de estratégias comuns de implementagdo
de ag¢des, visando a igualdade entre homens e mulheres e ao fortalecimento do processo de
controle social;

XII — eleger, pelo voto direto, dentre os membros do Conselho, a sua Mesa
Diretora;

XIII — criar comissdes técnicas permanentes e temporarias para melhor
desempenho de suas fungdes;

XIV —propor o seu Regimento Interno e aprova-lo;
XV — propor a formulagéo de estudos e pesquisas.

Sec¢ao I
Da composi¢io e funcionamento

Art. 6°. O CMDM ¢ composto por 10 (dez) integrantes, titulares e suplentes,
sendo 05 (cinco) governamentais e 05 (cinco) ndo governamentais, observada a seguinte
representagdo:

I — Governamental:

a) Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania;

b) Secretaria de Finangas, Planejamento e Gestdo Or¢amentaria;

c) Secretaria de Educagéo e Esportes;

d) Secretaria de Cultura e Turismo;

e) Secretaria de Saude.

IT — Néo governamental:
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a) representante da Associagdo Comercial e Empresarial de Pianco;
b) representante de associagdes de moradores;
¢) representante de entidades de defesa dos direitos da pessoa idosa;

d) representante de movimentos sociais e entidades de defesa dos direitos das

mulheres;

e) representante de trabalhadores do SUAS.

Art. 7°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem a seguinte
estrutura:

I — Plenaria;

II — Mesa Diretora, composta por Presidente, Vice-Presidente e Secretaria
Geral;

III — Secretaria Executiva.

§ 1°. A Mesa Diretora sera eleita pelo voto direto da maioria simples do
CMDM, presentes, pelo menos, dois ter¢os dos integrantes.

§ 2° As atribuigdes da Mesa Diretora e as demais regras relativas ao
funcionamento do CMDM serfo fixadas em Regimento Interno, aprovado por Decreto do
Prefeito Municipal.

§ 3°. O Regimento Interno do CMDM sera discutido e aprovado pelo plenario
do colegiado, em reunifio especialmente convocada para esta finalidade.

§ 4°. As comissdes serdo constituidas por resolugdo do CMDC, na forma
prevista no Regimento Interno.

Art. 8°. O mandato das Conselheiras e Conselheiros do CMDM sera de 3
(trés) anos, permitida uma recondugdo, por igual periodo.

Paragrafo tnico. Em caso de vacancia, o suplente completara o mandato do
titular.
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Art. 9°. O CMDM reunir-se-a ordinariamente a cada 2 (dois) meses e,
extraordinariamente, por convocag@o da Presidéncia ou a requerimento da maioria simples
das Conselheiras e Conselheiros.

§ 1°. As vereadoras serdo convidadas a participar das reunides do pleno do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, com direito a voz.

§ 2°. O CMDM pode convidar para participar das sessdes, com direito a voz,
sem direito a voto, representantes de 6érgdos publicos ou de entidades publicas ou privadas,
cuja participagdo seja considerada relevante, e ainda de pessoas que, por seus conhecimentos
e experiéncia profissional, possam contribuir para a discussdo das matérias em exame.

§ 3°. As deliberagdes do CMDM serdo tomadas por maioria simples, presente
a maioria absoluta das conselheiras e conselheiros.

§ 4°. O CMDM formalizard seus atos por meio de resolugdo, a ser
homologada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania.

Art. 10. A fungdo de integrante do CMDM ¢ considerada de interesse publico
relevante e ndo serd remunerada, sendo tal exercicio prioritario e justificadas as auséncias a
quaisquer outros encargos.

Art. 11. Perdera a representacdo no CMDM a entidade que:
[ — seja extinta;

I — em cujo funcionamento seja constatada irregularidade, devidamente
comprovada, que torne incompativel a sua representagdo no CMDM.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
prestara apoio técnico e administrativo a consecugéo das finalidades do CMDM.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. A Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher, realizada a cada
03 (trés) anos € o orgéo colegiado de carater consultivo, avaliativo e deliberativo, composta
por delegadas e delegados representantes do Poder Publico, da sociedade civil e de
institui¢des e organizagdes que atuem em defesa dos direitos da mulher.
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Art. 14. As despesas decorrentes da aplicagdo do disposto nesta Lei correrdo
a conta dos recursos proprios da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania, consignados no orgamento do Municipio, ou de recursos decorrentes de
convénios ou outros que lhe sejam legalmente atribuidos.

Art. 15. O Poder Executivo arcard com os custos de deslocamento,
alimentacgfio e permanéncia das conselheiras ou conselheiros, quando justificado e necessario
ao exercicio de suas fungdes.

Art. 16. O Poder Executivo custeara as despesas das Conselheiras ou
Conselheiros eleitos como delegadas ou delegados, representantes da sociedade civil e do
Poder Publico, para participarem de conferéncias estadual e nacional dos direitos da mulher.

Art. 17. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Gabinete do Prefeito de Piancé - PB, em 26 de Outubro de 2015.
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