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EDITAL

Edital n° 15/2024 Camara de Pianc6 — PB, em 31 de julho de 2024

CONVOCAGAO PARA APRESENTAGAO DE
DOCUMENTOS DOS CANDIDATOS QUE
ATENDERAM AS DISPOSIGOES
ESTABELECIDAS NO EDITAL DO CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS, N° 001/2023 E EDITAL
DE RESULTADO FINAL N° 013/2024 E QUE
ESTAO APTOS PARA NOMEAGAO E POSSE EM
CARGOS EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL
DE PIANCO - PB.

O Presidente da Camara Municipal de Piancé — PB, no uso de suas atribuigbes legais, e
CONSIDERANDO a Homologagéo do Resultado Final do Concurso Publico de Provas, por meio
do ATO DA PRESIDENCIA N° 04/2024, publicado no Diario Oficial do Estado e do Municipio,
com a divulgagdo do Resultado Final e a classificacdo dos candidatos aprovados para
provimento de cargos do Quadro de Pessoal Permanente, nos termos da legislagao pertinente,
TORNA PUBLICO O PRESENTE EDITAL DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS E POSSE
NOS SEGUINTES TERMOS:

Art. 1°. DOS DOCUMENTOS - Fica CONVOCADO para apresentagéo de documentos o(s)
candidato(s) aprovado(s) no Concurso Publico de Provas e Titulos Edital n° 001/2023 e Edital de
Resultado Final 013/2024. Os candidatos deverdo comparecer, no periodo de 02 de agosto a
16 de agosto de 2024, na Camara Municipal de Piancé, situada a Rua Anténio Brasilino, n°
121 - Centro, para apresentagédo dos documentos, conforme exigéncia do ITEM 2.1., ITEM 3.1.
e SUBITENS, ITEM 11 e SUBITENS, dos respectivos Editais, conforme CRONOGRAMA
constante no ANEXO |, deste Edital.
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ITENS DO EDITAL RELACIONADOS A APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS E POSSE

O(A) Candidato(a) deve apresentar 02(duas) fotografias 3x4, tiradas nos ultimos 30 dias, a
data de apresentagao dos documentos.

3.1. 0 CANDIDATO APROVADO, NO CONCURSO DE QUE TRATA ESTE EDITAL, SERA
INVESTIDO NO CARGO SE ATENDER AS SEGUINTES EXIGENCIAS, NA DATA DA POSSE:

3.1.1. Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

3.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira — Se estrangeiro, devera ser portador de visto
Permanente; 3.1.3. Gozar dos direitos civis e politicos;

3.1.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.1.5. Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.6. Possuir 18 anos completos na data da posse;

3.1.7. Ter a escolaridade exigida no item 2.1 deste Edital, com colagao de grau anterior ao dia
da posse;

3.1.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo comprovada “por
laudo emitido por médico do trabalho e psiquiatra”;

3.1.9. Apresentar declaragéo/certidao de que nao foi condenado em processo criminal, com
sentenca transitada em julgado;

3.1.10. Estar quite com a Receita Federal, no que se refere a apresentagéo da Declaragao do
Imposto de Renda - Pessoa Fisica;

3.1.11. Atender as disposicoes legais nos casos de aposentadoria € acimulo de cargos publicos;
3.1.12. Nao estar sendo processado nem ter sofrido penalidades por pratica de atos
desabonadores no exercicio profissional;

3.1.13. Possuir CPF regularizado;

3.1.14. Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de cargo,
emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos na forma do inciso
XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituigéo Federal do Brasil;

3.1.15. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos itens 3. e
13 deste Edital ou que, por qualquer motivo, ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse
no cargo para o qual foi nomeado.

11.3.1. COPIAS E ORIGINAIS:
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a) Cédula de Identidade ou documento de identidade - 2 cdpias;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - 2 (duas) copias;

c¢) Comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP, se possuir - 1(uma) copia;

d) Certificado de Reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar
obrigatorio ou outro documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha
sido liberado, se candidato do sexo masculino - 1 (uma) cépia;

e) Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votagéol/justificativa - 1 (uma) copia;

f) Certidao de Nascimento ou de Casamento - 1 (uma) copia;

g) Comprovante de residéncia que esteja no nome do candidato e que seja 0 mais recente - 2
(duas) copias;

h) Comprovante de escolaridade exigida no Edital n° 001/2020 — ITEM 2.1. para vaga - 1 (uma)
copia;

i) Registro em érgéo de classe, quando exigido no Edital, mais comprovante do pagamento da
anuidade - 1 (uma) copia;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - 1 (uma) cdpia;

k) Certiddo de Nascimento dos dependentes - 1 (uma) cdpia.

11.3.2. VIAS ORIGINAIS:

a) Formulario de Acumulagdo de Cargos e Empregos Publicos (fornecido pela Camara Municipal
de Pianco - PB no ato da posse);

b) Certiddo Conjunta Negativa de Divida Publica e Negativa da Receita Federal (disponivel no
site da Procuradoria da Fazenda Nacional);

¢) Certiddo Negativa da Justica Federal — Civel e Criminal (disponivel no site da Justica Federal);

d) Certiddo Negativa da Justica Estadual — Civel e Criminal (disponivel no site www.{jpb.jus.br);

e) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Secretaria de Seguranga Publica/Casa da
Cidadania;

f) Declaracdo de ndo-beneficiario do seguro-desemprego;

11.4. Obedecida a ordem de classificagao, os candidatos serdo submetidos a exames médicos
admissionais que avaliardo sua capacidade fisica e mental para o desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo/fungdo a que concorrem.

11.5. Da apresentacdo dos Exames de Saude, como um dos requisitos para investidura nos
Cargos do Concurso:
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11.6. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo se
atender as seguintes exigéncias na data da nomeagao e posse:

11.6.1. Possuir aptiddo fisica e pleno gozo da salide mental necessarios ao exercicio das atribuicdes do
cargo, conforme Parecer do Exame Clinico do Médico do Trabalho e do Psiquiatra, com data que sera

estabelecida em Edital de convocacdo e devera apresentar os seguintes exames de saude:

11.6.1.1.Hemograma Completo com Plaquetas;
11.6.1.2. Coagulograma completo com Tempo de Tromboplastina;

11.6.1.3. Ureia;

11.6.1.4. Creatinina;

11.6.1.5. AST;

11.6.1.6. Glicemia de Jejum;

11.6.1.7. Sumario de Urina;

11.6.1.8. Raio X do Térax em PA e Perfil com Laudo;

11.6.1.9. Sorologia para Doenca de Chagas;

11.6.1.10. VDRL;

11.6.1.11. Eletrocardiograma com Laudo;

11.6.1.12. Laudo de Sanidade Mental emitido por um Psiquiatra;
11.6.1.13. Laudo Oftalmoldgico com Acuidade Visual, Fundo de Olho, Biomicroscopia, Senso

Cromatico e Tonometria;
11.6.1.14. Acido Urico;

11.6.1.15. Parecer do Exame Clinico de até 30 (trinta) dias de um Médico do Trabalho, mediante

apresentacdo pelo candidato dos exames supramencionados.
11.7. Nao serdo aceitos, no ato da nomeacao, protocolos ou fotocopias sem o acompanhamento dos
documentos originais exigidos.

Art. 2°. Nao serdo recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta de qualquer
documento constante no ITEM 2.1., ITEM 3.1. e SUBITENS, ITEM 11 e SUBITENS do Edital do
Concurso Publico n® 001/2023 e 013/2024, acarretara em ndo cumprimento da exigéncia do
edital.

Art. 3° O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar os documentos para analise e
consequentemente, POSSE, no periodo de 15 dias, conforme cronograma em anexo, perdera
o direito a vaga e sera convocado outro candidato aprovado, respeitada a ordem de classificagao.

Art. 4°. Em caso de desisténcia, rentncia ou ndo comparecimento por parte de qualquer dos
candidatos ou auséncia de qualquer exigéncia do ITEM 2.1., ITEM 3.1. e SUBITENS, ITEM 11 e
SUBITENS para a posse, inclusive o candidato inapto no exame médico, perdera direito a vaga
e sera convocado outro candidato aprovado, respeitada a ordem de classificacao.
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Art. 5°. Todos os documentos apresentados pelos candidatos serédo analisados de acordo com
as exigéncias dos itens do edital 2.1., 3.1. e SUBITENS, 11 e SUBITENS, pela Assessoria
Juridica da Camara Municipal de Piancé e validada para ATO DE POSSE, através de parecer
juridico.

Art. 6°. Fica CONVOCADO para NOMEAGAO e POSSE no(s) respectivo(s) cargo(s), o(s)
candidato(s) aprovado(s) no Concurso Publico de Provas Edital n° 001/2023 e Edital de
Resultado Final 013/2024 e que apresentaram documentos de acordo com as exigéncias
estabelecidas no ITEM 2.1., ITEM 3.1. e SUBITENS, ITEM 11 e SUBITENS, e tempo habil. O
Ato de Nomeacgao e Posse, acontecera, no dia 16 de agosto.

Art. 7°. Para que chegue ao conhecimento dos interessados, publique-se o presente Edital no
site da Camara Municipal de Piancé - www.cmpianco.pb.gov.br e no site da Empresa
organizadora — www.educaph.com.br, no Semanario Oficial do Municipio de Pianc6 e no Diario
Oficial do Estado da Paraiba.

Art. 8°. Este edital entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposigdes em
contrario.

Edgar Valdevino Lima

Presidente
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ANEXO UNICO

RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS E POSSE

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

INSCRICAO NOME NOTA FINAL | CLASSIFICACAO STATUS
17000114 JOSE HERMANO DA SILVA 98.6 1° APROVADO
NETO
CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO
INSCRICAO NOME NOTA FINAL | CLASSIFICACAO STATUS
17000146 JESUS EMANNUEL BADU 87.1 1° APROVADO
LAURENTINO
CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS
INSCRICAO NOME NOTA FINAL | CLASSIFICACAO STATUS
17000051 TIAGO MIRANDA DA SILVA 81.0 1° APROVADO
CARGO: PORTEIRO
INSCRICAO NOME NOTA FINAL | CLASSIFICACAO STATUS
17000103 MAGNILSON RODRIGUES DE 79.0 1° APROVADO

SOUZA
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