ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIANCO
Paco Municipal Vereador Antonio Azevedo Brasilino
Praca Salviano Leite, n° 10A - 1° Andar - Centro
Gabinete do Prefeito

LEI N° 1594/2024

Autoria:; Poder Executivo

INSTITUI NO AMBITO DO MUNICIPIO DE PIANCO,
PARAIBA, O COMPONENTE DE QUALIDADE
INDIVIDUAL VARIAVEL, A SER CONCEDIDO AOS
PROFISSIONAIS DE eSF, eAP E eMULTI NA
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, COM RECURSOS
ADVINDOS DO COFINANCIAMENTO NA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE (APS), INSTITUIDO PELA
PORTARIA GM/MS N° 3.493, DE 10 DE ABRIL DE
2024, NA FORMA QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional de Piancé, Estado da Paraiba, usando das
atribuicdes conferidas pelo art. 64, inciso V da Lei Organica do Municipio,

Faz saber que a Camara Municipal, em sessdo ordinaria realizada no dia
10/07/2024, APROVADO pela unanimidade, e Ele SANCIONA e PROMULGA, a
seguinte LEI:

Art. 1°. Fica criado, no ambito da administragdo publica municipal, o incentivo por
componente de qualidade aos profissionais das equipes de Saude da Familia (eSF),
equipes de Aten¢do Primaria (eAP) e equipes Multiprofissionais (eMulti) na Atenc¢do

Primaria a Saude - APS, conforme Portaria GM/MS n° 3.493/2024.
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Paragrafo unico. O incentivo destinado ao componente de qualidade a que se
refere o art. 9°, inciso 3° desta Lei, perdurard enquanto existir repasses de recursos

federais previstos, originalmente, da Portaria GM/MS n° 3.493/2024 ou dela decorrentes.

Art. 2°. Os repasses, referente ao componente de qualidade oriundos da Portaria
GM/MS n° 3.493/2024 serao, integralmente, destinados ao pagamento do incentivo por

desempenho individual, ora instituida.

Art. 3°. Fardo jus ao incentivo Componente de Qualidade para eSF, eAP e eMulti
os servidores publicos ocupantes das eSF, eAP e eMulti na Estratégia Satde da Familia

— ESF e Equipe de Gestdo da Secretaria Municipal de Satde, efetivos ou contratados.

Art. 4°. O incentivo por componente de qualidade de que trata esta Lei obedecera
a metodologia de pagamento de desempenho da Portaria GM/MS 3.494/2024 em que a
classificacdo da tipologia das equipes contempladas no pagamento por desempenho

encontra-se na composicao:

I.  eSF Modalidade 40h — Médico, Enfermeiro, Odontélogo, Auxiliar de
Consultério Dentario, Técnico de Enfermagem, Agentes Comunitarios de
Saude (ACS), Recepcionista, Motorista, Digitador, Gerente, Agente e
Assistente Administrativo, Porteiro e Auxiliar de Servigos Gerais (ASG);

II. eMulti Modalidade Complementar — Educador Fisico, Nutricionista,
Fisioterapeuta, Psicologo, Assistente Social, Farmacéutico;

III.  eMulti Modalidade Estratégica — Educador Fisico, Nutricionista,

Fisioterapeuta, Psicologo, Assistente Social, Farmacéutico.
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§ 1° Para a distribuicdo dos valores transferidos para eSF Modalidade 40h, serdao
destinados os seguintes percentuais:
I.  Médico, Enfermeiro, Odontélogo: 30%
II.  Técnico de Enfermagem, Vacinador (a), Auxiliar de Consultorio Dentario,
Recepcionistas, Gerentes, Digitador, Agente e Assistente Administrativo:
20%
III.  Agente Comunitario de Satde (ACS), Agente de Combate as Endemias
(ACE): 40%
IV.  Porteiro, Motoristas, Auxiliar de Servigos Gerais (ASG): 10%

§ 2° Para a distribui¢do dos valores transferidos para eMulti Modalidade

Complementar, serdo destinados os seguintes percentuais:

I.  Educador Fisico: 16,5% (dezesseis, cinco porcento);
II.  Nutricionista: 16,5% (dezesseis, cinco porcento);
III.  Fisioterapeuta: 16,5% (dezesseis, cinco porcento);
IV.  Psicologo: 16,5% (dezesseis, cinco porcento);
V.  Assistente Social: 16,5% (dezesseis, cinco porcento);
VI.  Farmacéutico: 16,5% (dezesseis, cinco porcento). Para as eMult que ndo
possuir o Profissional Farmacéutico, a porcentagem deste, serd rateada

igualmente entre as demais categorias Profissionais.

§ 3° Para a distribui¢do dos valores transferidos para eMulti Modalidade

Estratégica, serdo destinados os seguintes percentuais:

I.  Educador Fisico: 16,5% (dezesseis, cinco porcento);

II.  Nutricionista: 16,5% (dezesseis, cinco porcento);
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III.  Fisioterapeuta: 16,5% (dezesseis, cinco porcento);

IV.  Psicologo: 16,5% (dezesseis, cinco porcento);

V.  Assistente Social: 16,5% (dezesseis, cinco porcento);

VI.  Farmacéutico: 16,5% (dezesseis, cinco porcento). Para as eMult que ndo
possuir o Profissional Farmacéutico, a porcentagem deste, serd rateada

igualmente entre as demais categorias Profissionais.

Art. 5° Paragrafo unico: O pagamento referente ao ano de 2024 seguira o seguinte

calendario:

a) 1? Parcela: MAIO/2024 (referente aos meses de janeiro, fevereiro, marco e abril
de 2024), quitados com o antigo previne Brasil.

b) 2°Parcela: SETEMBRO/2024 (referente aos meses de maio, junho, julho e agosto
de 2024).

c) 3*Parcela: JANEIRO/2025 (referente aos meses de setembro, outubro, novembro

¢ dezembro/2024).

Art. 6°. O acompanhamento do cumprimento das metas do componente de
qualidade das eSF, eAP e eMulti serdo de competéncia da Secretaria Municipal de Saude
do municipio de Piancd, por meio da Equipe de Gestao.

Art. 7° Os Resultados dos indicadores alcancados serdo classificados por equipe
que definirdo o incentivo financeiro do componente de qualidade conforme estabelecido
pela portaria GM/MS N° 3.493/2024, de acordo com sua modalidade em 6timo, bom,
suficiente ou regular e seus respectivos valores, conforme anexo I desta Lei.

Art. 8° O valor por equipe do recurso financeiro referente ao componente de

qualidade repassado mensalmente ao municipio de Pianco pelo Ministério da Satde, sera
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destinado 100% (cem por cento) para rateio deste incentivo aos profissionais das ESF,
ESB, E-MULTL

Art. 9° O pagamento do incentivo adicional do componente de qualidade sera
realizado em parcela tnica, considerando a média do alcance dos resultados do ano, que
devera ser destinado aos integrantes das equipes e coordenagdes.

Paragrafo Unico. De acordo com a Portaria GM/MS N° 3.493/2024, caso o
Ministério ndo DISPONIBILIZE informagdes para o monitoramento e acompanhamento
pelos municipios e Distrito Federal dos indicadores pactuados, sera transferido o valor
referente a classificagdo “bom” até a disponibilizacdo das informagdes por cada equipe.

Art. 10°. Ficam excluidos do direito previsto nesta Lei:

I. - os profissionais de saude que ndo fazem parte da Atengdo Primaria a
Saude (APS).

II.  os profissionais da APS que se afastarem do efetivo exercicio do cargo por
30 dias no més vigente da competéncia repassada pela portaria GM/MS N°
3.493/2024.

III.  os profissionais que recebem bolsas através de programas das esferas

Municipais, Estaduais e Federais.

Art. 11°. Por se tratar de vantagem transitéria, o incentivo por componente de
qualidade varidvel objeto dessa Lei, ndo se incorpora a remuneragdo para quaisquer
efeitos, ndo sera configurado como rendimento tributavel, ndo serd computado para efeito
de calculo de outros adicionais ou vantagens, € nem constitui base de incidéncia de
contribuigdo previdencidria.

Art. 12°. As condigdes técnicas para o alcance dos indicadores na portaria GM/MS
N° 3.493/2024 deverao ser disponibilizadas e garantidas pela Secretaria de Satde do
Municipio de Pianc6/PB.
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Art. 13°. Os recursos orcamentdrios de que trata esta Lei, sdo oriundos do
Orcamento do Ministério da Saude — Piso de Aten¢ao Basica em Saude, transferido fundo
a fundo pelo Ministério da Saude, denominado Cofinanciamento Federal do Piso da APS,
instituido pela Portaria GM/MS n° 3.493 de 10 abril de 2024, do Ministério da Saude.

Art.14°. Em caso de suspensdo provisoria do repasse por parte do Ministério da
Satde, o Municipio suspendera o pagamento do Incentivo e s6 retomard o pagamento
depois de efetuado o repasse Ministerial.

Art. 15° Revogadas as disposi¢des em contrario, podendo ser regulamentada por
meio de Decreto do Executivo, revogada a LEI N° 1438/2022 que normatiza a execugao,
no municipio de Pianc6-PB, do incentivo de desempenho previsto na portaria N° 2.979,
de 12 de novembro de 2019, do ministério da saude, voltado aos profissionais das equipes
de satde da familia, ESFSB/multiprofissionais.

Art. 16°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus

efeitos a data de publicagdo da Portaria GM/MS 3.493/2024.

Gabinete do Prefeito, em 11 de julho de 2024.

/7 >
M ) Ve~ .
Danjel Galdino de-Atatjo Pereira

Prefeito
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ANEXO 1

VALORES REPASSADOS NO COMPONENTE DE QUALIDADE PARA AS
EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA (eSF), EQUIPES DE SAUDE BUCAL (eSB),
EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS (eMulti) E EQUIPES DE ATENCAO PRIMARIA

(eAP)

Equipe Modalidade Classificagdo no Componente de Qualidade.

2.250,00

Equipe | Modalidade Classificacdo no Componente de Qualidade
OTIMO BOM SUFICIENTE | REGULAR

eSF 40h R$ 8.000,00 | R$ R$ 4.000,00 | R$2.000,00
6.000,00

eAP 30h R$ 4.000,00 | R$ R$ 2.000,00 | R$ 1.000,00
3.000,00

eAP 20h R$ 3.000,00 | R$ R$ 1.500,00 | R$ 750,00
2.250,00

Emulti | Ampliada R$ 9.000,00 | R$ R$ 4.500,00 | R$2.250,00
6.750,00

Emulti | Complementar | R$ 6.000,00 | R$ R$ 3.000,00 | R$ 1.500,00
4.500,00

Emulti | Estratégica R$ 3.000,00 | R$ R$ 1.500,00 | R$ 750,00
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ANEXO II

Temas dos indicadores para pagamento do componente de qualidade para eSF, eAP, eSB

e eMulti

AREA TEMATICA

EQUIPE AVALIADA

Acesso e Integralidade

Equipe de Satide da Familia e equipe de

Atencao Primaria

Cuidado da Saude da Mulher

Equipe de Satide da Familia e equipe de

Atencao Primaria

Cuidado da Gestante e Puérpera

Equipe de Satide da Familia e equipe de

Atencao Primaria

Cuidado no Desenvolvimento Infantil

Equipe de Satide da Familia e equipe de

Atencao Primaria

Cuidado da Pessoa com Diabetes

Equipe de Satide da Familia e equipe de

Atencao Primaria

Cuidado da Pessoa com Hipertensao

Equipe de Satide da Familia e equipe de

Atencao Primaria

Cuidado da Pessoa Idosa

Equipe de Satide da Familia e equipe de

Atencao Primaria

Primeira consulta programada

Equipe de Saude Bucal

Tratamentos concluidos

Equipe de Saude Bucal

Taxa de exodontia

Equipe de Saude Bucal

Escovacao supervisionada

Equipe de Saude Bucal

Proporcao de procedimentos preventivos

Equipe de Saude Bucal
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Tratamento restaurador atraumatico

Equipe de Satude Bucal

Cuidado  compartilhado da  Pessoa

acompanhada

Equipe Multiprofissional

Acdes interprofissionais realizadas

Equipe Multiprofissional

Comunicagao entre eMulti e outras

equipes

Equipe Multiprofissional

Resolutividade do cuidado da eMulti

Equipe Multiprofissional
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