ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIANCO
Secretaria - Chefe de Gabinete do Prefeito

Diario oficial

Servigo de Divulgagéo dos Atos Institucionais Do Municipio

Criado pela Lei Municipal n° 384/77, publicada no DOE/ PB de 5 de maio de 1977.

Ano MMXXVI - Edigéo Extra, 23 de janeiro de 2026

PORTARIA

PORTARIA N° 03/2026 —
PMP/SMS

Dispée sobre os critérios para a
concessio da  Gratificacdo de
Desempenho de  Produtividade
(GDP) aos servidores da satide, nos
termos do § 2° do art. 2° da Lei
Complementar Municipal n°

36/2021, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE DE PIANCO, Estado da Paraiba, no
uso de suas atribuigdes legais, especialmente as
conferidas pelo art. § 2° do art. 2° da Lei

Complementar Municipal n® 36/2021;

CONSIDERANDO a necessidade de
regulamentar critérios técnicos, objetivos e
verificaveis, para afericdo de produtividade e

desempenho dos servidores da satide municipal;

CONSIDERANDO que a Gratificagdo
de Desempenho de Produtividade (GDP) possui
natureza vinculada ao desempenho e ao

cumprimento de metas e obrigacdes funcionais,

RESOLVE:

Art. 1°. Esta Portaria estabelece os
critérios e procedimentos para a concessdo da
Gratificacdo de Desempenho de Produtividade
(GDP), nos termos do § 2° do art. 2° da Lei
Complementar Municipal n° 36/2021.

Art. 2°. A GDP sera concedida
mensalmente, aos servidores efetivos da
Secretaria Municipal de Saude, mediante
avaliacdo do desempenho no periodo,

observados os critérios desta Portaria.

DOS INDICADORES DE AVALIACAO

Art. 3°. Os indicadores de avaliagdo de

desempenho incluem, dentre outros:
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I — assiduidade e pontualidade;

II - produtividade individual, conforme
atribuicdes do cargo (ex.: atendimentos
realizados, relatérios entregues, procedimentos

executados);

III' - cumprimento de metas
institucionais e indicadores dos programas de

saude;

IV — participagdo em capacitagdes e
treinamentos convocados ou reconhecidos pela

gestao;

V - qualidade do atendimento,
verificada por auditorias, relatorios técnicos,

supervisao e/ou pesquisa de satisfagao.

DOS CRITERIOS - INASSIDUIDADE E
PUNICOES

Das condicoes impeditivas

Art. 4°. Nao fara jus a percepgdo da

GDP, no més de referéncia, o servidor que:

I — tiver 03 (trés) ou mais faltas

injustificadas no més;

II — apresentar 05 (cinco) ou mais

atrasos (entrada ap6s o horario) no mes;

III — apresentar 03 (trés) ou mais saidas

antecipadas sem justificativa;

IV — deixar de cumprir a carga horaria

integral definida para o cargo/lotacéo;

V — estiver em situagao de abandono de
posto, recusa injustificada de servico, ou

descumprimento deliberado de escala;

VI — ndo registrar frequéncia quando
obrigatério, ou apresentar inconsisténcias

1dentificadas como fraude.

§ 1° Considera-se atraso qualquer

registro  posterior ao horario fixado,
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independentemente do tempo, salvo tolerancia

estabelecida em norma interna.

§ 2°. As faltas justificadas por atestado
e/ou licenca legal serdo aceitas conforme
legislagdo vigente, devendo ser apresentadas

dentro do prazo definido pela Secretaria.

Das penalidades administrativas

Art. 5° Nao fard jus a GDP,
independentemente da pontuacdo obtida, o

servidor que:

I — estiver cumprindo penalidade
disciplinar (adverténcia, suspensdo ou outra
medida administrativa aplicavel) no més de

referéncia;

I - responder a  processo
administrativo com decisdo pela irregularidade
funcional que envolva frequéncia, assiduidade,
conduta ou produtividade, pelo periodo

definido na decisao;

I — estiver afastado sem amparo legal

ou sem comprovagdo formal.

DOS PERCENTUAIS DE GDP

Art. 6°. Os percentuais de concessao da
GDP serdo definidos conforme desempenho

mensal apurado:

I — desempenho > 90%: 100% da GDP;

II — desempenho entre 70% e 89%:
70% da GDP;

III — desempenho entre 50% e 69%:
50% da GDP;

IV —abaixo de 50%: sem direito a GDP.

DA COMISSAO DE AVALIACAO

Art. 7°. A aferi¢do sera realizada por
Comissao de Avaliagdo de Desempenho,
composta por servidores designados por

portaria especifica.
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§ 1°. A Comissao devera utilizar dados
objetivos, como: frequéncia oficial, relatorios
de produgdo, registros do sistema, escalas,

auditorias e relatorios técnicos.

§ 2°. A Comissao podera solicitar
informag¢des as coordenagdes, direcdes e

chefias imediatas.

DAS CONDICOES DE JORNADA E
PRODUTIVIDADE

Art. 8°. A concessdo da GDP esta

condicionada:

I-aregularidade funcional do servidor;

II — ao cumprimento integral da jornada

de trabalho

III — ao cumprimento de 05 (cinco)
horas semanais extras, quando exigidas para
afericdio de  produtividade e  metas

institucionais,  conforme  regulamentacdo

interna e escalas autorizadas.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9°. Os casos omissos Sserdo
resolvidos pela Secretaria Municipal de Satde,
com apoio técnico da Comissdo de Avaliagdo,

respeitadas  as  disposigcdes da  Lei

Complementar Municipal n° 36/2021.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Piancé - PB, 02 de janeiro de 2026.

<
JOSE RGCLENATO GOMES DA SILVA

Secretario Municipal de Satde

PORTARIA GS N°. 02/2026 - PMP/SMDSC

Dispde sobre os critérios para a

concessao da Gratificacio de
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Desempenho de Produtividade
(GDP) aos servidores com vinculo
direito na Administracio Publica
Direta e que desempenha suas
funcdes junto aos Orgios da
Secretaria de Desenvolvimento
Social e Cidadania, com fulcro na
inteligéncia do § 2° do art. 2° da Lei

Complementar  Municipal n°.

36/2021, e da outras providéncias.

A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
CIDADANIA, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribui¢des legais, especialmente as conferidas pelo
art. § 2° do art. 2° da Lei Complementar Municipal
n°. 36/2021;

CONSIDERANDO que ¢ necessario
especificar os critérios para que os servidores que
recebem Gratificagdo de Desempenho de Producdo

— GDP com limite de até 100% do salario base;

CONSIDERANDO que a
Gratificagdo de Desempenho de Produtividade
(GDP) ¢ calculada vinculada ao critério de produgao
desempenhada por cada servidor, no ambito de suas

atribuicdes especificas;

CONSIDERANDO a Tipificagdo
Nacional dos Servigos do SUAS; a Lei Municipal n°.
1273/2017 c/c a Lei Complementar Municipal n°.
42/2023 e todas as demais que estdo vinculadas a
regulamentagdo dos trabalhadores do Sistema Unico

Municipal do municipio de Pianco, PB.

RESOLVE:

Art. 1°. Esta Portaria regulamenta os
critérios e procedimentos especificos de avaliagdo do
desempenho institucional e individual do servidor e
de atribuicdo da Gratificagdo de Desempenho de
Produtividade (GDP), nos termos do §2° do art. 2° da
Lei Complementar Municipal n°. 36/2021, no ambito
da Secretaria de Desenvolvimento Social e

Cidadania.

Art. 2°. A GDP sera concedida,
mensalmente, aos servidores vinculados a Secretaria
do Art. 1° com base em avaliagdo do desempenho no

periodo, observados os critérios desta Portaria.

METAS PARA FINS DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO:
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Art. 3°. As metas para fins de

avaliac@o e de pagamento da GDP dividem-se em:

I — Metas Institucionais;

II — Metas Individuais.

Art. 4°. As Metas Institucionais sdo

divididas em:

I - Metas Globais, elaboradas, quando
couber, em consonancia com o Plano Plurianual -
PPA, com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO

e com a Lei Or¢amentaria Anual - LOA; e

1I - Metas Intermediérias,
condicionantes pelas Equipes de Trabalho/Planos de
Trabalhos e utilizadas no estabelecimento das metas

individuais.

Art. 5°. As Metas Intermediarias ¢ as
Metas Individuais devem as a¢des definidas no plano
de trabalho que serdo executadas pelo Servidor, ou
seja, deverdo estar sob responsabilidade de um ou

mais servidores de uma equipe.

§1° - Considerar Equipe de Trabalho,
para fins de avaliagdo de desempenho, o conjunto de
servidores submetidos a uma chefia ocupante de
cargo em comissdo responsavel diretamente pela

supervisdo das atividades avaliadas.

§2° - A avaliagdo do cumprimento das
Metas Institucionais Intermediarias e das Metas
Individuais dar-se-a pelo previsto no plano de

trabalho, que devera conter:

I - as a¢des mais representativas da
unidade respectiva, desdobrada, a sele¢des da
unidade e conforme as atribui¢des dos servidores da
Unidade Socioassistencial de trabalho, em

atividades, projetos ou processos;

II - as Metas Intermedidrias de
Desempenho Institucional, referentes as agdes sob
responsabilidade da Unidade de lotacdo da equipe,

bem como, disponibilidade financeira;

III - as Metas de Desempenho
Individual, vinculadas a, pelo menos, uma ag¢ao, uma
atividade, um projeto ou um processo da Unidade de

lotagdo da equipe e/ou servidor;
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IV - os critérios e procedimentos de
acompanhamento do desempenho individual e
institucional de todas as etapas, ao longo do ciclo de

avaliagdo; e

V - os compromissos de desempenho
individual e institucional, firmados no inicio do ciclo
de avaliagdo (periodo anterior ao recebimento da
GDP) entre o Gestor ¢ cada membro da equipe, a
partir das Metas Institucionais Globais e

Intermediarias com objetivo de concessdo da GDE;

§3° - A avaliagdo do cumprimento das
Metas Institucionais Intermediarias e das Metas

Individuais sera:

I - parcial e periodica, pelo menos uma
vez durante o Ciclo de Avaliagdo, para subsidiar

ajustes no decorrer do ciclo; e

II - final, para verificacdo do
cumprimento das metas e demais compromissos
firmados, de forma a possibilitar o fechamento dos
resultados obtidos em todos os componentes da

avaliagdo de desempenho.

§4° - A avalia¢do do cumprimento das
Metas Institucionais Intermediarias e das Metas
Individuais sera feita pela chefia imediata que avalia
individualmente o desempenho das fungdes do
servidor, de acordo com as Normativas encimadas e

a presente Portaria.

§5° - A avaliagdo do cumprimento das
Metas Individuais correspondera a 50% (cinquenta
por cento) da nota atribuida pela chefia imediata na
avaliacdo de desempenho individual de acordo com
o cumprimento das fungdes atribuidas e tipificadas

conforme normativas encimadas.
I - Os critérios podem incluir:

a) Cumprimentos de prazos com o
envio regular dos dados dos sistemas, exemplo;
prontudrios eletronicos, fisicos, planos de agdo e
trabalho, bem como qualquer outro de natureza
vinculada as fungdes do servidor;

b) Qualidade do
atingindo as metas de acompanhamento familiar

(PAIF/PAEFI/MSE/SAF/CADUNICO) e

atendimento

resolutividade efetiva de casos;

¢) Assiduidade e pontualidade com a
presenca efetiva do cumprimento da carga horaria
estabelecida pela Administragdo Publica;

d) Participacdo em ciclo de educagdo
permanente disponibilizada pelo municipio ou Entes
do Estadko e do MDS - Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e

Combate a Fome.

Art. 5° Nao fard jus a percepgdo da

GDP, no més de referéncia, o servidor que:
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I — tiver 03 (trés) ou mais faltas

injustificadas no més;

II - apresentar 05 (cinco) ou mais

atrasos (entrada ap6s o horario) no més;

III — apresentar 03 (trés) ou mais

saidas antecipadas sem justificativa;

IV — deixar de cumprir a carga horaria

integral definida para o cargo/lotagao;

V — estiver em situagdo de abandono
da Unidade Socioassistencial que executa suas
fungdes, recusa injustificada de servigo, ou

descumprimento deliberado de escala;

VI — nao registrar frequéncia quando
obrigatério, ou  apresentar  inconsisténcias

1dentificadas como fraude.

VII - falta de qualidade no

atendimento aos usuarios;

VIII - ndo envio dos relatorios e

preenchimento dos Sistemas em prazo habil;

§ 1° Considera-se atraso qualquer
registro posterior ao horario fixado,
independentemente do tempo, salvo tolerancia

estabelecida em norma interna.

§ 2°. As faltas justificadas por atestado
e/ou licenga legal serdo aceitas conforme legislagdo
vigente, devendo ser apresentadas dentro do prazo

definido pela Secretaria.

DAS PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 5° Nao fard jus a GDP,
independentemente da pontuagdo obtida, o servidor

que:

I — estiver cumprindo penalidade
disciplinar (adverténcia, suspensdo ou outra medida

administrativa aplicavel) no més de referéncia;

I - responder a  processo
administrativo com decisdo pela irregularidade
funcional que envolva frequéncia, assiduidade,
conduta ou produtividade, pelo periodo definido na

decisio;

III — estiver afastado sem amparo

legal ou sem comprovagao formal.

DOS PERCENTUAIS DE PAGAMENTO DE
GDP

Art. 6°. Os percentuais de concessao
da GDP serfo definidos conforme desempenho

mensal apurado:
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I — desempenho > 90%: 100% da

GDP;

IT — desempenho entre 70% e 89%:
70% da GDP;

IIT — desempenho entre 50% e 69%:
50% da GDP;

IV — abaixo de 50%: sem direito a

GDP.

DA COMISSAO DE AVALIACAO

Art. 7°. A aferi¢do sera realizada por
Chefia imediata e devidamente acompanhada por
Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, composta

por servidores designados por Portaria especifica.

§ 1°. A Comissao devera utilizar dados
objetivos, como: frequéncia oficial, relatorios de
produgdo, registros dos sistemas que sdo de
responsabilidade direta ou indireta do servidor,
relatorios mensais vinculados ao plano de trabalho,

auditorias e relatorios técnicos.

§ 2°. A Comissao podera solicitar
informagdes as coordenagdes, dire¢des e chefias

imediatas.

DAS CONDICOES DE JORNADA E
PRODUTIVIDADE

Art. 8°. A concessdo da GDP esta

condicionada:

I — a regularidade funcional do servidor;

IT — ao cumprimento integral da jornada de

trabalho;

IIT — ao cumprimento de até 05 (cinco)
horas semanais extras, quando exigidas para aferi¢ao
de produtividade e metas institucionais, conforme

regulamentagdo interna e escalas autorizadas.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9°. Os casos omissos serdo
resolvidos pela Secretaria de Desenvolvimento
Social e Cidadania com acompanhamento do
Controle Social e da avaliagdo técnica da Comissdo
de Avaliagdo de Desempenho, respeitadas as

disposigdes da Lei Complementar Municipal n°.

9
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36/2021 c/c as Normativas que regulamentam o

SUAS no municipio de Pianco, PB.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des

em contrario.

Pianco - PB, 02 de janeiro de 2026.

@u“m Porsor Som 0T A

MARCIA MARIA DOS SANTOS LEITE

Secretaria de Desenvolvimento Social e
Cidadania

PORTARIA N° 002/2026 —- PMP/SMEE

Dispde sobre os critérios para a
concessao da Gratificacdo de
Desempenho de Produtividade
(GDP) aos servidores com
vinculo direito na
Administracido Publica Direta e
que desempenha suas funcoes
junto aos Orgios da Secretaria
de Desenvolvimento Social e
Cidadania, com fulcro na
inteligéncia do § 2° do art. 2° da

Lei Complementar Municipal

n’. 36/2021, e da outras

providéncias.

A  SECRETARIA DE EDUCACAO E
ESPORTES DE PIANCO, Estado da Paraiba, no
uso de suas atribuigdes legais, especialmente as
conferidas pelo § 2° do art. 2° da Lei Complementar
Municipal n® 36/2021;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar
critérios técnicos, objetivos e verificaveis para a
afericdo de produtividade e desempenho dos
servidores da  educagdo, respeitando  as
especificidades do calendario escolar e das rotinas
administrativas;

CONSIDERANDO que a Gratificagdo de
Desempenho de Produtividade (GDP) visa a
incentivar a qualidade do ensino, a eficiéncia
administrativa, a conservacao do patrimonio escolar
e o cumprimento de metas institucionais;

RESOLVE:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DO
OBJETO

Art. 1° Esta Portaria estabelece os
critérios e procedimentos para a concessao da
Gratificagdo de Desempenho de Produtividade
(GDP), nos termos do § 2° do art. 2° da Lei
Complementar Municipal n® 36/2021, abrangendo
todo o quadro de pessoal lotado ou em efetivo
exercicio na Secretaria de Educagdo e Esportes,
independentemente do seu vinculo funcional (seja
ele efetivo, comissionado ou contratado
temporariamente) e do cargo ocupado.

10
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Paragrafo unico. O disposto no caput
deste artigo aplica-se a todos os servidores
mencionados, inclusive aos ocupantes de cargos em
comissdo e fungdes de confianga (tais como
Diretores, Coordenadores, Chefes e Assessores),
ficando
excluidos de sua percep¢do apenas os Agentes
Politicos, em estrita observancia ao Art. 39, § 4° da
Constitui¢ao Federal.

Art. 2° A GDP sera concedida aos
servidores que atuarem sob regime de metas e
desempenho previamente estabelecido para o més de
referéncia, observados os critérios técnicos definidos
nesta Portaria e a disponibilidade orcamentaria.

§ 1° A designagdo dos servidores
ou setores que integrardo o regime mensal de metas
devera estar vinculada:

I — a execugdo de programas
educacionais especificos;

II — ao cumprimento de metas
institucionais previamente fixadas;

Il — a necessidade de reforgo
técnico-operacional devidamente justificada;

IV — a projetos, agdes estratégicas
ou demandas extraordinarias da Secretaria.

§ 2° A designagdao deverd ser
formalizada mediante ato
fundamentado (CI ou Portaria Especifica), com
indicacdo da meta ou atividade que justificou a
inclusdo do servidor no regime de avaliagdo.

administrativo

§ 3° E vedada a concessdo da GDP
de forma automatica, generalizada ou desvinculada
de metas especificas.

§ 4° A eventual ndo designagdo de
determinado servidor ndo configura penalidade,
devendo observar critérios técnicos ¢ interesse
publico devidamente motivado.

CAPITULO II
DOS INDICADORES E CRITERIOS DE
AVALIACAO

Art. 3° Os indicadores de
avaliacdo de desempenho serdo aplicados de forma
objetiva, observando as atribuigdes especificas de
cada cargo e os eixos de pontuacdo definidos neste
artigo.

I — para as Equipes de Gestdo e
Suporte Pedagdgico (Coordenadores, Supervisores e
Orientadores):

a) cumprimento integral do
cronograma de visitas técnico-pedagdgicas as
unidades escolares;

b) entrega tempestiva de relatorios
de monitoramento, planos de agdo e registros de
acompanhamento;

c) organizagdo e participacdo em
formagdes continuadas, reunides pedagogicas e
conselhos de classe;

d) eficiéncia na mediagdo de
conflitos e suporte técnico aos docentes e
comunidade escolar.

II - para os  Agentes
Administrativos e Técnicos (em exercicio na Sede
ou em Unidades Escolares):

a) regularidade na alimentacdo de
sistemas de informagdes oficiais (Censo Escolar,
Sextante, sistemas de gestdo académica, RH etc.);

11
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b) cumprimento rigoroso dos
prazos para resposta de oficios, processos
administrativos ¢ demandas da gestao;

c) organizagdo, zelo e guarda de
arquivos, prontudrios de alunos e documentos
funcionais;

d) eficiéncia e cordialidade no
atendimento ao publico interno e externo.

IIT — para os Docentes (Magistério
em Sala de Aula):

a) entrega de diarios de classe,
planejamentos e registros de frequéncia/notas nos
prazos do calendario escolar;

b) cumprimento da jornada de
trabalho, incluindo a hora-atividade, e participagdo
em atividades extracurriculares convocadas.

IV — para as Equipes de Apoio
Operacional (Vigilancia, Merenda e Limpeza):

a) manuten¢do dos padroes de
higiene, limpeza e conservagdo do patrimdnio
publico;

b) controle rigoroso de estoque e
manuseio adequado dos insumos da merenda
escolar;

c) assiduidade, vigilancia e zelo
pela seguranca das instalagdes escolares.

V — para os Cargos de Gestdo,
Assessoramento e Confianga (Diretores,
Coordenadores, Chefes e Assessores):

a) cumprimento das metas
administrativas, entrega de pareceres ou relatorios
técnicos e prazos de prestagao de contas;

b) manutencdo do  clima
organizacional e zelo pela imagem institucional;

¢) lideranga e coordenagdo efetiva
das equipes ou suporte técnico qualificado a gestdo
superior;

d) alcance de indicadores de
desempenho e resultados dos programas
educacionais.

§ 1° A avaliacdo de desempenho
para fins de percepgao da GDP terd natureza técnica,
individualizada e fundamentada em critérios
objetivos, sendo vedada a atribui¢do de nota maxima
de forma automatica ou sem a devida comprovagao.

§ 2° Cada servidor sera avaliado
mediante pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos,
distribuidos nos seguintes eixos de avaliagdo:

I — Assiduidade e Pontualidade:
até 25 (vinte e cinco) pontos;

II — Cumprimento de Prazos e
Metas Institucionais: até 25 (vinte e cinco) pontos;

I - Qualidade Técnica e
Eficiéncia no Servigo: até 30 (trinta) pontos;

IV — Responsabilidade Funcional,
Etica e Trabalho em Equipe: até 20 (vinte) pontos.

§ 3° A atribui¢do de pontuagdo
inferior ao valor maximo em qualquer eixo devera
conter justificativa objetiva no formulario de
avaliagdo.

§ 4° A afericdo dos indicadores
devera ser fundamentada em elementos materiais,
tais como: registros de frequéncia, relatorios de
atividades, comprovantes de alimentagdo de
sistemas oficiais, atas de reunides e relatorios de
supervisdo.

CAPITULO 111
DAS CONDICOES IMPEDITIVAS
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Art. 4° Nao fara jus a percepgdo da
GDP, no més de referéncia, o servidor que:

I — tiver 03 (trés) ou mais faltas
injustificadas no més;

II — apresentar 05 (cinco) ou mais
atrasos injustificados (entrada apos o horario) no
mes;

III — apresentar 03 (trés) ou mais
saidas antecipadas sem autorizagdo da chefia
imediata;

IV — deixar de cumprir a carga
horaria integral definida para o cargo/lotagao,
inclusive a hora-atividade no caso do magistério;

V — estiver em situagdo de
abandono de posto, recusa injustificada de servigo ou
descumprimento deliberado de escala;

VI - nd  registrar o
ponto/frequéncia quando obrigatdrio, ou apresentar
inconsisténcias identificadas como fraude;

VII - deixar de entregar
documentos obrigatérios de escrituragdo escolar
(diarios, notas, relatorios de ocorréncia) nos prazos
estabelecidos pelo Calendario Escolar.

§ 1° Considera-se atraso qualquer
registro posterior ao horario fixado,
independentemente do tempo, salvo tolerancia
estabelecida em norma interna.

§ 2° As faltas justificadas por
atestado e/ou licenga legal serdo aceitas conforme
legislagdo vigente, devendo ser apresentadas dentro
do prazo definido pela Secretaria (geralmente até 48
horas uteis).

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 5° Nao fard jus a GDP,
independentemente da pontuagdo obtida, o servidor
que:

I — estiver cumprindo penalidade
disciplinar (adverténcia escrita, suspensdo ou outra
medida administrativa aplicavel) no més de
referéncia;

I — responder a processo
administrativo disciplinar (PAD) com decisdo final
pela irregularidade funcional que envolva
frequéncia, assiduidade, conduta ¢ética ou
produtividade, pelo periodo definido na decisao;

I — estiver afastado de suas
fungdes sem amparo legal ou sem comprovagido
formal.

CAPITULO V
DOS PERCENTUAIS DE GDP

Art. 6° Os percentuais de
concessdo da GDP serdo definidos conforme a
pontuagdo de desempenho mensal apurada:

I — desempenho igual ou superior a
90%: 100% do valor de referéncia da GDP;

II — desempenho entre 70% e 89%:
70% do valor de referéncia da GDP;

I — desempenho entre 50% e
69%: 50% do valor de referéncia da GDP;

IV — desempenho abaixo de 50%:
sem direito 8 GDP no més.

CAPITULO VI

DA COMISSAO DE AVALIACAO E DO
FLUXO DE TRABALHO
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Art. 7° A aferi¢do do desempenho
sera realizada pela Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho, composta por servidores designados
por portaria especifica, assegurada composi¢ao
técnica e imparcial.

§ 1° A Comissdo atuard com
autonomia técnica na validagdo das avaliagdes,
podendo solicitar documentos comprobatorios e
promover ajustes fundamentados.

§ 2° A decisdo final sobre a
concessao da GDP sera formalizada pela Secretaria
de Educagdo e Esportes, mediante homologagdo do
relatorio conclusivo da Comissao.

§ 3° A ndo homologagdo da
avaliacdo pela autoridade superior devera ser
motivada por escrito, com indicagdo objetiva das
razdes administrativas ou or¢amentarias.

§ 4° As decisdes relativas a
concessao ou ndo da GDP deverdo ser publicadas em
ato administrativo proprio, garantindo transparéncia.

§ 5° Fica assegurado ao servidor o
direito ao contraditorio e a ampla defesa, mediante
pedido de reconsideragao no prazo de 02 (dois) dias
uteis.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° A concessdo da GDP esta
condicionada a regularidade funcional do servidor e
a existéncia de recursos financeiros, conforme Art.
4° da Lei Complementar n° 36/2021.

§ 1° A inclusdo do servidor no
regime de percepcao da GDP ¢é ato de exclusiva
competéncia e critério da Secretaria, pautado na
conveniéncia administrativa e na oportunidade, ndo
se constituindo em direito automatico, obrigatorio ou
vantagem permanente para todo o quadro de pessoal.

§ 2° A escolha dos servidores a
cada més levard em conta o interesse publico e a
necessidade de esfor¢o concentrado em setores
especificos, competindo a Secretaria, de forma
discricionaria, designar os servidores que fardo jus a
percepcao da GDP, sem que isso gere direito
adquirido a percepgao permanente ou expectativa de

recebimento para meses subsequentes.

Art. 9° A GDP possui natureza
transitoria, propter laborem e variavel, ndo se
incorporando aos vencimentos para nenhum efeito
legal e ndo gerando direito adquirido a sua
continuidade.

Art. 10 Os casos omissos serao
resolvidos pela Secretaria de Educagao e Esportes,
com apoio técnico da Comissdo de Avaliagao.

Art. 11. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Pianco — PB, 22 de janeiro de 2026.

MW@W

DAIANY E ANG LISTA DE SOUZA VIEIRA
LEMOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E

ESPORTES
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ANEXO I - PORTARIA N° 002/2026 — PMP/SMEE
FICHA DE AVALIACAO INDIVIDUAL DE DESEMPENHO (GDP)

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome Completo:

Matricula:

Cargo/Fun¢ao

Unidade de Lotacao:
Més/Ano de Referéncia:

/2026

Vinculo: () Efetivo () Comissionado ( ) Contratado Temporariamente

N° da Designa¢ao Mensal (CI/Ato):

(Ref. Art. 2° da Portaria)

2. AVALIACAO TECNICA (PONTUACAO POR EIXO DE AVALIACAO)
A chefia imediata deve atribuir a pontua¢do, observando os limites maximos estabelecidos para cada
eixo, com base nas atribuigoes especificas do cargo (Art. 3°).

CRITERIOS DE - ‘ .
AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA NOTA ATRIBUIDA
I. Assiduidade e Cumprimento integral da jornada, registro de ponto
Pontualidade e auséncia de faltas. (até 25 pts.)

II. Cumprimento de
Prazos e Metas
Institucionais

Entrega de relatérios, alimentagdo de sistemas
(Sextante/Censo) e execucao de metas. (até 25 pts.)

III. Qualidade Técnica
¢ Eficiéncia no
Servigo

Zelo pelo patrimonio, cordialidade no atendimento e
exceléncia técnica. (até 30 pts.)

IV. Responsabilidade
Funcional, Etica e
Trabalho em
Equipe

Conduta ética, colaboracdo com a equipe e
participacdo em capacitagdes. (até 20 pts.)

PONTUACAO
TOTAL (Soma dos
itens [alV)

(até 100 pts.)

3. VERIFICACAO DE CONDICOES IMPEDITIVAS (ART. 4° E 5°)

O servidor incorreu em alguma das situa¢oes abaixo no més?
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() NAO. (Segue para classificagdo de pagamento).
() SIM. (O servidor perde o direito a GDP no més por incorrer em impedimento legal).

Motivo:

() 03 (trés) ou mais faltas; () 05 (cinco) ou mais atrasos;
() 03 (trés) ou mais saidas antecipadas; () Falta de Diarios/Escrituragao;
() Penalidade Disciplinar;

Outros:

4. ENQUADRAMENTO PARA PAGAMENTO (ART. 6°)

Baseado na Pontuagdo Total (se ndo houver impedimentos):

() 100% da GDP (De 90 a 100 pontos)

() 70% da GDP (De 70 a 89 pontos)

() 50% da GDP (De 50 a 69 pontos)

() SEM DIREITO A GDP (4baixo de 50 pontos)

5. CIENCIA DO SERVIDOR (ART. 7°, §6°)

Declaro que tomei ciéncia da pontuagdo e do enquadramento acima atribuidos.

() CONCORDO.

() DISCORDO. (Neste caso, o servidor tem o prazo de 02 (dois) dias uteis para apresentar pedido
de reconsideracdo motivado a Comissao.)

Data: / /2026.

Assinatura do Servidor Avaliado

6. ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA (AVALIADOR)
Confirmo a veracidade das informagdes ¢ notas atribuidas.

Data: / /2026.

Assinatura e Carimbo da Chefia
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7. HOMOLOGACAO FINAL DA SECRETARIA (ART. 7°, §5° E ART. 8°)

Na qualidade de autoridade maxima da SMEE e apds analise de conveniéncia administrativa e
disponibilidade or¢amentaria:

() HOMOLOGO e autorizo o pagamento conforme enquadramento acima.
() GLOSO (NAO AUTORIZO) o pagamento em razdo de: () Limite Or¢amentario; ()

Conveniéncia Administrativa.

Data: / /2026.

DAIANY EVANGELISTA DE SOUZA VIEIRA LEMOS
Secretaria Municipal de Educacio e Esportes

APROVACAO DO MODELO DE FORMULARIO

Aprovado e instituido como modelo oficial de avaliacdo pela Portaria n° 002/2026 — PMP/SMEE.

Pianc6 — PB, 22 de janeiro de 2026.

QIA% %w,a Bo. de S& &mm Somﬂ*:

EVANGELISTA DE SOUZA VIEIRA LEMOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES
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