ESTADO DA PARAIBA

Gabinete da Prefeita

LEI COMPLEMENTAR N° 23/2010

Dispde sobre alteracdo em
plano de carreira, e dj
providéncias correlatas.

A Prefeita Constitucional de Piancé, Estado da Paraiba,
usando das atribuigbes conferidas pelo art. 64, inciso V da Lei Organica do
Municipio,

Faz saber que a Camara Municipal, em sess3o realizada no
dia 15/Abril/2010, 3 unanimidade, APROVOU e ela SANCIONA e PROMULGA a
sequinte Lei Complementar:

Art 10 - Altera a estrutura de pessoal estabelecida no Plano
de Carreira e Remunerag&o para o Magistério Piblico Municipal (Lei Complementar
Municipal n° 14/2002) respeitando-se as normas previstas pela Lei Federal n°

11.494/2007 e pela Lei Federal n® 11.738/2008, observando-se, ainda, as
exigéncias nesta Lei.

§ 1° - O cargo de professor, compreendendo as sequintes
classes:

_. | - classe QPM-PR-1 formag&o de nivel médio, adquirida
através de curso profissionalizante na area especifica de magistério;

Il -classe  QPM-PR-2 possuidora de curso adquirido
atraves de formagdo em pedagogia ministrado por instituiéo de ensino a nivel de
terceiro grau, em regime de carater especial, habilitada para lecionar as séries
niciais do ensino fundamental, além de filosofia € sociologia da educag3o:

Il - classe QPM-PR-3, formag&o em nivel superior de
licenciatura plena com formagéo em pedagogia, adquirido através do curso
ministrado por institgtg@g er{;‘ﬂ'ggma:‘ nivel de terceiro grau, com pelo menos, 04
\quatro) anos de duragao; | ‘

§ 2° - Supervisor Escolar, simbolo SE-1, e Orientador
Pedagégico, simbolo OP-1, formacdo em nivel superior obtida em curso de
graduacéo em Pedagogia, ou formagdo em nivel de pOs graduagdo, como
qualificagdo minima.
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§ 3° - Dentro da mesma classe funcional, serzo observadas
5 Seguintes sub-classificagges, assim distribuidas:

| - Na Classe QPM-PR.2:

8 QPM-PR-2.1, possuidora de curso adquirido atraves de
formagdo em pedagogia ministrado por instituicdo de ensino g nivel de terceiro
Jrau, em regime de carater espegial, habilitada para lecionar as séries iniciais do

#nsino fundamental, além de filosofia e sociologia da educagéo; acrescido de curso
de especializago;

I - Na Classe QPM-PR-3:

a) QPM-PR-2.1, possuidora de curso adquirido através de
formacéo em pedagogia, adquirido através de curso ministrado por instituicdo de
2nsino a nivel- de- tereeiro - gfay, “comn pelo menos, 04 (quatro) anos de durag3o:
acrescido de curso de especializaggo;

'b) QPM-PR-3.2, formagdo em nivel superior de licenciatura
vlena com formagao em pedagogia, adquirido através de curso Ministrado por
nstituto de ensino 3 nivel de terceiro grau, com pelo menos, 04 (quatro) anos de

duragao; acrescido de ¢urso de especializaczo e de mestrado;

. 1-NaClasse QPM-PR4:

a) QPM-PR < 4.1, -formaggo em nivel superior na area de
aducacho, para lecioniar’ disciplinas  especificas, ministrada por instituicdo de
@nsino superior; acrescido de curso de especializagao;

'b)"QPM-PR-4.2 formagéo em nivel superior na zreq de
educagdo, para lecionar disciplinas especificas, ministrada por instituicio de
2nsino superior; acrescido de curso de especializagao e mestrado.

Educacdo que e)ia'r'ninara_gdocumentagéo apresentada, oportunidade na qual

zmitira um parecer ‘técnico, encaminhado, posteriormente, & Chefia do Poder
txecutivo para providéncias: necessarias, conferindo-se, para cada acesso, o

percentual de 3% (thés por cento) de uma para outra classificagzo.
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§ 9° - A investidura em cargo para qualquer das classes
nencionadas, somente podera ocorrer mediante concurso plblico de provas e de
srovas e titulos, bem assim, para o acesso de uma classe funcional para outra.

§ 6° - Os atuais ocupantes de cargos de provimento efetivo da
classe de magistério sero investidos nos cargos, observando-se a nova
nomenclatura de acordo com a habilitagdo profissional para desempenhar a
ungao.

Art. 2° - Ao ocupante de cargo integrante das classes previstas
por esta Lei, ser-lhe-a concedida para passar de um nivel para outro, a cada cinco

3nos, desde que os exclusivos servigos em atividade na area do magistério publico
municipal, atribuindo-lhe vantagem, a titulo de progress&o funcional, no valor
serrespondente a 5% (cinco por cento) do vencimento fixado para o cargo, ainda
Jbservando-se, para tanto, as exigéncias estabalecidas pelos paragrafos deste
artigo.

§ 1° - Para a concessdo da vantagem prevista pelo caput deste
arigo, serao obrigatoriamente consideradas, a fitulo de pontuagdo, as
nerticipagbes do profissional de educagéo, a cada ano, circunscrito dentro do
periodo comrespondente, relacionados a capacitagdes ou atividades correlatas,
ninistradas oficialmente pela Secrétaria Municipal de Educagéo.

'§ 2° - Na hipotese de no participagao em atividades previstas
oelo paragrafo anterior, o profissional em educagdo podera computar a sua
narticipagdo em ano posterior, para complementar a carga horaria minima de 280
[duzentas e oitenta) horas exigivel e distribuidas dentro do periodo de cinco anos,
objetivando ao recebimento da vantagem prevista neste artigo.

§3°- Nao realizando atividades previstas neste artigo dentro

3 periodo correspondehté ﬁaé recebera o profissional em educagao a vantagem

g ﬁw:h
: '§ 4°- Aos funcionarios, com tempo de servigo superior a 05
‘f':‘rcr‘) anos, - ser-he-30  concedidas a vantagem prevista neste artigo,
~ondicionando-se a comprovacao mediante documentagao exigivel e necesséria,
wnsiderand&se para tanto, a carga horaria minima, para alcangar a cada nivel na
rogressao funcional, de aoordo com o tempo de servigo publico municipal anotado

¢m sua ficha funcional, *

§ %Ko professor em efetiva atividade em sala de aula, ser-
he-a concedida vantagem denominada de GPD -Gratificagdo de Produtividade &
Docéncid, no’ perﬁentua? de 20% (vinte por cento) calculado sobre o vencimento.

2§ 6°- Ao profissional em educagdo desempenhando funcdes
edministrativas nas areas de supervisdo, ou orientag&o, ou coordenagdo ou afins,
rzlacionadas as atividades integrantes do ensino fundamental e de educagdo
infantil, ser-lhe-a concedida gratificagdo no percentual fixado entre 20% (vinte por
cento) a 50% (cinqiienta por cento) calculados sobre o vencimento, de acordo com
¢ rabalho deaempe_nhado ea carga horana despendida, mediante ato normativo
«dminisirativo, ~ ¢
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§ 7° - Ao profissional em educagao sera concedida vantagem
‘erominada GDAR- Gratificagdo de Dificil Acesso Rural, correspondente ao
sercentual variavel entre 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) calculado
=0bre 0 vencimento, atribuido ao funcionério do magistério em atividades junto as

unidades escolares situadas na zona rural, consideradas de dificil acesso,
mediante ato normativo administrativo.

Art. 3° — O valor do vencimento atribuido a cada cargo
previsto por esta Lei, sera o estabelecido na tabela unica do anexo unico que €
parte integrante desta.

Paragrafo anico - Fica a Chefia do Poder Executivo
aJtorizada a proceder implantagéo da diferenga do vencimento, no pagamento dos
profissionas em educagdo, relativa aos meses de janeiro e fevereiro deste ano,
corsiderando-se, para tanto, os valores estabelecidos nesta Lei, observando-se
éinda, & dotagdo orgamentéria prevista pelas Medidas Provisérias ns 01 e 02,

Art. 4° - Os recursos necessarios & execugdo desta Lei
correréo a conta de dotagbes orgamentarias estabelecidas para a unidade
orcamentaria Secretaria' de Educagéo e Esportes.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagso.

Art. 6° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

“Registre-se.

Publique-se.
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Frofessor QPM-PR-1 25H= 600,00
30H= 640,00
35H= 685,00
40H= 720,00
Professor QPM-PR-2 25H= 720,00
© 30H= 760,00
S 35H= 805,00
RSTAp 40H= 860,00
“rofessor QPM-PRG -4 ¢, AV RN 25H= 795,00
Coritre 30H= 825,00
35H= 880,00
40H= 935,00
Professor QPM-PR-4 25H= 795,00
30H= 825,00
35H= 880,00
: 40H= 935.00
Sf._::aerw'sor.Escolar, SE-1 25H= 795,00
30H= 825,00
35H= 880,00
40H= 935,00
:Z’wi_.-';_n_tador.Pedagogi_(_;o 25H= 795,00
: 30H= 825,00
35H= 880,00
4OH— 935,00
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