ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIANCO
Paco Municipal Vereador Antonio Azevedo Brasilino
Praca Salviano Leite, n°® 10A - 1° Andar - Centro
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 34/2019
Autoria: Poder Executivo

Dispde sobre a criacdo da Secretaria de Politicas
para Mulheres e da outras providéncias.

O Prefeito Constitucional de Pianco, Estado da Paraiba, usando das

atribuicdes conferidas pelo art. 64, inciso V da Lei Organica do Municipio,
Faz saber que a Camara Municipal, em sessdo realizada no dia 25/04/2019,
APROVOU por unanimidade, e Ele SANCIONA e PROMULGA, a seguinte LEI:

CAPITULO 1
DA SECRETARIAE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES
SECAO1
DA CRIACAO INSTITUCIONAL

Art. 1° Fica criada no ambito da estrutura administrativa do Municipio de Pianc6 PB (Lei
Complementar 18/2008) a Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres.

Art. 2° A estrutura organizacional da Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres fica assim
definida:

Gabinete da Secretaria

1. Diretoria de politicas para as mulheres;

1.1.Coordenadoria de promocao e prevengao dos direitos das mulheres;

1.2.Coordenadoria de inclusao social e autonomia para mulheres;

1.3. Coordenadoria de promogao da igualdade de género;

2. Diretoria de enfrentamento a violéncia;

2.1 Coordenadoria de enfrentamento e violéncia doméstica;

2.2 Coordenadoria de reabilitacao e educagao do agressor;

2.3 Coordenadoria de apoio administrativo.

SECAO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Constituem competéncias da Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres, entre outras:



I - assessorar, direta e imediatamente, o Chefe do Executivo Municipal na formula¢do, coordenagao
e articulacao de politica para as mulheres;

II - planejar e efetivar campanhas educativas e nao discriminatorias de carater municipal;

III - elaborar o planejamento de género que contribua na agao do governo municipal e das demais
esferas de governo:

IV - promover a igualdade de género;

V - articular, promover e executar programas de cooperacdo com organismos estaduais, nacionais e
internacionais, publicos e privados, voltados a implementacao de politicas para as mulheres.

CAPITULO IT
DAS ATRIBUICOES
SECAO I
DA SECRETARIA
Art. 4° S3o atribui¢des da Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres:

I - cumprir as atribui¢cdes administrativas previstas no ordenamento juridico vigente;

IT - exercer a administracdo superior em perfeita observancia as disposi¢des legais da administracdo
publica municipal,

IIT - despachar diretamente com o Chefe do Executivo Municipal;

IV - delegar competéncia, supervisionar a execu¢ao das acdes administrativas, assim como controlar
o alcance dos resultados e metas administrativas e sociais.

V - exercer a lideranca politica e institucional em assuntos de competéncia desta Secretaria;
VI - subscrever atos administrativos da sua competéncia;

VII - atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal;

VIII - emitir parecer final e conclusivo, sobre os assuntos de sua competéncia;

IX - aprovar a programacao a ser executada, assim como elaborar a proposta orcamentaria anual;

CAPITULO 111
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO1
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 6° Decreto do Chefe do Executivo poderd estabelecer novas atribui¢des as prerrogativas
estabelecidas no Capitulo I, Secdo II; Capitulo II, Secao I e 11 da presente lei.

SECAO II



DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° Os cargos criados, na forma da presente lei, possuem natureza de comissionados, de livre
nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Executivo Municipal e destinam-se as atribui¢des de direcao,
chefia e assessoramento.

Art. 8°. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo a conta de dotagdes
or¢amentarias proprias, que serdo suplementadas, se necessario.

Art. 9°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, em 30 de abril de 2019.
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