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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIANCO
Gabinete do Prefeito

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIANCO, no uso de suas atribuicbes legais, em especi-
5is o contido na Lei Organica do Municipio em seu art. 64, “\”, FAZ SABER que a Camara Municipal
em Sess3o Extraordinaria no dia 01 de abril de 2002, aprovou € ele SANCIONA e PROMULGA 2 se-
guinte Lei. .

Titulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido 0 plano de carreira € remuneragao para o magistério Publico
Municipal de Piancd, conforme Legislagao vigente e 0 disposto nesta Lei.

Art. 2° - Integram a carreira do Magistério Pablico Municipal 0s profissionais que exer-
cem atividades de docéncia e oferecem suporie pedagogico direto a tais atividades, assim considera-

dos de diregao ou administragéo escolar, de plangjamento, de inspegao, de supervisao & de orientagao
educacional.

Paragrafo tnico - O regime juridico dos profigsionais do Magistério Piblico Municipal
e o estabelecido na Lei qomplementar, que dispde sobre 0 Plano de Carreira € Classificagdo de Car-
gos dos servidores municipais.

Art. 3° - Paraos efeitos desta Lei, considera-se:

|- Cargo do Magistério - 0 conjunto de atribuicdes e responsabilidade cometidas, por
Lei, ao profissional do magistério, com denominagao propria e vencimento pago pelos cofres do Muni-
cipio para provimento em carater efetivo ou em COMissao;

it — Fungao — a atividade especifica desempenhada pelo profissional do magistério,
identificada pela natureza € pelos diferentes graus de responsabilidades; Alem dos reconhecimentos
exigidos na estrutura do sistema de ensino, ‘
Il - Classe -0 agrupamento homogéneo dos profissionais do magisteri

z;' undo a

titulagao;



§ 2° - Constituem cargos de provimento em comiss&o os de Diretor Escolar-DE e
Diretor Escolar Adjunto-DEA, dos estabelecimentos escolares discriminados no Anexo Ii, Tabela “a”
desta Lei. '

§ 3° - Constitui fungéio comissionada a de Orientador Pedagégico-OP, de acordo
com o nimero de vagas definido no Anexo ll, Tabela “b” desta Lei. '

Art. 8° - Os Cargos de provimento efetivos do Quadro do Magistério compreenderao
classe desdobradas em niveis.

Art. 9° O cargo de Professor MAG-l, professor de educagao infantil e das senes inici-
ais do ensino fundamental, compreende as seguintes classes.

I - Classe “A” - formag&o em nivel medio;
It - Classe "B” - formag&o em nivel superior;

Art. 10 - Os cargos de Professor MAG Il - professor de areas especificas das séries
finais do ensino fundamental, de orientador compreendem apenas a classe de formagao de nivel supe-
rior.

. Art. 11 - Cada classe se desdobra em 05 (cinco) referéncias, pelos nimeros delaV,
correspondendo a uma variagao relativa de 5% (cinco por cento) entre cada uma delas.

Art. 12 - Constitui fungso comissionada a de orientador pedagogico.

Capitulo Ii
DAS FUNCOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 13 - O ocupante do cargo de Professor desempenha a funggo docente, em que
congrega as atividades de:

| - participar da elaborago e avaliagao da proposta pedagégica do estabeleclmento de
ensino, propondo as alteracdes necessarias ao melhor ajustamento desta proposta a realidade local;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabele-
cimento esc 'ar; ' ,
Il - zelar pela aprendlzagem dos alunos;
IV - estabelecer estratégia de recuperag&o para os alunos de menor rend;mento
V — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integral-
mente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as agdes de articulagéo da escola com a familia e a comunidade.

Art. 14 - O ocupante do cargo de Supervisor Escolar desempenha as funcdes de
supervis3o e de orientagdo pedagogica, que congregam as atividades de:

| - participar da elaboragao, execugao e avaliagéo de proposta pedagégica do estabe-
lecimento de ensino, propondo alteragfes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a reali-
dade local; ,
Il - elaborar e cumprir o plano, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento
escolar. '

Ill - coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o trabalho pedago-
gico desenvolvido no estabelecimento de ensino;

IV - colaborar com as ac¢des de arficulagdo da escola com as familias e a

uni_dade.



Art. 15 - O ocupante do cargo de QOrientador Educacional desempenha 2 fungao de
orientagdo educacional, que congrega as atividades de:

| - participar da elaboracdo, execugéo e avaliagdo da proposta pedagogica do estabe-
lecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a
realidade local; .

I - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabele-
cimento escolar;

lll - desenvolver agdes voltadas a integragdo dos alunos no processo educativo des-
envolvido no estabelecimento de ensino;

IV - colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Art. 16 - Os ocupantes dos cargos de Diretor Escolar e Diretor Escolar Adjunto,
desempenham a fungdo de administragdo escolar, que congregam as atividades de:

I - Participar da elaborag3o, execugéo e avaliaggo da proposta pedagogica do esta- -~

belecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta &
realidade local; ;
Il — Administrar os recursos materiais e financeiros do estabelecimento de ensino, se-
gundo principios e normas da gestéo democratica, definidos na regulamentago do Sistema Municipal
de Ensino;

It — Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos pela Secre-
taria Municipal de Educaggo; '

IV - Coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que atuam no es-
tabelecimento de ensino;

V ~ Zelar pela conservagio e methoria das instalagdes fisicas e dos equipamentos do
estabelecimento de ensino; :

VI - Desenvolver agdes de articulagdo com a Secretaria Municipal de Educag&o;

Vi — Coordenar as agbes de articulagéio da escola com as familias e a comunidade.

Art. 17 - O ocupante da fungdo comissionada de orientador pedagégico desempenhé
fungbes idénficas as do supervisor escolar.

Capitulo I
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO
' Seciol '
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 18 - Os cargos de provimento efetivo do magistério publico municipal, criados por
esta lei, sdo acessiveis a todos os brasileiros que preencherem os requisitos estabelecidos no Estatuto
dos Servidores Piblicos Municipais e os constantes deste Plano de Cargos, Camreira @ Remunerag3o
para o Magistério Pablico Municipal.

Art. 19 - O ingresso na carreira do magistério pablico dar-se-4, exclusivamente, por
Goncurso publico de provas e fitulos, somente podendo ocorrer na referéncia | de cada classe.

§ 1° - O concurso publico de que trata o caput deste artigo sera realizado de acordo
com as normas constante em edital, baixado pelo Prefeito Municipal e publicado no Diario Oficial do
Municipio e em jornal de circulagso estadual. '

§ 2° - O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, prorrogavel,
apenas uma vez, por igual periodo.

§ 3° - Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
anterior com prazo de validade ndo expirado.

ncurso




Art. 20 - O acesso a classe “B” do cargo de professor MAG-| poderd acontecer por
uma das du... modalidades: ' . '

I - por concurso pliblico provas e titulos, quando se trata do ingresso na carreira de
magistério;

It — por progress3o funcional, para os professores ocupantes da classe “A” que obtive-
rem, em nivel superior, a habilitagdo profissional especifica para a docéncia na educagao infantil ou nas
séries iniciais de ensino fundamental; '

Art. 21 - O acesso ao cargo de professor MAG-I dar-se &, exclusivamente, por con-
curso publico de provas e titulos vedado, sob qualquer hipbtese, a transposicao do cargo de professor
MAG-! para a de professor MAG-02.

Art. 22 - Para a inscrigdo ao concurso para cargo de professor, exige-se, como habili-
tacao minima:

I - ensino médio completo, na modalidade normal ou equivalente, para o cargo de
Professor MAG-|, classe “A”;

Il — ensino superior em curso normal superior ou licenciatura, de graduagao plena, com
habilitagso especifica para a docéncia na educagso infantil ou nas series iniciais do ensino fundamen-
tal, para o cargo de Professor MAG- - Classe “B”.

Il ~ ensino superior em curso de licenciatura, de graduagdo plena, com habilitagdo
especifica ¢  area propria, para o cargo de.professor MAG-Il. :

IV - formago superior em &rea correspondente e complementagdo nos termos da
legislag3o vigente, para o cargo de professor MAG.

Art. 23 - Para a inscrigdo ao concurso plblico para 0s cargos de supervisor escolar e
de orientador educacional, exige-se, como habilitagao profissional:

| - formacdic em nivel superior, obtido em curso de graduagdo em Pedagogico, ou
formag&o em nivel de pos-graduagao, como qualificagéo minima;

I - experiéncia docente de, no minimo, 02 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino, publico ou privado. '

_ Secdoll _
DA NOMEACAO, DESIGNACAO E EXERCICIO

Art. 24 - A nomeagao para 0s cargos de provimentos efetivo da carreira do magisterio
compete ao chefe do Poder Executivo Municipal ou & autoridade por este delegada, observada a ordem
de classificagao em concurso piblico de provas e fitulos.

Art. 25 - Os profissionais do magistério publico, uma vez nomeados, serdo lotados na
Secretaria Municipal de Educaggo.

Art. 26 - Compete ao Secretario Municipal de Educagdo designar o profissional do
magistério piblico para o estabelecimento de ensino escolar do final de ano, exceto em casos de inte-
resse do Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo nico - A designagao podera ser alterada por necessidade do servigo ou a
pedido, devendo ocorrer no periodo de recesso escolar do final do ano, exceto em casos de interesse
do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 27 - E de 30 (trinta) dias o prazo para o profissional do, magistério piblice munici-
pal entrar em exercicio, contados a partir da data de sua nomeagao. '




Paragrafo unico — O profissional do magistério, o entrar &M exercicio, ficara sujeito
a0 estagio probatorio, por um periodo de 03 (trés) anos, durante 0 qual serdo avaliadas sua capacidade
e aptiddo para o desempenho do cargo. '

Art. 28 - A nomeagdo de profissional do magistério para 0s cargos em comissdo de
Diretor e de Diretor-Adjunto de estabelecimento de ensino compete ao Prefeito Municipal, desde que o
nomeado possua experiéncia minima de 02 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de
ensino, publico ou privado.

Art. 20 - A nomeagio de profissional do magistério para a funggo comissionada de
orientador pedagdgico compete ao Prefeito Municipal, atendidas &s seguintes exigéncias:

| - Ser ocupante de cargo de Carreira do Magistério Municipal;

Il — Apresentar formagao em curso superior, de licenciatura plena;

il — Possuir experiéncia docente minima de 02 (dois) anos, adquirida em qualquer
nivel ou s..iema de ensino, publico ou privado. '

Capitulo IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 30 - A jornada semanal de trabalho dos ocupantes dos cargos de professor inclui
as horas-aula e as horas de atividades. _ .

' § 1° - A hora-aula, com duragéo de 50 (cinqiienta) minutos, & aquela dedicada & ativi-
dade pedagogica direta com o0s alunos. '

§ 2° - As horas de atividades, com durag@o de 60 (sessenta) minutos, sdo as destina-
das a preparago e avaliaggo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragdo da escola as
reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo
com a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino. .

Art. 31 - A jornada basica de trabalho do ocupante do cargo de Professor-MAG é de
25 (vinte cinco) horas semanais, distribuidas em 20 (vinte) horas-aula e 05 (cinco) horas de atividades.

Art. 32 - Os professores poderao exercer jornada alternativas de trabalho, num limite
de 40 (quarenta) horas semanais, constituida por 30 (trinta) horas-aula e 10 (dez) horas de atividades,
ou 32 ho' * aulas e 08 horas de atividades, conforme ficar estabelecido pela Secretéria Municipal de
Educagao.

Paragrafo Gnico — As 10 (dez) horas de atividades previstas neste artigo dividem-se
em 06 (seis) horas prestadas no estabelecimento de ensino e 04 (quatro), em local de livre escolha
pelo docente.

Art. 33 - A jornada basica de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento efefivo
de Orientador e Supervisor Escolar, bem como o cargo em comiss@o de Diretor-Adjunto e da fungéo
comissionada de Qrientador Pedagogico, sera de 20 {vinte) horas semanais. '

Paragrafo Gnico - Segundo as necessidades do Sistema Municipal de Ensino € as
especificidades do estabelecimento de ensino em que o profissional exercer suas fungbes, os ocupan-
tes dos cargos referidos neste artigo poderao exercer a jornada suplementar de trabalho, integralizando
40 (quarenta) horas semanais.

Art. 34 - A jornada de trabalho do ocupante do cargo de Diretor- DE & de 40 (quarenta)
horas semanais, em regime de dedicag&o exclusiva.
Capitulo V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL




Art. 35 - A progressiio na carreira do magistério pablico municipal baseada exclusiva-
mente na titulagdo ou habilitagao e na avaliagao do desempenho profissional, podera ocorrer:

| - horizontalmente, de uma referéncia para outra imediatamente superior, dentro da
mesma classe.

Il - verticaimente, de uma classe para outra do mesmo cargo.

Art. 36 - A progressao horizontal do ocupante do cargo de professor ocorrera apos o
cumprir~nto, pelo profissional, do intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio do magistério na
referéncia em que se encontra enquadrado, pela avaliagdo da qualificagéo do frabalho docente, consi-
derando:

a) - o desempenho no trabatho;

b) - a qualificagdo em instituigdes credenciadas;

¢) - o tempo de servigos na fungéo docente;

d) - avaliagdes periodicas de aferigdo de conhecimentos na érea curricular em que 0
professor exerca a docéncia e de conhecimentos pedagogicos.

Art. 37 - A progressdo horizontal do ocupante dos cargos de Supervisor Escolar e de
Orientador Educacional ocorrera ap6s o cumprimento, pelo profissional, do intersticio de 02 (dois) anos
de efetivo exercicio de suas atividades, na referéncia em que se encontre enquadrado, pela avaliagéo
da qualificagéo do trabalho, considerando: o

a) - o desempenho no trabaiho;

b) - a qualificagdo em insfituigbes credenciadas; :

¢) - o tempo de servigo na fungéo de superviséo ou de orientacdo pedagogica, para o
supervisor escolar, e na de orientagdo educacional, para o orientador educacional;

d) - avaliagbes penodncas de afericdo de conhecimentos na area em que 0 proﬁssnonal
exerga s.as fungdes.

Art. 38 - A definig3o dos critérios e parametros, bem como dos procedimentos a serem
adotados no processo avaliatorio far-se-a em regulamentagao propria, em cuja elaboragdo devera ser
garantida a participag&o dos profissionais do magistério.

Paragrafo iinico — A regulamentagéo prevista neste artigo podera ser feita. no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da publicaggo desta Lei.

. Art. 39 - A progressdo vertical far-se-a para a referéncia da Classe B, dispensados
quaisquer intersticios quando o professor obtiver, em universidades ou institutos superiores de educa-
¢30 devidamente reconhecidos, a formagao especifica, em nivel superior, para a docéncia na educagao
infantil ou nas séries iniciais do ensino fundamental.

Paragrafo unico — A progresséo vertical somente seré efetivada mediante apresenta-
cao, a Secretaria de Educagao, do dipioma de curso SUpETior. ,

Capitulo IV
DA REMUNERACAO

Art. 40 - A remuneragao dos profissionais do magistério € composta pelo salario ou
vencime “o e pelas vantagens pecuniarias, nos termos da Ieglslaqao vigente.

Paragrafo Ginico - As vantagens pecuniarias a que se refere este artigo compreendem
0s incentivos & qualificagdo do trabalho do profissional do magistério, como tais considerados: '
a) - o desempenho ne trabalho;

b) - a qualificagdo em instituigdes credenciadas;
¢) - o tempo de servigo nas atividades da carreira do magistério municipal;




d) - as avaliagbes de afericdo de conhecimentos;
e) - a-dedicagdo exclusivamente ao cargo ou fungZo do sistema de ensino.

Art. 41 - Os valores dos salarios dos profissionais do magistério a jornada basica de
trabalho, sdo os estabelecidos na tabela de Vencimentos dos cargos de Provimento Efetivo do Quadro
de Magistério, constante do anexo [l desta Lei.

Paragrafo (nico — O salario para os profissionais do ensino que exergam a jornada
alternativa de trabalho, sera acrescida de 50 (Cinquenta por cento) do salario correspondente a jornada
basica do trabalho.

Art. 42 - Alem das referidas no art. 40, constituem vantagens pecuniarias para 0s pro-
fissionais do magistério, sem prejuizo de oufras, airibuigdes aos demais Servidores Publicos Municipais
na legislacao vigente:

a) - gratificagdo de incentivo a titulagZo;

b) - gratificagao pelo exercicio de cargo em comissao;

¢) - gratificagéo pelo exercicio de cargo supervisor escolar ou de orientador educacio-
nal.

d) - gratificagao pelo exercicio de fungéo comissionada.

Art. 43 - A gratificagao de incentivo a titulag@o € devidaarazdode: . - ..

I = 10% (dez por cento), pela obtengdo do grau de Especna!:sta em Curso de’ pos—
graduagdo lato senso, com a duragao minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

Il - 20% (vinte por cento), pela obtengdo do grau de Mestre;

Il - 40% (quarenta por cento), pela obteng&o do titulo de Doutor;

§ 1° - Os percentuais estabelecidos nos incisos deste artigo serdo calculados sobre 0
salario da referéncia em que o profissional do magistério se encontre enquadrado.

§ 2° - Constituem condigbes para que o profissional do Magistério tenha a granﬁcagao
de incentivo a titulagZo:

| - a adequagdo do curso de pds-graduagdo a sua area de formagdo académica ou &
de sua atuagdo no sistema municipal de ensino;

Il - a apresentaggo, a Secretaria Municipal de Educagao, do diploma obtido, expedido
ou reconhecido por instituicao devidamente credenciada, nos termos da legislagdo educacional vigente.

Art. 44 - A gratificacao pelo exercicio de cargo em comisséo, a que fazem jus as pro-
fissionais investidos do cargo de diretor de estabelecimentos de ensino, & devida como classificagao
das unidades, estabelecidas nos incisos deste artigo e na forma da Tabela “B” do anexo i, desta Lei.

| - CG-DE-1, corresponde ao profissional administrando a escola com até 200 {duzen-
tos) alunos matriculados,

Il - CG-DE-2, corresponde ao profissional administrando a escola acima de 200 (du-
zentos) alunos matriculados;

llf - As unidades educacionais com nimero de alunos estabelecidos no inciso 1, pode-
rao ser designados um Diretor-Adjunto, com vencimento fixada na forma da Tabela “B” do anexo il

desta Lei.

§ 1° - A gratificagdo de que trata este artigo sera a constante do anexo lil, Tabela “B”
desta Lei. .

§2°-Se implantada como gratificacéo a que se refere este art;go nao sera lncorporado
ao salano do profissional do magistério.

Art. 45 - O vencimento a que faz jus os ocupantes dos cargos de Supervisor Escolar-




Art. 46 — O Vencimento a que faz jus 0 ocupante da fung80 comissionada de Orientar-
dor Pedagogico-OP, seré estabelecida no anexo lll, Tabela “B"desta Lei. :

Paragrafo {inico — Se implantada como gratificagéo a que se refere este artigo nao
sera incorporada ao salario do profissional do magistério.

Titulo IV
DOS DIREITOS

Capitulo |
DAS FERIAS

Art. 47 - Fica garantido, aos profissionais do magistério, o direito a0 gozo de férias
anuais, por:

| - 45 (quarenta e cinco) dias, para o professor em efetivo exercicio da docéncia nos
estabelecimento de ensino;

Il = 30 (frinta) dias, para os demais profissionais do magisterio.

§ 1° - Os ocupantes dos cargos de professor, orientador e supervisor gozarao suas
férias durante o recesso escolar. :

§ 2° - Os ocupantes dos cargos de Diretor e Diretor-Adjunto de estabelecimento de
ensin. Joderdo gozar férias durante o periodo letivo, obedecida a escala estabelecida pela Secrefaria
Municipal de Educagao.

§ 3° - E vedado a acumulagao das férias anuais, sob imperiosa necessidade do servi-
Go, e por, no maximo, 2 (dois) periodos.

Art. 48 - Por ocasido das férias, independentes de solicitagéo, sera pago a0 profissio-
nal do magistério um adicional, correspondente 1/3 (um tergo) do seu salario.

Paragrafo Gnico - A gratificag&o pelo exercicio de cargos e fungdes nao sera conside-
rada no calculo de que trata este artigo. '

Capitulo I
DAS LICENCAS

Art. 49 - Além das licengas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos, pode-
rao ser concedidos ao profissional do magistério, licengas para:

| - freqgilentar cursos de formagéo ou capacitagéo, profissional; , A

Il - participar de congressos e eventos similares, de natureza profissional_ou sindical,
para os Guais houver sido indicado pela categoria ou pela entidade sindical.

Iil — participar de congressos, Simpdsios e demais encontros técnicos ou cientificos,
relaci~~ados a sua area de atuagdo nos sistema de ensino. ;

Art. 50 - A licenca para freqilentar cursos de formag&o, podera ser concedida:
. | - para cursos de licenciatura, de graduagao plena, por um prazo méaximo de 4 (qua-
tro) anos; 3
Il - para cursos de especializagao, por um maximo de 01 (um) ano e 06 (seis) meses.
il - para cursos de mestrado, por um prazo maximo de 03 (trés) anos.
IV - para cursos de doutorado, por um prazo maximo de 04 (quairo) anos.

§ 1° - a licenca de que trata este artigo somente sera concedida quando houver relagao
do curso com a formagao do profissional do magistério ou con sua area de atuago no sistema munici-
pal de ensino. ,
§ 2° - A concessdo da licenga para frequientar curso de formagéo profissi
gistério ou com sua area de atuago no sistema municipal de ensino. Vs




a) as areas que houver maior caréncia de profissionais habilitados ou menor indice de
qualificagao, . '
b) os profissionais que terdo mais tempo de exercicio a ser cumprido no sistema muni-
cipal. ‘

§ 3° - No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicagéo desta Lei,
Portaria do Secretario Municipal de Educagéo estabeleceré os percentuais méximo de concesséo de
licenca prevista neste artigo, considerando as necessidades e condigdes dos estabelecimentos de en-
sino e do sistema municipal.

Art. 51 — A concessao da licenga para freqlientar cursos de formag&o importa no com-
promisso de o profissional, a0 seu retorno, permanecer, obrigatoriamente, no magistério pablico muni-
cipal, por tempo iqual a0 da licenga, sob pena de ressarcimento das despesas efetuadas.

r aragrafo nico ~ Qualquer oufra licenga, exceto € para tratamento de salde, tam- .
bém s6 sera concedida ap6s o tempo referido no caput deste artigo.

Art. 52 — Apbs cada qiingiiénio de efetivo exercicio, o profissional do magistério, no
interesse do Sistema Municipal e observado o disposto no artigo anterior, podera afastar-se do exerci-
cio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, por até 03 (frés) meses, para participar de curso
de capacitagao profissional.

Titulo V
DOS DEVERES

Art. 53 - Alem do disposto no Plano de Cargos, Carreira e Classificagéo dos servidores
municipais, € dever do profissional do magistério cumprir, com zelo e eficiéncia as fungdes inerentes a0
seu cargo, estabelecidas nesta Lei.

“vt. 54 - Em caso de ndo cumprimento de qualquer dos deveres, aplicam-se, ao profis-
sional do magisieno as normas relativas do processo administrativo disciplinar e as penalidades pre-
vistas para os servidores publicos municipais.

Titulos VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55 - Fica instituida, na Secretaria de Educagdo, uma Comissdo Permanente de
Carreira do Magistério, a qual cabera:

I - prestar assessoramento ao Secretario Municipal na eiaboraf;ao das normas com-
plementares a esta Lei;

Il - acompanhar e avaliar a execugao dos dispositivos desta Lei, propondo as altera-
gbes que se fizeram necessérias ao melhor alcance das suas finalidades.

Paragrafo dnico - Portaria do Secretério de Educagéo especificara a COMPOSIGa0 as

atribuicHes e a forma de funcionamento da comisséo, observado o requisito de estarem, entre os mem-
bros, representantes dos profissionais do magistério.

Art. 56 - A Secretaria Municipal de Educagao, com a colaboragéo da Unido e do esta-
do implementara programas de desenvolvimento a formag&o em nivel superior, em instituicGes cn
ciadas, bem comn em programas de aperfeicoamento em servicos.




Paragrafo (nico — A implementacdo dos programas de que trata o caput tomara em
consideragao: .
| - a prioridade em area curriculares carentes de professores; ,
Il - a situagdo funcional dos professores, de modo a priorizar 0s que terao mais tempo
de exercicio a ser cumprido no magistério publico municipal;

* - autilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregarem recursos
de educagao a distancia.

Art. 57 - Podera haver contratagao de professor substituto por prazo determinado, na
forma da legislagdo vigente, para;

| - substituigio eventuais de professor integrante do Quadro do Magistério, afastado
por motivo de licenga; :

Il - atendimento a necessidade excepcional de professor, decorrente do aumento das
matriculas na rede municipal de ensino.

Paragrafo anico ~ Na hipotese prevista no inciso Il, a Secretaria de Educagao devera
adotar, com a maior brevidade possivel, as providéncias necessérias a abertura de concurso plblico
para 0 cargo de provi mento efetivo. : ; :

: Titulo Vil
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 58 - A transposigdo e 0 enquadramento, nas classes € niveis do Plano de (férgos,
Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal, dos atuais integrantes do quadro do Magiste-
rio, estaveis e habilitados, far-se-a sequndo o estabelecido neste artigo. :

% 1° - O ocupante do cargo de professor, exercendo a docéncia na educagao infantil ou
nas séries iniciais do ensino fundamental, com habilitagdo em nivel médio, na modalidade Normal ou
equivalente passara a ocupar o cargo de Professor MAG-,, na classe A. :

§ 2° - O ocupante do cargo de professor, exercendo a docancia na educacao infantil ou- -
nas séries inicial do ensino fundamental, com habilidade em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduagdo plena e com habilitagao especifica para docéncia na educaggo infantil ou séries iniciais*do
ensino fundamental, passara a ocupar 0 ¢argo de Professor MAG-, na classe B. '

§ 3° - O ocupante do cargo de professor, exercendo a docéncia nas séries finais do
ensino fundamental, com habilitagao em nivel superior, em curso de licenciatura, & graduagéo plena,
passara a ocupar o ¢argo de Professor MAG-Il, de classe Unica. ‘

§ 4° - Os cargos de Supervisor Escolar-SE e de Orientador Educacional-OE, de classe
unica, serdo preenchidos pelos respectivos profissionais aprovados em CONCurso publico. _

§ 5° - O profissional do magistério sera posicionado nas referéncias da classe relativa
3 sua habilitag3o, conforme seu tempo de servigo no sistema municipal de ensino. -

| - até 05 (cinco) anos, no nivel I;

il — acima de 05 (cinco) e até 10 (dez) anos nivel Il;

1l — acima de 10 (dez) e até 15 (quinze) anos no nivel lil;

IV - acima de 15 (quinze) e até 20 (vinte) anos no nivel IV,

V - acima de 20 {vinte) no nivel V;

Art. 59 - Os professores do atual Quadro do Magistério, sem a qualificagao ou habilita-
¢&o requerida para 0 exercicio da docéncia no ensino fundamental, comporéo o Quadro Especial, a se
extinguir 1° de janeiro de 2007, nos termos do art. 9°, § 1°, da Lel Federal n° 9.424/96.

§ 1° Incluem-se, no disposto neste artigo, 0s professores que, a época da publicagdo
desta Lei: :
| — Lecionem na educago infantil € nas séries iniciais do ensino fundamental,,sem a
formagao em nivel media, na modalidade normal ou equivalente.



Il - Lecione na educagdo infantil e nas iniciais do ensino fundamental, com a formag&o
em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagao plena com habilitagbes em areas curriculares
especificas;

Il — Lecionem na educagso infantil € no ensino fundamental, com a formagdo em nivel
superior, em cursos de areas correspondentes, sem a complementag2o estabelecidas na legislagdo
vigente. -

§ 2° Os valores dos salarios a serem percebidos pelos integrantes do Quadro Especial
para jornada basica de trabalho, sdo 0s estabelecidos na tabela de Vencimentos do Quadro Especial
do Magistério, constante do Anexo IV desta Lei, sendo vedada a utilizagdo do percentual de 60% (ses-
senta por cento) dos recursos para a remunerag3o dos profissionais do magisterio, de que trata o art.
7° da Lei n° 9.424/96, para adimplemento de tais valores.

Art. 60 - Na hipotese de inexisténcia de pessoal do quadro Magistério que ndo atenda
as exigéncias estabelecidas nesta Lei para ocuparem 0S Cargos de Diretor Escolar, Diretor Adjunto e
de Orientador Pedagogico, podera seré nomeado profissional para exercerem as respectivos cargos,
observando-se para tanto, ser possuidor de, pelo menos, Cursos de formagao de professor a nivel de
segundo grau. -

art. 61 - A Secretaria Municipal de Educag&o, com a colaboragao da Unido e do Esta-
do implementara programas, visando assegurar, N0 prazo previsto para extingéo, do Quadro Especial..a
formagao para docentes referidos nos incisos do § 1° do art. 59, em instituigdes credenciadas, com a
utilizagdo de metodologia diversificadas, incluindo as que empregam recursos da educagao 3 distancia.
Paragrafo Gnico — Ao professor que, no referido prazo, ndo obtiver a qualificagdo ou

habilitagao requerida para o exercicio da docéncia, sera assegurada a readaptagéo funcional.

Art. 62 - O professor integrante do Quadro especial, ao obter a qualificagao ou habilita-
c3o requerida, sera automaticamente enquadrado no Quadro do Magistério, segundo o estabelecido
neste artigo. ,
§ 1° Serdo enquadrados no cargo de Professor MAG-l, na classe A, 0s que exercen-
do a docéncia na educagao infantil ou nas séries iniciais do ensino fundamental, obtiverem a formagao
do nivel médio, na modalidade Normal ou equivalente. . %

§ 2° Serdo enquadrados no cargo de Professor MAG-, na classe B, os que, exer-
cendo a docéncia na educagéo infantil ou nas séries iniciais do ensino fundamental, pbtiverem a forma-
ao do nivel superior, em curso normal supervisor ou em curso de licenciatura, de graduagdo plena,
com habilitagdo especifica para a docéncia na educacdo infantil ou nas séries iniciais do ensino funda-
mental. : y e,
§ 3° Serzio enquadrados no cargo de Professor MAG-II, os que, exercendo a docéncia
nas séries finais do ensino fundamental, obtiverem a formagao em nivel superior em curso de licencia-
tura de graduayqo plena, como habilitagdo em area curricular especifica. S

§ 4° O enquadramento do docente dar-se-a na referéncia | da classe corespondente a
fitulagao obtida.

§ 5° Nao sera efetuado, sobre nenhuma hipotese, enquadramento automatico do pro-
fessor no Quadro de Magistério,.que permita a passagem do docente de um nivel de atuacgo, no ensi-
no fundamental, para outro.

A Art. 63 - Os profissionais ndo estaveis em efetivo exercicio do magistério a data da
publicagdo da Lei, constituigdo um Quadro Suplementar, definido no anexo V, desta Lei, a.se extinguir
em 1° de janeiro de 2007. - & oo

§ 1° Os integrantes do Quadro Suplementar, portadores da qualificacdo requerida para
o exercicio das suas fungbes de magistério, receberao um salario correspondente ao valor estabeleci-
do, na tabela de Vencimento dos Cargos de provimento Efetivo do Quadro do Magistério Mupicipal,




para referéncia da classe correspondente & sua titulagao, do cargo relativo ao seu nivel de atuagao,
sem direito a qualquer forma de progresséo. .A

§ 2° Os integrantes do Quadro Suplementar que n&o apresentem a qualificagao reque-:
rida para o exercicio das suas funges de magistério receberao um salario correspondente ao valor
estabelecido, na tabela de vencimento dos Cargos de provimento efetivo para o nivel de referéncia |,
Classe “A” correspondente a sua titulagdo, sem direito a qualquer forma de progressao.

§ 3° O ingresso, no Quadro de Magistério, do integrante do Quadro Suplementar dar-
se-a exclusivamente pela aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.

§ 4° O integrante do Quadro Suplementar devera inscrever-se ao primeiro concurso
plblico e provas e titulos a ser realizado, apos a publicagao nesta Lei, para o cargo efetivo correspon-
dente as fungdes por eles desempenhados no sistema municipal. : '

_ 7t. 64 - Os atuais ocupantes do cargo de diretor e diretor-adjunto de estabelecimentos
de ensino, que nao apresentam a qualificagéo minima exigida nesta Lei, tém assegurado sua perma-
néncia no cargo, até o termino do seu mandato, estabelecido na portaria que os designou para o res-
pectivo cargo.

Art. 65 - Sera permitido, que profissionais do magistério sem a qualificagdo minima
exigida nesta Lei exergam os cargos de Diretor-Adjunto, desde que: : ;o ot S
| - seja constatada a absoluta auséncia, no estabelecimento de ensino, de profissio-
nais portadores dessa qualificagéo minima; ' :
Il - sejam observados as demais exigéncias para a nomeag3o, prevista nesta Lei:

Art. 66 - Até o fim da Década da Educagdo instituida pelo art. 87 da Lei n° 9394/96,
somente serdo admitidos professores habilitados em nivel superior ou formados por freinamento em
Servico.

Art. 67 - As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrao a conta dos recur-
s0s orgamentarios proprios do Municipio.

Art. 68 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 69 - Revogam-se expressémente todas as condigbes em confrario e, em especiél,
a Lei Municipal n® 765/93. -

Gabinete do Prefeito Municipal de Pianco.

Prefeito Municipal
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ANEXO | - (§ 1° do art. 7°)

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DO QUADRO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO PU-
BLICO MUNICIPAL

Tabela A

CARGOIS(MBOLG 1 N° GARGOS .
Professor MAG-
Professor MAG-II 10

Tabela B

~ CARGO/SIMBOLO | N2.CARGOS .
Supervlsor Escolar - SE 02
Orientador Educacional — OE 04




N ESTADO DA PARAIBA '
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIANCO
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Anexo Il - (§§ 2° e 3° do Art. 7°)

" QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM CO-
MISSAO DO QUADRO OCUPACIONAL DO MAGIS-
TERIO PUBLICO MUNICIPAL

Tabela A

e ~CARGOS/ SIMBOLO o= | N°CARGOS -
Dlretor de Estabeleclmento de Ensmo CG—DE 1 40
Diretor de Estabelecimento de Ensino - CG-DE-2 04
Diretor-Adjunto de Estabelecimento de Ensino - CG-DEA | 04
"CARGO  ~ |N°CARGOS

Onentador Ped jgggtco
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Anexo Il - (art. 41)

TABEI A DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVI-
MENTO EFETIVO DO QUADRO OCUPACIONAL DO MA-
GISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
(Jornada Basica de Trabalho)

Tabela A
CARGO CLASSE NIVEL _VENCIMENTO EM RS |
A
Professor MAG-| i e
B
Professor MAG lI Unica
Orientador Escolar Unica
Supervisor Escolar Unica
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Anexo lll - (art. 41)

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO DO QUADRO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL
(Jomada Basica de Trabalho)

Tabela B

CARGO """ [~ Vencimento (RS}
Onentador Pedag_gco

~ SIMBOLO._ |  Vencimento(R$) . -
CG- DE-1 . 250,00
CG- DE-2 300,00

CG- DEA /? 200,00
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Anexo IV - (art. 59, § 2°)

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO ESPECIAL DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
(Jornada Basica de Trabalho)

TABELA A

~ GATEGORIA | Habiitagao _

PROFESSOR Proformagéo

TABELA B

— CATEGORIA_ | Fabiltagao | N°DECARGOS | VENCIMENTOEMRS

PROFESSOR Sem Proformagdo
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ANEXO V (Caput do Art. 63)
QUADRO SUPLEMENTAR

 CATEGORIA | EXERGIGO

"N°DE CARGOS_

PROFESSOR*

Em Sala de Aula

5**

* . Vencimentos na forma do art. 63,8§ 1° e 2°.

**.Ja computado no anexo |, tabela A.




