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LEIS

LEI N° 1671/2026.

Autoria: Poder Executivo.

Institui o Programa Municipal de
Exceléncia Escolar no ambito da
Rede Municipal de Ensino de
Pianc6 — PB, estabelece critérios
para a concessdo de premiacdo
anual as unidades escolares que
alcangarem os indicadores de
qualidade educacional, e da outras

providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO
MUNICIPIO DE PIANCO, Estado da Paraiba,
usando das atribui¢des conferidas pelo art. 64, inciso

V, da Lei Orgéanica do Municipio

Faz saber que a Camara Municipal, em
Sessdo Extraordinaria realizada no dia 07/07/2026,
APROVOU por unanimidade, ¢ Ele SANCIONA e
PROMULGA, a seguinte LEI:

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO1

DO PROGRAMA MUNICIPAL DE
EXCELENCIA ESCOLAR

Art. 1°. Fica instituido, no ambito da Rede
Municipal de Ensino de Pianco - PB, o Programa
Municipal de Exceléncia Escolar, destinado a
reconhecer e incentivar o desempenho institucional
das unidades escolares, por meio da avaliagdo de
indicadores educacionais, pedagdgicos,
administrativos e de gestdo, visando a melhoria
continua da qualidade da educagdo publica

municipal.

Art. 2°. O Programa tem como objetivos:

I - fortalecer a qualidade da educagdo

ofertada pela Rede Municipal de Ensino;
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II - incentivar a melhoria dos indicadores de
aprendizagem, permanéncia e desenvolvimento dos

estudantes;

III - promover a gestdo democratica,

participativa e orientada por resultados;

IV - estimular o trabalho colaborativo entre
gestores, professores e demais profissionais da

educagao;

V - valorizar o desempenho institucional das
unidades escolares que alcangarem as metas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagio

e Esportes;

VI - contribuir para a elevagdo dos
indicadores  educacionais municipais e o0
cumprimento das metas previstas no Plano

Municipal de Educagao.

§ 1°. O Programa Municipal de Exceléncia
Escolar sera desenvolvido com fundamento nos

principios da equidade, gestdo democratica,

valorizag@o dos profissionais da educagdo, melhoria
continua da aprendizagem, transparéncia e

responsabilidade na gestdo publica.

§ 2° O Programa tem por finalidade
incentivar a melhoria continua da qualidade da
educagdo publica municipal, promovendo o
fortalecimento da gestdo escolar, o aperfeicoamento
dos processos pedagdgicos, a elevagdo dos
indicadores educacionais e a valorizagdo do

desempenho institucional das unidades escolares.

Art. 3° A participacao das unidades escolares
no Programa observard critérios objetivos de
avaliagdo definidos nesta Lei, assegurados os
principios  da  legalidade, = impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia e

1sonomia.

Paragrafo unico. A avaliacdo prevista nesta
Lei tera carater exclusivamente institucional,
considerando o desempenho coletivo da unidade
escolar e de sua equipe, ndo constituindo avaliagdo

funcional individual dos servidores.
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CAPITULO II

DOS BENEFICIARIOS E DA PREMIACAO

Art. 4°. Poderdo ser contempladas pelo
Programa Municipal de Exceléncia Escolar as
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de
Piancé - PB que alcangarem os indicadores e metas

estabelecidos nesta Lei ¢ em seus regulamentos.

Art. 5°. Terdo direito ao recebimento da
premiacao os servidores publicos efetivos e os
ocupantes de cargos em comissao que estiverem em
efetivo exercicio na unidade escolar contemplada
durante o periodo avaliativo, observados os critérios

desta Lei.

§ 1°. Consideram-se profissionais aptos ao
recebimento da premiacdo aqueles que atuem
diretamente na unidade escolar, compreendendo,

entre outros:

I - Professores;

II - Gestores Escolares;

III - Vice-Diretores;

IV - Coordenadores Pedagdgicos;

V - Psicopedagogos;

VI - Secretarios Escolares;

VII - Agentes Administrativos;

VIII - Auxiliares de Servigos Gerais;

IX - Merendeiras;

X - Porteiros e Vigias;
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XI - Demais servidores lotados na unidade

escolar.

§ 2° O Poder Executivo podera, mediante
regulamento, atualizar a relagdo de profissionais
contemplados, desde que preservada a finalidade do

Programa e observada a legisla¢do vigente.

Art. 6°. A premiagdo instituida por esta Lei
possui natureza exclusivamente premial, eventual e
nao remuneratdria, destinando-se ao reconhecimento

do desempenho institucional das unidades escolares.

Art. 7°. A premiagdo prevista nesta Lei ndo
se incorporard a remuneracdo do servidor para
qualquer efeito legal, ndo constituindo base de
calculo para férias, décimo terceiro salario,
adicionais, gratificagdes, vantagens pessoais ou

contribuigdes previdenciarias.

§ 1°. A concessao da premiagdo dependera do
cumprimento das metas estabelecidas, da
disponibilidade orgamentdria e financeira do

Municipio e da observancia da legislagdo aplicavel,

especialmente quanto a utilizagdo dos recursos

destinados a educacao.

§ 2°. A concessdo da premiagdo ndo gera
direito adquirido e ficara condicionada ao

cumprimento das metas institucionais.

Art. 8°. A premiagdo serda concedida
anualmente, apds a homologagao do resultado final
da avaliacdo institucional das unidades escolares,
observados os critérios de desempenho previstos

nesta Lei.

Art. 9°. O Programa Municipal de Exceléncia
Escolar ndo possui carater -classificatorio ou

competitivo entre as unidades escolares.

§ 1°. Serdo contempladas com a premiagao
todas as wunidades escolares que atingirem,
cumulativamente, os indicadores ¢ as metas
estabelecidos para o respectivo ciclo avaliativo,
independentemente da quantidade de escolas

classificadas.
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§ 2°. O alcance das metas por mais de uma
unidade escolar ndo gera qualquer limitagdo ao
direito a premiagdo, desde que observados os

requisitos previstos nesta Lei.

§ 3° Nao havera critério de desempate,
classifica¢ao por ordem de desempenho ou limitagéo

do ntimero de unidades escolares premiadas.

§ 4°. A premiagdo tera como referéncia o
desempenho institucional da unidade escolar,
reconhecendo o trabalho coletivo desenvolvido

pelos profissionais da educagao.

Art. 10. O valor da premiagdo podera ser
fixado anualmente pelo Poder Executivo, observada
a  disponibilidade financeira, a legislagdo
or¢amentaria e os recursos legalmente destinados a

Educagao.

Art. 11. Nao fara jus a premiagdo o servidor

que, durante o periodo avaliativo:

I - estiver afastado de suas fungdes por
periodo superior ao estabelecido em regulamento,

ressalvadas as hipodteses previstas em lei;

I - sofrer penalidade administrativa
definitiva decorrente de Processo Administrativo

Disciplinar;

IIl - apresentar frequéncia funcional
incompativel com os critérios definidos no

Programa;

IV - praticar fraude, adulteragdo de
documentos ou qualquer conduta que comprometa a

lisura do processo de avaliagdo;

V - deixar de cumprir, injustificadamente, as

atribui¢Oes inerentes ao seu cargo ou fungao.

§ 1°. A perda do direito a premiagdo ndo
prejudicara os demais servidores da unidade escolar

que atenderem aos requisitos previstos nesta Lei.




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIANCO
Secretaria - Chefe de Gabinete do Prefeito

Diario oficial

Servigo de Divulgagéo dos Atos Institucionais Do Municipio

Criado pela Lei Municipal n° 384/77, publicada no DOE/ PB de 5 de maio de 1977.

Ano MMXXVI - Edigéo Extra, 07 de julho de 2026

§ 2°. A exclusdo de servidor do recebimento
da premiagdo dependera de decisdo administrativa
fundamentada, assegurados o contraditorio e a ampla

defesa.

CAPITULO 111

DOS INDICADORES DE AVALIACAO

Art. 12. O desempenho institucional das
unidades escolares sera aferido por meio de
indicadores objetivos, organizados em eixos
estratégicos, definidos pela Secretaria Municipal de
Educag@o e Esportes, observados os principios da
legalidade, impessoalidade, transparéncia, eficiéncia

e melhoria continua da qualidade da educagao.

Art. 13. A avaliacao das unidades escolares

compreendera os seguintes eixos:

I - fluxo escolar;

II - desempenho da aprendizagem,;

III - participagdo dos estudantes nas

avaliagdes externas e internas;

IV - gestdo pedagogica;

V - gestdo de pessoas e desenvolvimento

profissional;

VI - organizacdo, infraestrutura e ambiente

escolar;

VII - participagdo da comunidade escolar;

VIII - cumprimento das metas e programas
institucionais da Secretaria Municipal de Educagdo e

Esportes.

Art. 14. Os indicadores previstos nesta Lei
terdo como finalidade mensurar a evolugdo da
qualidade da educagdo ofertada pelas unidades
escolares, considerando aspectos quantitativos e
qualitativos, observados os principios da equidade,

eficiéncia, transparéncia e melhoria continua.
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Art. 15. Para fins de avalia¢ao institucional,
poderdo ser utilizados, dentre outros, os seguintes

indicadores:

I - indices de aprendizagem dos estudantes,

aferidos por avaliagdes internas e externas;

II - resultados obtidos em avaliag¢des oficiais
promovidas pelos Governos Federal, Estadual ou

Municipal;

I - indices de alfabetizacdo e recomposi¢ao

das aprendizagens;

IV - frequéncia e permanéncia dos

estudantes;

V -reducgdo da evasdo e do abandono escolar;

VI - cumprimento da carga horaria letiva e do

calendario escolar;

VII - atualizacdo dos diarios de classe,

registros pedagogicos e documentagédo escolar;

VIII - participagdo dos profissionais da
educagdo nas formagdes continuadas promovidas ou
reconhecidas pela Secretaria Municipal de Educacao

e Esportes;

IX - desenvolvimento de projetos

pedagdgicos, agdes de inovagdo ¢ praticas exitosas;

X - execugdo das agdes previstas no Projeto
Politico-Pedagogico, no Plano de Agdo da unidade
escolar e nas diretrizes da Secretaria Municipal de

Educagao e Esportes;

XI - conservagdo do patrimdnio publico,
organizacao dos ambientes escolares, cumprimento
das normas de seguranga, acessibilidade,
alimentac@o escolar e demais aspectos relacionados

ao adequado funcionamento da unidade de ensino.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Educacao
e Esportes regulamentara os critérios técnicos, os
instrumentos de avaliag@o, os pesos, a metodologia
de pontuagdo e as metas anuais do Programa,
garantindo ampla publicidade antes do inicio de cada

ciclo avaliativo.

§ 1°. A regulamentagdo devera observar
critérios objetivos, passiveis de verificagdo, vedada
a utilizacdo de indicadores subjetivos que possam

comprometer a impessoalidade da avaliagao.

§ 2° As metas anuais poderdo ser
diferenciadas conforme a etapa de ensino, o porte da
unidade escolar, o nuimero de estudantes

7
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matriculados e as especificidades pedagogicas de
cada escola, respeitados os principios da isonomia e

da equidade.

§ 3° E vedada a alteragdo dos critérios,
indicadores, pesos ou metas durante o ciclo
avaliativo, ressalvadas as hipoteses de determinagdo

legal ou decisdo judicial.

CAPITULO IV

DA COMISSAO MUNICIPAL DE
AVALIACAO DA EXCELENCIA ESCOLAR

Art. 17. Fica instituida a Comissdo Municipal
de Avaliagdo da Exceléncia Escolar, responsavel
pelo acompanhamento, monitoramento, validagao e
homologacao dos resultados do Programa Municipal

de Exceléncia Escolar.

Art. 18. A Comissdo sera designada por
Portaria da Secretaria Municipal de Educagido e
Esportes e sera composta, preferencialmente, por
servidores efetivos e profissionais com reconhecida
experiéncia na area educacional, assegurando-se a
imparcialidade e a transparéncia do processo

avaliativo.

§ 1°. Sempre que necessario, a Secretaria
Municipal de Educagao e Esportes podera solicitar o
acompanhamento técnico de representantes do
Conselho Municipal de Educagdo, da Geréncia
Regional de Educacao, de institui¢des publicas de
ensino superior ou de outros 6rgdos publicos, na
condi¢do de colaboradores ou observadores, visando
conferir maior seguranga técnica ao processo de

avaliagdo.

§ 2° Os membros da Comissdo deverdo
declarar impedimento sempre que houver vinculo
funcional ou situa¢do que possa comprometer sua
imparcialidade na avaliagdo de determinada unidade

escolar.

§ 3° Os membros da Comissdo exercerdo
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
recondu¢do, mediante nova designacdo por Portaria

da Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes.

Art. 19. Compete a Comissdao Municipal de

Avaliagao:
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I - acompanhar a execu¢do do Programa

Municipal de Exceléncia Escolar;

II - validar os indicadores utilizados na

avaliagdo das unidades escolares;

I - realizar visitas técnicas, quando

necessarias;

IV - analisar documentos, registros escolares
e demais evidéncias apresentadas pelas unidades de

ensino;

V - consolidar os resultados obtidos em cada

ciclo avaliativo;

VI - apreciar ¢ julgar os recursos

administrativos interpostos pelas unidades escolares;

VII - emitir parecer conclusivo sobre o

resultado final da avaliacdo;

VIII - encaminhar a Secretaria Municipal de
Educacdo e Esportes o resultado final para

homologacio e publicagdo.

Art. 20. Todas as etapas do processo
avaliativo deverdo observar os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, contraditério, ampla defesa e

transparéncia administrativa.

Art. 21. Os instrumentos de avalia¢do
utilizados pela Comissdo deverdo possuir critérios
objetivos, previamente divulgados as unidades
escolares, sendo vedada a adogdo de procedimentos
subjetivos que comprometam a igualdade entre os

participantes.

CAPITULO V

DO PROCESSO DE AVALIACAO, DOS
RECURSOS E DA HOMOLOGACAO

Art. 22. A avaliacao das unidades escolares
sera realizada anualmente, conforme cronograma

estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagio
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e Esportes, observando os critérios previstos nesta

Lei e em seu regulamento.

Art. 23. O processo de avaliagdo

compreendera, dentre outras etapas:

I - coleta e analise dos indicadores

educacionais;

II - andlise da documentagdo pedagogica e

administrativa;

I - acompanhamento dos programas e agoes

desenvolvidas pela unidade escolar;

IV - visitas técnicas, quando necessarias;

V - consolida¢do da pontuagdo obtida pela

unidade escolar;

VI - divulgacdo do resultado preliminar;

VII - periodo para interposi¢@o de recursos;

VIII - julgamento dos recursos;

IX - homologagdo e publicagdo do resultado

final.

Art. 24. O resultado preliminar sera
divulgado oficialmente pela Secretaria Municipal de
Educagdo e Esportes, assegurando as unidades
escolares o direito de interpor recurso

administrativo.

§ 1° O recurso devera ser protocolado no
prazo de até 5 (cinco) dias tuteis, contados da

publicacdo do resultado preliminar.

§ 2°. O recurso devera conter fundamentagao
clara, objetiva e estar acompanhado dos documentos

comprobatdrios que o embasem.

10
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§ 3°. Os recursos administrativos deverao ser
julgados no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contados do encerramento do prazo para

interposigao.

Art. 25. Compete a Comissdao Municipal de
Avaliagdo apreciar os recursos administrativos,
emitindo decisdo fundamentada no prazo

estabelecido no regulamento do Programa.

Paragrafo unico. A decisdo da Comissao
sera encaminhada a Secretaria Municipal de

Educagao e Esportes para homologacao.

Art. 26. Apos o julgamento dos recursos, sera
publicado o resultado final da avaliagao institucional

das unidades escolares.

Art. 27. Os resultados do Programa
Municipal de Exceléncia Escolar serdo divulgados
em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia, podendo ser publicados no Diario
Oficial do Municipio, Portal da Transparéncia, sitio
eletronico oficial e demais meios institucionais de

comunicagao.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Educacao
e Esportes podera realizar auditorias, diligéncias,
visitas complementares ou solicitar documentos
adicionais sempre que houver indicios de
inconsisténcias, irregularidades ou necessidade de
confirmagdo das informagdes apresentadas pelas

unidades escolares.

§ 1° Constatada fraude, omissdo de
informagoes, adulteracdo de documentos ou
qualquer conduta que comprometa a lisura do
processo avaliativo, a unidade escolar podera ser
desclassificada do Programa, sem prejuizo da
apuracdo de responsabilidade administrativa, civil e

penal dos envolvidos.

§ 2° Aos responsaveis serd assegurado o
contraditério ¢ a ampla defesa, na forma da

legislagdo vigente.
CAPITULO VI

DA TRANSPARENCIA, DO CONTROLE
SOCIAL E DA FISCALIZACAO

11
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Art. 29. A execugdo do Programa Municipal
de Exceléncia Escolar observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, transparéncia, isonomia ¢
controle social, garantindo ampla divulgacdo dos
critérios de avaliagdo e dos resultados obtidos pelas

unidades escolares.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Educacao
e Esportes disponibilizara, em seus meios oficiais de
divulgacdo, os atos normativos, regulamentos,
cronogramas, critérios de avaliacdo, resultados
preliminares e finais, bem como outras informagoes

necessarias a transparéncia do Programa.

Art. 31. A qualquer tempo, a Secretaria
Municipal de Educacao e Esportes podera promover
auditorias, inspegoes, diligéncias ou visitas técnicas
para verificar a regularidade das informagdes

apresentadas pelas unidades escolares.

Art. 32. Constatadas irregularidades que
comprometam a lisura do Programa, a
Administragdo podera instaurar procedimento
administrativo para apurag@o dos fatos, assegurados

o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo das

responsabilidades civil, administrativa e penal

cabiveis.

Art. 33. O acompanhamento e a fiscalizagao
do Programa poderdo contar com a participagao dos
orgdos de controle interno do Municipio, do
Conselho Municipal de Educagdo, do Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB e
dos demais orgdos de fiscalizagdo competentes,

observadas as respectivas atribuigoes legais.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES E
FINAIS

Art. 34. O Programa Municipal de
Exceléncia Escolar sera regulamentado por decreto
do Poder Executivo, no prazo de até 90 (noventa)
dias, contado da publicagdo desta Lei, podendo
estabelecer

procedimentos operacionais,

instrumentos de avaliagdo, cronogramas,
formularios, pesos dos indicadores e demais normas

necessarias a sua execugao.

12
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Art. 35. Os indicadores, metas e critérios
técnicos de avaliagdo poderdo ser atualizados
anualmente pela Secretaria Municipal de Educacédo e
Esportes, mediante ato normativo proprio, desde que
preservados os principios da legalidade, publicidade,
transparéncia, impessoalidade e isonomia, com

divulgacdo anterior ao inicio do ciclo avaliativo.

Art. 36. A Secretaria Municipal de Educacao
e Esportes publicard, ao final de cada ciclo
avaliativo, o resultado oficial do Programa
Municipal de Exceléncia Escolar, assegurando
ampla publicidade dos resultados, da metodologia

aplicada e da classificacdo das unidades escolares.

Art. 37. As despesas decorrentes da execugao
desta Lei correrdio a conta das dotagdes
orcamentarias proprias consignadas na Lei
Orcamentaria Anual do Municipio de Pianco,
podendo ser suplementadas, se necessario,

observada a legislagdo pertinente.

Art. 38. Os casos omissos serdo resolvidos
pela Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes,

ouvida, quando necessario, a Comissdo Municipal de

Avaliagdo da Exceléncia Escolar e a Procuradoria-

Geral do Municipio, observada a legislagdo vigente.

Art. 39. Fica o Poder Executivo autorizado a
expedir os atos normativos complementares

necessarios a plena execugao desta Lei.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposigdes em

contrario.

Pago Municipal, em 7 de julho de 2026.

JULIO EDpA' o) VENAl\é PINHEIRO

Prefeito

LEI N° 1671/2026.

Autoria: Poder Executivo.

ANEXO I
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INDICADORES OFICIAIS DE AVALIACAO
DO PROGRAMA MUNICIPAL DE
EXCELENCIA ESCOLAR

Os indicadores constantes deste Anexo constituem
os referenciais técnicos utilizados para a avaliagdo
do desempenho institucional das unidades escolares
da Rede Municipal de Ensino de Piancé — PB,
observados os critérios estabelecidos nesta Lei, em
seu regulamento e nos demais atos normativos
expedidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e

Esportes.

EIXO I-FLUXO ESCOLAR

Tem por finalidade avaliar a permanéncia, a
frequéncia, a aprendizagem e o sucesso escolar dos

estudantes.

Indicadores:

I — Frequéncia escolar dos estudantes;

II — Indice de abandono e evasio escolar;

I — Acgldes de Busca Ativa Escolar e
acompanhamento dos estudantes em situacdo de

risco de abandono;

IV — Taxa de aprovagao por unidade escolar;

V — Indice de alfabetizagdo dos estudantes até o 2°

ano do Ensino Fundamental;

VI — Cumprimento da carga horaria ¢ dos dias

letivos.
EIXO 11 - DESEMPENHO DA
APRENDIZAGEM

Tem por finalidade avaliar os resultados da

aprendizagem dos estudantes.

Indicadores:
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I — Desempenho em Lingua Portuguesa;

II — Desempenho em Matematica;

IIT — Desempenho em Ciéncias da Natureza;

IV — Desempenho em Ciéncias Humanas;

V — Evolugdo da aprendizagem em relagdo ao ciclo

avaliativo anterior.

EIXO I -
EDUCACIONAIS

AVALIACOES

Tem por finalidade avaliar a participagdo e o
desempenho dos estudantes nas avalia¢des

oficiais.

Indicadores:

I — Participacdo no SAEB;

I — Desempenho no SAEB;

IIT — Participagdo nas Avaliagdoes Diagnosticas

do SIAVE;

IV — Desempenho nas Avaliagdes Diagnosticas

do SIAVE;

V — Participacdo nas Avaliacdes Somativas do

SIAVE;

VI - Desempenho nas Avaliagdes Somativas do

SIAVE;

VII — Participacdo em outras avaliagdes oficiais
promovidas pelos Governos Federal, Estadual

ou Municipal.
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EIXO IV — GESTAO PEDAGOGICA

Tem por finalidade avaliar a organizagdo do

trabalho pedagogico da unidade escolar.

Indicadores:

[ - Participacao dos profissionais nas formagdes

continuadas;

IT — Atualizacdo dos Diarios de Classe;

I - Cumprimento do planejamento

pedagobgico;

IV —Desenvolvimento de projetos pedagogicos;

V — Agdes de recomposicdo das aprendizagens;

VI - Execugao do Projeto Politico-Pedagogico;

VIIT - Cumprimento das orientagdes
pedagogicas  expedidas pela  Secretaria

Municipal de Educacao e Esportes.

EIXO V - DESEMPENHO DA EQUIPE
ESCOLAR

Tem por finalidade avaliar o funcionamento da
unidade escolar e o trabalho coletivo

desenvolvido pela equipe.

Indicadores:

I — Organizagdo administrativa e documental;

I — Conservacdo e limpeza da unidade escolar;
16
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IIT - Seguranca e controle de entrada e saida dos

estudantes;

IV — Qualidade da alimentacao escolar;

V — Conservagao do patrimonio publico;

VI - Organizagdo dos ambientes pedagogicos e

administrativos;

VII — Atendimento as familias e a comunidade

escolar;

VII — Cumprimento das orientagdes
administrativas da Secretaria Municipal de

Educacao e Esportes.

DISPOSICOES FINAIS

1. Os indicadores previstos neste Anexo
serdo utilizados como referéncia para a
avaliagdo institucional das wunidades

escolares.

2. A Secretaria Municipal de Educacao e
Esportes podera regulamentar os
procedimentos técnicos de afericdo dos
indicadores, desde que preservados os

critérios estabelecidos nesta Lel.

3. Os indicadores deverdo ser observados
de forma integrada, considerando o
desempenho global da unidade escolar e

o alcance das metas institucionais.

Os instrumentos de avaliagdo serdo aplicados de
forma objetiva, transparente e isondmica,
assegurando igualdade de condigdes entre todas
as unidades escolares da Rede Municipal de

Ensino.
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LEI N° 1671/2026.

Autoria: Poder Executivo.

ANEXO II
CRITERIOS DE PONTUACAO DO PROGRAMA

MUNICIPAL DE EXCELENCIA ESCOLAR

EIXO I - FLUXO ESCOLAR

Indicador Meta Meta Pontuacao

. . > 0,1ou2
Frequéncia escolar Percentual de frequéncia dos estudantes
95% pontos

0,1ou2
Potencial abandono escolar  Percentual de estudantes identificados pela FICAI <5%
pontos
Aprovagdo e desempenho Percentual de estudantes aprovados em todos os > 0,1ou2
bimestral componentes curriculares 95% pontos
] ) 0,10u2
Alfabetizacdo até o 2° ano Percentual de estudantes alfabetizados 100%
pontos
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EIXO I - DESEMPENHO DA APRENDIZAGEM

Indicador

Lingua Portuguesa

Matematica

Ciéncias da Natureza

Ciéncias Humanas

Meta

> 95% dos estudantes com média igual ou superior a 6,0

> 95% dos estudantes com média igual ou superior a 6,0

> 95% dos estudantes com média igual ou superior a 6,0

> 95% dos estudantes com média igual ou superior a 6,0

Pontuacao

0, 1 ou 2 pontos

0, 1 ou 2 pontos

0, 1 ou 2 pontos

0, 1 ou 2 pontos

EIXO III - PARTICIPACAO NAS AVALIACOES

Indicador Meta
Participagdo no SAEB 100%
Desempenho no SAEB >80%
Participagdo no SIAVE Diagndstico 100%
Desempenho no SIAVE Diagnostico >80%
Participagdo no SIAVE Somativo 100%

Pontuacao

0, 1 ou 2 pontos

0, 1 ou 2 pontos

0, 1 ou 2 pontos

0, 1 ou 2 pontos

0, 1 ou 2 pontos
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Indicador

Desempenho no SIAVE Somativo

Meta

>80%

Pontuacao

0, 1 ou 2 pontos

EIXO IV —- GESTAO PEDAGOGICA

Indicador
Participagdo nas formagdes continuadas

Atualizagdo dos Diarios de Classe

Meta

100%

100%

Pontuacao

0, 1 ou 2 pontos

0, 1 ou 2 pontos

EIXO V - DESEMPENHO DA EQUIPE ESCOLAR

Indicador

Limpeza e conservagao da escola

Organizagdo administrativa ¢ documental

Meta

100% das visitas com avaliagao

positiva

100% das visitas com avaliagao

positiva

Pontuacao

0 ou 3 pontos

0 ou 3 pontos
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Indicador Meta Pontuacao

Controle e seguranga da entrada e saida dos 100% das visitas com avaliagdo
0 ou 3 pontos

estudantes positiva

100% das visitas com avaliagao

Qualidade da alimentagao escolar o 0 ou 3 pontos
positiva

DISPOSICOES FINAIS

1. A avaliagdo dos indicadores observard os critérios técnicos definidos no regulamento do Programa

Municipal de Exceléncia Escolar.

2. A pontuagao obtida em cada indicador serd somada para compor o resultado final da unidade escolar.

3. Serdo contempladas todas as unidades escolares que atingirem a pontuagdo minima estabelecida para o

ciclo avaliativo, ndo havendo classificaco, limitagdo de escolas premiadas ou critérios de desempate.

Os indicadores poderdo ser complementados por instrumentos técnicos de avaliacdo definidos pela Secretaria

Municipal de Educacdo e Esportes, desde que divulgados antes do inicio do ciclo avaliativo.

LEI N° 1671/2026.

Autoria: Poder Executivo.
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ANEXO III

CHECK-LIST DAS VISITAS TECNICAS

IDENTIFICACAO

ESCOLA:

DATA:

EQUIPE AVALIADORA:

DIRETOR (A):

22




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIANCO
Secretaria - Chefe de Gabinete do Prefeito

Diario oficial

Servigo de Divulgagéo dos Atos Institucionais Do Municipio

Criado pela Lei Municipal n° 384/77, publicada no DOE/ PB de 5 de maio de 1977.

Ano MMXXVI - Edigéo Extra, 07 de julho de 2026

AVALIACAO:
Item Sim Nao Parcial

Ambientes limpos o o O
Banbheiros higienizados o o O
Cozinha organizada o 0O O
Merenda conforme cardapio O O O
Biblioteca organizada o 0O O
Salas organizadas o 0O O
Diarios atualizados o o 0O
Frequéncia registrada o 0O O
Planejamento disponivel o o O
PPP atualizado o o 0O
Regimento Escolar disponivel o o O
Conselho Escolar ativo o o 0O
Conselho de Classe realizado o o 0O
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Item Sim Nao Parcial
Reunides com familias realizadas o 0O O
Ambiente acessivel o 0O O
Equipamentos conservados o 0O O
Patrimonio preservado o o O
Seguranga da escola adequada O O O
Documentagdo organizada o 0O O
Cumprimento das orientagdes da Secretaria o o O

OBSERVACOES:

ASSINATURA DA EQUIPE AVALIADORA:
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LEI N° 1672/2026.

Autoria: Poder Executivo.

Institui o Prémio Municipal de
Desempenho Pedagogico,
destinado a valorizagdo dos
profissionais do magistério da
Rede Municipal de Ensino de
Pianc6 - PB, e da outras

providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO
MUNICIPIO DE PIANCO, Estado da Paraiba,
usando das atribui¢des conferidas pelo art. 64, inciso

V, da Lei Orgéanica do Municipio

Faz saber que a Camara Municipal, em
Sessdo Extraordinaria realizada no dia 07/07/2026,
APROVOU por unanimidade, ¢ Ele SANCIONA e
PROMULGA, a seguinte LEI:

CAPITULO1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido, no ambito da Rede
Municipal de Ensino de Piancé - PB, o Prémio
Municipal de Desempenho Pedagdgico, com a
finalidade de reconhecer, incentivar e valorizar
praticas pedagogicas inovadoras desenvolvidas
pelos profissionais do magistério, contribuindo para
a melhoria da aprendizagem dos estudantes e para o
fortalecimento da qualidade da educagdo publica

municipal.

Art. 2°. O Prémio Municipal de Desempenho
Pedagogico constitui politica publica permanente de
valorizag@o dos profissionais do magistério da Rede
Municipal de Ensino, fundamentada nos principios
da qualidade da educagdo, da wvalorizagdo
profissional, da inovacao pedagdgica, da equidade e
da melhoria continua dos indicadores educacionais

do Municipio.

Art. 3°. O Prémio serd concedido
anualmente, mediante processo de selegdo
regulamentado por edital especifico, observadas as
disposigdes  desta Lei, a  disponibilidade
orgamentaria ¢ financeira do Municipio e os
principios  da  legalidade, = impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia,

transparéncia e ampla concorréncia.
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CAPITULO II

DOS OBJETIVOS

Art. 4°. O Prémio Municipal de Desempenho

Pedagogico tem por objetivos:

I - valorizar os profissionais do magistério da
Rede Municipal de Ensino que desenvolvam praticas
pedagodgicas inovadoras ¢ de comprovada relevancia

para a aprendizagem dos estudantes;

II - incentivar a elaboragdo e a execucao de
projetos pedagogicos alinhados ao Projeto Politico-
Pedagogico das unidades escolares e as diretrizes da

Secretaria Municipal de Educagao e Esportes;

III - promover a melhoria dos indicadores de

aprendizagem da Rede Municipal de Ensino;

IV - estimular o desenvolvimento de
metodologias ativas, praticas interdisciplinares e
estratégias  voltadas & recomposigdo  das

aprendizagens;

V - fortalecer a cultura da inovagdo, da
pesquisa, da criatividade e da resolugdo de

problemas no ambiente escolar;

VI - incentivar o protagonismo dos
profissionais da educagdo na construgdo de praticas

pedagodgicas exitosas;

VII - reconhecer e divulgar experiéncias
educacionais que contribuam para a melhoria da

qualidade da educagdo publica municipal;

VIII - fomentar a integragdo entre escola,
familia e comunidade por meio de projetos que
promovam o desenvolvimento integral dos

estudantes;

IX - contribuir para o alcance das metas
previstas no Plano Municipal de Educagdo e das
politicas educacionais desenvolvidas pela Secretaria

Municipal de Educacéo e Esportes.

Art. 5°. Os projetos inscritos no Prémio
Municipal de Desempenho Pedagodgico deverdo
demonstrar resultados ou potencial de impacto na

aprendizagem, observando, obrigatoriamente, pelo
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menos um dos eixos tematicos definidos em

regulamento e no edital anual.

§ 1°. Os projetos poderdo contemplar outras
tematicas pedagogicas, desde que abordem,
obrigatoriamente, um ou mais eixos tematicos

estabelecidos no edital.

§ 2°. Nao serdo aceitos projetos que tratem
exclusivamente de tematicas diversas daquelas
definidas como eixos do Prémio Municipal de

Desempenho Pedagogico.

CAPITULO 111

DOS PARTICIPANTES

Art. 6°. Poderdo participar do Prémio
Municipal de Desempenho Pedagogico os
profissionais do magistério em efetivo exercicio na
Rede Municipal de Ensino de Piancé - PB, que
atendam aos requisitos estabelecidos nesta Lei e no

edital anual.

Art. 7°. Os projetos poderdo ser apresentados
de forma individual ou em equipe, observado o

limite maximo de 03 (trés) profissionais por projeto.

§ 1°. Cada profissional podera participar de

apenas 01 (um) projeto por edi¢cdo do Prémio.

§ 2°. Nos projetos desenvolvidos em equipe,
a premiacdo serd concedida individualmente a cada
integrante, desde que atendidos os requisitos
previstos nesta Lei e no edital, ndo havendo divisao

do valor do prémio entre os participantes.

Art. 8°. Nao poderdo participar do Prémio:

I - os profissionais que ndo estejam em
efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino

durante o periodo de execugao do projeto;

II - os membros da Comissdo Avaliadora,

enquanto perdurar sua designagao;

I - os profissionais que estiverem
cumprindo penalidade administrativa que impega

sua participagdo, na forma da legislacao vigente.

CAPITULO IV

DOS PROJETOS PEDAGOGICOS
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Art. 9°. O Prémio Municipal de Desempenho
Pedagbgico contemplard projetos pedagogicos
desenvolvidos pelos profissionais do magistério da
Rede Municipal de Ensino, voltados a melhoria da
aprendizagem, ao fortalecimento das praticas
educativas e ao desenvolvimento integral dos

estudantes.

Art. 10. Os projetos deverdo atender aos
objetivos desta Lei e observar os critérios, eixos

tematicos e requisitos estabelecidos no edital anual.

Art. 11. Cada projeto sera submetido a
avaliagdo técnica, conforme critérios objetivos
definidos em edital, observados os principios da
impessoalidade,  isonomia, transparéncia ¢

publicidade.

Paragrafo unico. O edital podera estabelecer
requisitos minimos de execugdo, documentagdo
comprobatdria, apresentagdo dos resultados e demais

condigdes necessarias a participa¢ao no Prémio.

CAPITULO V

DA COMISSAO AVALIADORA E DA
AVALIACAO

Art. 12. Os projetos inscritos serdo avaliados
por Comissao Avaliadora, designada pelo Poder
Executivo, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,

transparéncia e impessoalidade.

Art. 13. A Comissdo Avaliadora podera ser
composta, total ou parcialmente, por profissionais de
reconhecida experiéncia na area da educagao,
indicados ao Poder Executivo por instituicdes
publicas de ensino, 6rgaos educacionais ou entidades

parceiras.

Art. 14. Os critérios de avaliacdo, a forma de
pontuagdo, a composi¢cdo da Comissdo Avaliadora e
os procedimentos de julgamento serdo definidos no

edital anual.

CAPITULO VI

DA PREMIACAO

Art. 15. O Poder Executivo concedera
premiacdao aos profissionais do magistério cujos
projetos  forem aprovados e classificados,
observados os critérios estabelecidos nesta Lei e no

edital anual.
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Art. 16. A premiagdo terd natureza eventual,
de incentivo e reconhecimento institucional, ndo se
incorporando a remuneragdo do servidor, ndo
gerando reflexos para quaisquer fins e ndo
constituindo base de calculo para vantagens

funcionais, previdenciarias ou indenizatorias.

Paragrafo unico. A concessdo da premiagao
fica condicionada a disponibilidade or¢amentaria e
financeira do Municipio, ndo gerando direito
adquirido a sua percepgdo em exercicios posteriores,
nem constituindo vantagem permanente ou

obrigagdo continuada para a Administragdo Publica.

Art. 17. O valor da premiagdo, o quantitativo
de projetos contemplados e os critérios para sua
concessao serdo definidos anualmente em edital,
observada a disponibilidade or¢amentaria ¢

financeira do Municipio.

CAPITULO VII

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 18. As despesas decorrentes da execucao
desta Lei correrdio a conta das dotagdes

orcamentarias proprias consignadas no Orgamento

Anual do Municipio de Piancd, podendo ser
suplementadas, se necessario, observada a legislagdo

aplicavel.

Art. 19. O Poder Executivo poderd firmar
parcerias, convénios, termos de cooperagdo ou
outros instrumentos legalmente admitidos para
apoiar a execucdo do Prémio Municipal de
Desempenho Pedagégico, observada a legislagdo

vigente.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. O Poder Executivo regulamentara
esta Lei, no que couber, por meio de decreto, sem
prejuizo da publicacao de edital anual pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Esportes para disciplinar

os procedimentos de execucao do Prémio.

Art. 21. Sera assegurado aos participantes o
direito de interpor recurso administrativo contra as
decisdes da Comissdo Avaliadora, observado o
contraditorio e a ampla defesa, na forma estabelecida

no edital.
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Art. 22. O edital anual estabelecera, entre

outros aspectos:

I - o cronograma de execugdo;

II - os critérios de avaliag@o e pontuagdo;

III - a composicdo da Comissdo Avaliadora;

IV - os documentos exigidos para inscrigio;

V - o valor da premiagao;

VI - a quantidade de projetos contemplados;

VII - os procedimentos para recursos

administrativos;

VIII - outras normas necessarias a execuc¢ao

desta Lei.

Art. 23. A participagdo no Prémio Municipal

de Desempenho Pedagdgico implica a aceitagdo das

normas previstas nesta Lei, no decreto

regulamentador e no respectivo edital.

Art. 24. Os casos omissos serdao resolvidos
pela Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes,
observadas as disposi¢des desta Lei, da legislagdo

vigente e do edital anual.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposigdes em

contrario.

Pago Municipal, em 7 de julho de 2026.
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JﬁLl UARDO VENANCIO PINHEIRO
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